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PROPOSICION lo— 62

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley nimero 352 de 2026 Senado “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE
DESEMPENEN FUNCIONES PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES PUBLICAS
INVOLUCRADOS EN LA PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y SANCION DE ESTAS
VIOLENCIAS — LEY JINETH BEDOYA LIMA” Asi:

ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente ley, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones: 1. Violencias contra las mujeres: Para efectos de la presente ley se entiende
por violencias contra las mujeres, como establece el articulo 2 de la Ley 1257 de 2008, cualquier
acciéon u omisién que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de ser mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacién arbitraria de |a libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.

Por violencia econémica, se entiende cualquier acciéon u omisiéon orientada al abuso econdémico, el
control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las nifas, adolescentes y
mujeres por razon de su condicidn social, econdmica o politica. Esta forma de violencia puede
consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las econémicas.

2. Violencias institucionales contra las mujeres: Cualquier accion u omision, atribuible a una
entidad publica o funcionarias y funcionarios publicos o cualquier persona vinculada en cualquier
modalidad a la entidad, que en el ejercicio de sus funciones cause muerte, dafio o sufrimiento
psicolégico, emocional, fisico, sexual y/o econémico en mujeres victimas de violencia y sus familias,
omita prevenir, sancionar judicial y/o administrativamente, con alcances penales, patrimoniales y
disciplinarios, segln el caso, las vulneraciones de los derechos de las mujeres; o que obstaculice e
impida el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, incluido el acceso a las medidas
de proteccion, atencién y estabilizacion establecidas en la ley; o la utilizaciéon de disposiciones en
contra de la dignidad humana y equidad, prejuicios, practicas discriminatorias o cargas probatorias
irrazonables que afecten el acceso efectivo a la justicia y a los servicios del Estado. Esta violencia
puede ser directa o configurar una revictimizacion.

3. Capacitaciones: Jornadas periddicas orientadas a reforzar y complementar la capacidad
profesional y técnica de atencién integral de los sujetos que trata el articulo 2 de la presente ley, para
atender a las mujeres victimas de violencias, de manera que se identifiquen, modifiquen y erradiquen
los comportamientos revictimizantes, para asi eliminar las violencias institucionales y atender las
necesidades de mejoramiento institucional.

4. Procesos de formacion: Conjunto de actividades permanentes encaminadas a facilitar el
desarrollo integral de los sujetos que trata el articulo 2 de la presente ley, cuya finalidad es
potencializar actitudes, habilidades y conductas en sus dimensiones social, conceptual y
comunicativa en lo referente con el enfoque antropolégico y neurologico y la atencion integral a las
mujeres victimas de violencias.

5. Herramienta de Medicion: La herramienta es una encuesta disefiada por el Comité de
Coordinacion e Implementacion de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacién contra las
Mujeres, en coordinacién y apoyo logistico con el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, mediante la cual se diagnostica y mide la transformacion de los imaginarios,
valores, percepciones y creencias, disposicion

conductas y actitudes discriminatorias que justifican las violencias contra las mujeres por parte de los



sujetos que' trata el articulo 2. Esta herramienta debera ser aplicada en las evaluaciones de
diagnéstico y. sub&gunentes evaluaciones de impacto anual y se debera garantizar la trazabilidad. En
coordinacién con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE se’ podra dlsenar
otras herramientas de medicion cuantitativas y cualltatlvas ad|CIonaIes »

6. Evaluaclon de diagnéstico: Es la evaluamon |n|C|al practlcada por eI Departamento Admlnlstrat|v0»
de la FunC|on Publica - DAFP con base en la Herramienta de Medicién disefiada por el Comité de
Coordinaciéon e- ImpIementacnon de Procesos de Capacntamon y No Revictimizacién contra -las
Muijeres, en articulacion con cada una de las entidades obligadas que trata el articulo 2 de la presente'
ley y cuya finalidad es servir de diagnéstico inicial de percepciones, valores, creencias e lmaglnarlos'v
-en los ‘servidores publicos, los particulares que desempefien funciones publicas y los contratistas
obligados a- realizar. las capamtamones y procesos de -formacién en enfoque antropolomco A
eurologlco adecuado y wolenmas contra las mujeres.. - ’

- 7. Evaluacién de |mp|ementac|on T|po de evaluacion que permlte determinar cuantltatlvamente eI'
“nivel de cumpllmlento del mandato de capacitacién y formacion- en enfoque de género y atencion
mtegral a las mujeres. Es ‘decir, esta evaluacién mide indicadores como, aunque sin limitarse a: el
nimero de servidores publicos y/o contratistas que participan en la capacitacién y el nimero de
entidades que realizan las capacitaciones y procesos de formacion en el pais. Esta evaluacion debera
realizarse anualmente pOr el Departamento Administrativo' de la Funcién Publica, con base en los’
-lineamientos de evaluacién definidos por el Comité de Coordinacién e Implementacmn de Procesos
de Capacntacnon y.No Revictimizacion contra las Mu;eres y.en artuculacnon con las entldades
obllgadas que trata el articulo 2 de la presente ley. ,

8. Evaluacién de impacto: Tipo de evaluacion que permlte determlnar cualltatlvamente el nivel de
,cumpllmlent‘o del mandato de capacitacion y formacién en enfoque antropolégico y neurolégico
adecuado - y atencion integral a las mujeres.” Es decir, esta evaluaciéon mide, a través de la
Herramienta de Medicion, si los procesos de capacitacion y formacion en enfogue antropolégico y
neurolégico adecuado y la atencion integral a las mujeres generan las transformaciones esperadas
en los imaginarios,*vaklores;,‘* percepciones y creencias de los servidores publicos y contratistas en lo
- referente a las violencias contra las mujeres.-Esta evaluacién debera realizarse anualmente por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, a partir de los lineamientos de evaluacion definidos
_por el Comité de Coordinacién e Implementacion de Procesos de Capamtacnon y No RevnctlmlzaCIon
contra las Mujeres. - :

9. Revictimizacién: Todo acto, practica u omisién atribuible a funcionarios o instituciones del Estado :
“que, en el marco del acceso a la justicia. o la atencién institucional, lleve a la mujer a repetir
mnecesarlamente su relato, ignore su situacién, minimice su experiencia, dilate injustifi cadamente el
tramite, o'genere nuevas afectacuones psncologlcas emocionales, econémicas o flsmas

'Cordlalmente

_.l_Maurlcw Giral
; Senador de Ia Republlca
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Modlflquese el artlculo4del Proyecto de Ley "numero 352 de 2026
Senado “POR - MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION

» OBLIGATORIA EN. VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO A -
- LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES -

PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADOS EN LA
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y SANClON DE ESTAS VIOLENCIAS LEY'
JINETH BEDOYA LIMA" Asi:

ARTICULO 4° COMITE DE COORDINACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION Y NO REVICTIMIZACION CONTRA LAS MUJERES. Créase el Comité
de Coordinacién e Implementacion de Procesos de CapaCItaCIon y No RewctlmlzaCIon

" contra. las Mujeres, como una instancia interinstitucional de coordinacion, formulacnon
|mplementaCIon y segwmlento de los procesos de capacitacion obligatoria en V|olenC|aS'

contra las mujeres y enfoque antropolégico y neurolégico adecuado. dirigidos a los
servidores publicos, “particulares que ejerzan funciones'. publicas y contratistas de

entidades publicas |nvolucrados ‘en la prevencion, atencmn proteccnon y sanmon de
dlchas violencias.

El. Comité estara conformado por un delegado del nlvel directivo de cada una de las

siguientes _entidades: Defensorla del” Pueblo, Procuraduria General de la - Nacién,
Departamento Administrativo de- FunC|on Publica, Departamento Administrativo Nagcional
de Estadistica, Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica; Escuela
Superior de Administracion Publica, y el Ministerio de Igualdad 'y Equidad o el que haga
sus veces. El Ministerio Publico asumira, de forma coordinada entre las entidades que lo
integran, Ia presidencia del Comlte

El Comité. se reunira como minimo una vez trimestralmente y cada uno de sus delegados -

tendra voz y voto frente a las dehberamones y medidas adoptadas por el Comité, tenlendo
como funciones Ias 5|gwentes ' : :

1. Realizar la delimitacion de- los contenidos minimos para. eI dlseno de los lnstrumentos‘ .

de medicién, en coordinacién con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
—DANE. - : » :

2. Hacer seguimiento del cumpllmlento de Ios mandatos contenidos en la presente Ley.
para cada una de las autoridades respectlvas

3. Definir la metodologla y mecanismos de verlflcamon del cumpllmlento de Ios procesos.

de evaluaCIon realizados por el Departamento Administrativo de la‘ FunCIon Publlca ‘

4, Deflnlr la metodologia y mecanlsmos de verificacion.del cumpllmlento de los procesos
de capamtacuon realizados por cada una de las entidades- obllgadas

5. Emitir recomendacnones no vmculantes a las entldades competentes para la mejora
continua de los procesos de formacién y prevencion.

6. Presentar un informe anual al Congreso de la Repiblica-sobre los avances.



7. desafios y resultados, en la implementaciéon de la Ley, incluyendo indicadores de
impacto y resultados verificables sobre la reduccion de practicas de victimizacion y
revictimizacion institucional.

8. Adoptar un plan cuatrienal de capacitacién y formacién articulado con el Plan Nacional
de Desarrollo.

En estas sesiones, seran invitados permanentes las victimas o sus representantes y
autoridades vinculados al cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos del 26 de agosto del 2021, caso “Bedoya Lima y otra vs Colombia” sin
perjuicio de que asistan otras organizaciones que representen a mujeres victimas de otras
Violencias Basadas en Género.

Paragrafo 1°. En las sesiones en las cuales se traten asuntos relacionados a funcionarios
de alguna de las entidades del Comité, el delegado respectivo participara inicamente con
vOz y no con voto.

Paragrafo 2°. En las sesiones donde se establezcan delimitaciones para el disefio de los
instrumentos de medicidn, seran convocadas las entidades de que trata el articulo 2 de la
presente Ley. Asi mismo, seran invitados representantes de la academia, organizaciones
de sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, y representantes de los gremios
economicos.

Paragrafo 3°. El Comité podra sesionar de manera presencial, virtual o mixta, de
conformidad con el reglamento interno que adopte para su funcionamiento. Las sesiones
que se realicen mediante medios virtuales o mixtos tendran plena validez para efectos
deliberativos y decisorios.

Cordialmente,

Mauricio Giral '
Senador de la Republica
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Modifiquese el articulo 5 del Proyecto - de Ley numero- 352 de - 2026
Senado “POR MEDIO DE. LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS ‘CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADOS ‘EN-LA
PREVENCION ATENCION, PROTECCION Y SANCION DE ESTAS VIOLENCIAS LEY
JINETH BEDOYA LIMA" ASI ‘

ARTICULO. 5°. DEPENDENCIAS ENCARGADAS Y CONTENIDO MiNlMO DE LAS
CAPACITACIONES. En un plazo maximo de seis (6) meses S|gwentes a la entrada en
“vigor de la presente ley, el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica o la entidad que haga sus veces, reglamentara de manera
coordinada con las entidades de las que ftrata el articulo 2 de la' presente ley, los
_ _contenldos minimos, - la metodologia general y el proceso de. evaluacion de las
capacitaciones en enfoque de" género y violencias ‘contras las mUJeres a partir.de los . -
lineamientos otorgados por el Comité de Coordinacion e ImplementaCI_on de Procesos de
Capacitacién y No Revictimizacion contra las Mujerés, que dan cumplimiento al
~ cumplimiento a la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos del 26 de
agosto del 2021, caso “Bedoya leayotra VS Colomb|a R

Las entidades dé las que trata el-articulo 2 de la presente ley, una vez deflnldos los
contenidos minimos y metodologia general de las capacitaciones, deberan delegar una
dependencia encargada de llevar a cabo las mismas, al interior de cada entidad, o una
entidad publica .0 prlvada externa, previo concurso abierto debiendo -contar, en ambos
casos, con personal con experiencia certificada y formacion académica en cuanto a la
dlgnldad humana y ‘la_equidad, prevencion de violencia o afines,.y en diferentes
materias relacionadas con la ruta de prevencion y atencién de violencias contra la mujer.
El Departamento Administrativo de Funcién Pudblica, a través de convenios o alianzas
suscritas’ entre las entidades obligadas, la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP e Instituciones de Educacion Superior, realizara el proceso de evaluacion anual del
resultado e impacto de las capacitaciones, buscando -identificar e implementar las
modificaciones pertinentes en la prevencion, atencion, proteccion y sanciéon de las
VIoIenCIas contra, Ias mUjeres segun las novedades legales, Jurlsprudenmales y somales

Asi misrfio, se debera hacer el reporte anual de dichas evaluaCIones de implementacioén y
-de impacto al Comité de Coordinacién e Implementacién de Procesos de CapaCItaCIon y
“No Rev1ct|m|za0|on contra las Mujeres.

Paragrafo 1°, Dentro de los contenidos minimos de las capacntaclones se debera lncIU|r
el correcto direccionamiento de la mujer al momento de acudir a las entidades de las que
~ trata el articulo 2, evitando poner obstaculos- en el acceso a la justicia, facilitando la
~ recepcién de la denuncia directamente por el funciohario competente y evitando la

~ divulgacién’ de los hechos de -violencias sufridos por las mujeres denunciantes en
reiteradas ocasiones-y ante multitud de funcionarios. Ad|C|onaImente deberan incluir los
contenidos desarrollados por el Programa No es Hora de Callar por mandato de la
sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Bedoya Lima y



otra vs. Colombia, asi como sobre las demas disposiciones normativas relacionadas con
los derechos de las victimas. »

Paragrafo 2°. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la

presente ley, el Departamento Administrativo de Funcion Publica o la entidad que haga

sus veces, aplicara la Herramienta de medicién, con el fin de conocer el panorama de las

violencias institucionales contra las mujeres. Esta herramienta descrita en el articulo 3

sera la base para desplegar las demas medidas sefialadas en la presente ley.

Paragrafo 3°. En el caso de la Rama Judicial, el Ministerio Publico y los organismos de
control, la reglamentacién sera proferida auténomamente por la autoridad correspondiente
de dichas entidades, teniendo como referente los criterios técnicos definidos por el
‘Ministerio de Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces, dentro de los seis (6)
meses SIgwentes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 4°, El Comité de Coordinacion e Implementacién de Procesos de Capacutamon
y No Revictimizacién contra las Mujeres debera garantizar la participacion ciudadana para
la elaboracién, fijacién y actualizacion de los lineamientos para las capacitaciones y

procesos de formacién. Para ello, en el proceso de estructuracion de los proyectos de

reglamentacion, se debera invitar a las reuniones a representantes de organismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria, especialmente
a organizaciones y colectivos de mujeres.

Cord_ialmente,

,;Maurici\o Giraltlo”
" Senador de la Reptblica
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Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley numero. 352 de ,_2026
Senado “POR MEDIO DE - LA" CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO A
LOS SERVIDORES ‘PUBLICOS, PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE-ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADOS EN LA
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y SANCION DE ESTAS VIOLENCIAS LEY’
- JINETH BEDOYA LIMA” Asi: |

ARTICULO 6°. OBLIGACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES- Y
B TERRITORIALES FRENTE A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y MUJERES Y VIOLENCIAS INSTITUCIONALES. Las entidades del
orden nacional y territorial sujetas a-la presente ley deberan realizar capacitaciones y
procesos de formaCIon de acuerdo con lo sefialado por el Comité de Coordinacion e
‘Implementacién de Procesos de CapacntaCIon y No Rewctnmnzacnon contra las MUJeres
Para el cumplimiento integral de dicha obligacion cada entidad debera:

1. Implementar al menos una capaCItamon al ano en modalldad sincrénica o
presencial dictada por un profesional con conocimiento, experiencia certificada y
formacién académica especifica en areas relacionadas cori dignidad humana

. yequidad y prevencion de las V|olen01as contra las mujeres.

2. “Disefiar e implementar procesos de formaciéon en enfoque de antropologia
_adecuada y violencias contra las mujeres para los servidores ptblicos, particulares
que ejerzan funciones publicas y contratistas, los cuales seran divulgados y

~ promovidos mediante campafnas pedagoglcas y estrateglas de comunicacioén al
interior de la.entidad.

3. Realizar el procedimiento de evaluacion de dlagnostlco empleando el instrumento
de medicion creado por el Comité de Coordinacion e Implementacion de Procesos
de Capacitacion y No Revictimizacién contra las Mujeres, en coordinacion y apoyo
técnico del Departamento Administrativo Nacional -de ‘Estadistica — DANE o la
entidad que haga sus veces, a los servidores publicos, partlculares que ejercen
-funcién publica y contratistas vinculados.

4. . Llevar a cabo las evaluaciones de impacto e implementacion de las capamtacmnes
'y procesos de formacion, bajo los lineamientos -establecidos por el Comité de
Coordinacién é Implementamon de Procesos de Capamtamon y No Rewctlmlzamon
contra las Mujeres, de forma anual.

5. Remiti, maximo el 31 de diciembre de cada anualidad, un lnforme sobre los
resultados . al Comité Nacional Comité de Coordinacion e Implementacnon de
Procesos de Capamtacmn y No Revictimizacion contra las Muleres , ‘

6. Garantizar el acceso a la informacién en cuanto a la lmplementamon desarrollo y
evaluaciéon de las capacitaciones y procesos de formacién realizadas. en las
entidades sefialadas en el articulo 2. Por lo anterior, cada uno de los sujetos
obligados debera publicar en su péagina web. institucional 'los resultados de la
evaluacion de diagndstico en formato de datos abiertos, asi como los resultados
de las evaluaciones de impacto e implementacion.




7. Las capacitaciones y procesos de formacién deberan implementarse de manera
progresiva, razonable y acorde con la capacidad institucional, garantizando la
continuidad del servicio y la adecuada prestacion de las funciones publicas.

8. Las diferentes entidades de orden Nacional, Departamental y Municipal, deberan
adoptar e implementar planes de mejora cuando los resultados de las
evaluaciones de impacto evidencian falencias en la atencién, prevencion o
proteccion frente a las violencias contra las mujeres, incluyendo acciones
correctivas, seguimiento y plazos definidos para su cumplimiento.

Paragrafo 1°. Cada una de las entidades deberan expedir el respectivo manual de
capacitaciéon y procesos de formacion interno de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Comité de Coordinacién e Implementacion de Procesos de
Capacitacion y No Revictimizacion contra las Mujeres, y efectuar su publicacion,
de acuerdo a su rol en la ruta de atencién y los funcionarios encargados. Las
entidades del orden nacional y territorial deberéan garantizar la participacion
ciudadana y de organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién de los
manuales de capacitacion internos.

Paragrafo 2°. Las entidades publicas vinculadas a la ruta de atencion a mujeres
victimas de violencias podran integrar en sus manuales de capacitacion y
procesos de formacion interno contenidos relacionados con las necesidades
propias de sus funciones frente a las violencias contra las mujeres, con especial
énfasis en el desarrollo de competencias y habilidades en la atencidén directa que
brindan a las mujeres victimas de violencias.

Paragrafo 3°. La participacién y certificacion en las capacitaciones y procesos de
formacién, asi como la obtencién de resultados sobresalientes en las evaluaciones
de impacto, podran ser considerados como elemento valorable dentro de los
procesos de fortalecimiento del desempefio laboral, la formacion continua y el
desarrollo de competencias de los servidores publicos, de conformidad con los
sistemas de evaluacion vigentes y los lineamientos que para el efecto establezca
la entidad competente.

Cordialmente,

Mauricio Giral
Senador de la Reptblica
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Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley namero 352 de 2026
Senado “POR MEDIO' DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE GENERO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADOS EN LA
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y SANCION DE ESTAS VIOLENCIAS - LEY
JINETH BEDOYA LIMA” Asi:

ARTICULO 8°. TRANSPARENCIA. Con el fin de garantizar el acceso a la informacion
publica, las entidades coordinadoras del Sistema Integrado de Informacion sobre
Violencias de Género (SIVIGE) o quien haga sus veces, deberan publicar alli los datos del
informe de sistematizacion y anélisis de las evaluaciones de las capacitaciones y
procesos de formacion realizadas en el pais en el afio inmediatamente anterior, emitidos
por el Departamento Administrativo de Funcion Publica o la entidad que haga sus veces.

Paragrafo 1°. El informe elaborado por el Departamento Administrativo de Funcién Publica

- 0 la entidad que haga sus veces, que contenga la sistematizacién y analisis-de las
evaluaciones de las capacitaciones y procesos de formacion en enfoque de acuerdo a la
dignidad humana y la equidad y violencias contra las mujeres debera presentarse en
lenguaje claro y acorde a la dighidad humana, con informacién completa y de fondo
sobre el cumplimiento de las obligaciones sefnaladas en la presente ley, incluyendo el
namero de personas capacitadas en las entidades publicas.

Paragrafo 2°. Las entidades publicas que obtengan los mejores resultados de las
evaluaciones de implementacién e impacto seran reconocidas por el Ministerio de
Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces. De igual manera, el Congreso de la
Republica, en sesiéon plenaria previamente definida tanto en Senado y Camara de
Representantes, debera hacer un reconocimiento publico de las entidades publicas con
mejores resultados en las evaluaciones de impacto e implementacion en el pais.

Cordialmente,

Mauricio Giralto” _
Senador de la Republica




