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Adicionese el siguiente inciso al articulo 6 del Proyecto de ley 367 de 2022 Senado - 306 de 2021
Camara “Por medio del cual se transforma la naturaleza juridica del instituto nacional de cancerologia, se
define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”, el cual quedara asi:

ARTICULO 6. Organos de direccién. La direccion y administracion del Instituto Nacional de
Cancerologia, estard a cargo del Consejo Directivo y del Director General quien sera el representante
legal de la entidad. El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cancerologia estara integrado por

mreve{t9-once (11) miembros, asi:

o)

j) Un (1) representante de los profesionales no médicos del Instituto Nacional de Cancerologia
que sera elegido por y entre los miembros de las organizaciones que los agrupan por voto
directo por el sistema cociente electoral.

k) Un (1) representante de los trabajadores de los niveles técnicos, auxiliar y operativo del
Instituto Nacional de Cancerologia, que serdn elegidos por y entre los miembros de las
organizaciones sindicales que los agrupan por voto directo, por el sistema cociente electoral en
papeleta escrita y voto secreto.

Atentamente,

BERT DAZA GUEVARA

Senador de la Republica
Polo Democratico - Pacto Historico
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Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de ley 367 de 2022 Senado - 306 de 2021 Camara “Por medio
del cual se transforma la naturaleza juridica del instituto nacional de cancerologia, se define su objeto,
funciones, estructura y régimen legal”, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Nombramiento y Calidades del Director General. El Director General del Instituto
Nacional de Cancerologia sera designado por el Presidente de la Republica de terna presentada por el
Consejo Directivo mediante el proceso que le sefiale el reglamento.

El periodo del Director General sera de cuatro (4) afios institucionales y podra ser reelegido para un
periodo institucional equivalente al inicial en la forma indicada en el inciso anterior.

El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia debera acreditar titulo de formacion
profesional en medicina o enfermeria, con postgrado clinico o quirdrgico relacionado con el drea
oncologica y en Salud Publica o Epidemiologia, Administraciéon o Gerencia Hospitalaria o clinicas o
médico quirargicas en Cancer y diez (10) afios de experiencia profesional relacionada con el cargo a
desempefiar de los cuales minimo cinco (5) afios deben estar relacionadas con Investigacion cientifica
en cancer o en actividades del nivel directivo en entidades publicas o privadas que desarrollen
actividades de investigacion o de prestacion de servicios oncologicos.

El actual Director General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE continuara ejerciendo el cargo
hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado sin perjuicio de que pueda ser parte de la terna para
optar al cargo de director general en los términos sefialados en la presente ley.

Paragrafo. En caso de ausencia del Director, el Ministro de Salud y Proteccién Social designara la
persona que ejercerd temporalmente dichas funciones previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el cargo mientras se surte el proceso de designacion.

BERT DAZA GUEVARA
Senador de la Republica
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Modifiquese el articulo 8 del proyecto de Ley N°. 367/2022 Senado, 306/2021 Camara, “Por
medio de la cual se transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”, de la
siguiente manera:

Articulo 80. Nombramiento y calidades del Director General El Director General del
Instituto Nacional de Cancerologia sera designado por el Presidente de la Republica de terna
presentada por el Consejo Directivo mediante el proceso que le sefiale el reglamento.

El periodo del Director General sera de cuatro (4) afios institucionales y podra ser reelegido
para un periodo institucional equivalente a la inicial en la forma indicada en el inciso anterior.

El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia debera acreditar titulo de
formacion universitaria en salud e-prefesional-en-medicina-o-enfermeria, con postgrado en
Salud Publica o Epidemiologia, Administracion o Gerencia Hospitalaria, o clinicas o médico
quirargicas en Cancer y diez (10) afios de experiencia profesional relacionada con el cargo a
desempeiiar de los cuales minimo cinco (5) afios deben estar relacionadas con investigacion
cientifica en cancer o en entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de
investigacion o de prestacion de servicios oncologicos.

El actual Director General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE continuara ejerciendo
el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado sin perjuicio de que pueda ser
parte de la terna para optar al cargo de director general en los términos sefialados en la
presente ley.

Paragrafo. En caso de ausencia del Director, el Ministro de Salud y Proteccion Social
designaré la persona que ejercera temporalmente dichas funciones previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el cargo mientras se surte el proceso de designacion.
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Modifiquese el articulo 12 del Proyecto de ley 367 de 2022S - 306 de 2021 Camara “Por medio del cual
se transforma la naturaleza juridica del instituto nacional de cancerologia, se define su objeto, funciones,
estructura y régimen legal”, el cual quedar asi:

Articulo 12. Recursos del fondo especial para la investigacion, el desarrollo y la innovacion en
Cancer. El Fondo Especial para la investigacion, el desarrollo y la innovacién en Cancer se constituira
con los siguientes recursos:

a) Un porcentaje, determinado por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Cancerologia, de los excedentes provenientes de la prestacion de servicios de salud de la
entidad, luego de garantizar la atencién de los pacientes en condiciones de cantidad,
oportunidad y calidad.

(...)

¢) Los recursos derivados de actividades de ciencia, tecnologia, desarrollo e innovacion que sean
recibidos directamente-o-através-de-tereeros.

(...)
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Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de ley 367 de 2022 Senado - 306 de 2021 Camara “Por medio
del cual se transforma la naturaleza juridica del instituto nacional de cancerologia, se define su objeto,
funciones, estructura y régimen legal”, el cual quedara asi:

Articulo 14. Régimen Laboral. Para todos los efectos legales, los servidores publicos con funciones
de direccién, conduccion, orientacion y asesoria institucional cuyo ejercicio implica la adopcion de
politicas o directrices o los de confianza que estén al servicio del Director General del Instituto
Nacional de Cancerologia se clasifican como empleados publicos de libre nombramiento y remocion,
designados por el Director General y su régimen legal sera el establecido por la Ley 909 de 2004 y las
normas pertinentes y complementarias. Los demas servidores publicos del Instituto Nacional de
Cancerologia seran de régimen especial quienes tendran el caracter de Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia y estaran sometidos al régimen laboral propio establecido en la presente ley;
para todos los efectos se denominardn “Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia”. Son
normas especiales del régimen laboral de los servidores del Instituto Nacional de Cancerologia, las
siguientes:

a) Los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia seran servidores publicos de régimen
especial vinculados mediante contratos de trabajo suscritos por el Director General, se regiran por lo
dispuesto en la presente ley, garantizando lo pactado en el contrato de trabajo y en el reglamento
interno. La vinculacién se realizara previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion
académica y experiencia previstos para cada denominacion del cargo y la evaluacion de las
competencias y el procedimiento de mérito que establezca el-Consejo—Direetive—detatnstitueton la
convencién colectiva del trabajo. El Instituto Nacional de Cancerologia tendra la obligacién de
suscribir el contrato de trabajo en dos (2) ejemplares de los cuales debera entregar uno al trabajador
debidamente suscrito por su representante legal.

b) El Instituto Nacional de Cancerologia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de
formacion académica y experiencia previstos para cada cargo, vinculara a los Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia que desarrollen actividades o funciones permanentes de la entidad de
acuerdo con las necesidades institucionales.

¢) E-GebierneoNeetenat El Consejo Directivo en ¢l deerete acuerdo que defina la planta de personal
del Instituto Nacional de Cancerologia, sefialara el namero de trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologia requeridos para garantizar los servicios de su cargo.

(-



d) En materia de la jornada laboral, los Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia se regiran
por el Decreto Ley 1042 de 1978 o por las normas que la ‘modifiquen, adicionen o sustituyan; el
Consejo Directivo sefialard la manera como se dard cumplimiento a la jornada laboral en donde se
tendra en cuenta la naturaleza del cargo o actividad, la intensidad horaria y su cumplimiento por areas
frente a los modelos por productividad que se establezcan para las areas misionales del Instituto.

e) La remuneracién de los empleados publicos de libre nombramiento y remocién del Instituto
Nacional de Cancerologia sera fijada por el Gobierno Nacional; la de los Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia la fijara el Consejo Directivo del Instituto, para lo cual tendra en cuenta los
pardmetros que para tal efecto fije el Gobierno Nacional y lo que se pacte en la convencién colectiva
de trabajadores. Los criterios de competencia en el mercado laboral 'y se sujetard, en todo caso, al
presupuesto de la entidad y a los criterios de viabilidad y sostenibilidad institucional.

f) Para los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia que desarrollen actividades de
Investigacién, tecnologia e Innovacién y de caracter asistencial el Consejo Directivo podrd fijar un
sistema de asignacién fija y variable por productividad.

g) En lo relacionado con la administracion del personal, a los trabajadores del Instituto Nacional de
Cancerologia les serdn aplicables en lo pertinente las disposiciones del Decreto Ley 2400 de 1968 y las
demés normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

h) El retiro para los empleados publicos del Instituto se dard por las causales legales sefialadas por la
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1) Todo trabajador en el INC tiene derecho a una remuneraciéon oportuna por su trabajo en
cumplimiento de su contrato laboral.

Pardgrafo 1. Para los cargos adicionales a la planta de personal vigente que requiera el Instituto
Nacional de Cancerologia, se dara prioridad para su contratacion a quienes al momento de la entrada en
vigencia de la presente Ley presten sus servicios a la entidad. Lo anterior, previo al estudio técnico que
corresponda en el marco del procedimiento de mérito que establezca.

Pardgrafo 2. Quienes al momento de expedirse la presente ley vienen desarrollando actividades
mediante contrato de prestacion de servicios tendran prioridad para ser contratados una vez verificados
el cumplimiento de los requisitos académicos y de experiencia y de acuerdo con el estudio técnico que
asi lo determine en el marco del procedimiento de mérito que establezca.

Paragrafo 3. El Instituto Nacional de Cancerologia respetara los derechos adquiridos por los
trabajadores en materia salarial y prestacional; derivados de la ley, los acuerdos laborales o la
convencion colectiva de trabajo, en todo caso no podra haber desmejoramiento de las condiciones



laborales.

Parigrafo 4. Solamente podra haber contratos a término fijo para suplir las ausencias
temporales de los trabajadores de planta por vacaciones, incapacidades o licencias, o para el
desarrollo de obras que no forman parte de las actividades o funciones permanentes de la
entidad y que tienen un término perfectamente definido en el tiempo.
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Modifiquese el articulo 8 del proyecto de Ley N°. 367/2022 Senado, 306/2021 Céamara, “Por
medio de la cual se transforma la naturaleza juridica del Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”, de la
siguiente manera:

Articulo 80. Nombramiento y calidades del Director General El Director General del
Instituto Nacional de Cancerologia sera designado por el Presidente de la Republica de terna
presentada por el Consejo Directivo mediante el proceso que le sefiale el reglamento.

El periodo del Director General sera de cuatro (4) afios institucionales y podra ser reelegido
para un periodo institucional equivalente a la inicial en la forma indicada en el inciso anterior.

El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia debera acreditar titulo de
formacion universitaria en salud e-prefesional-en-medieina-o-enfermeria, con postgrado en
Salud Publica o Epidemiologia, Administracion o Gerencia Hospitalaria, o clinicas o médico
quirurgicas en Cancer y diez (10) afios de experiencia profesional relacionada con el cargo a
desempeiiar de los cuales minimo cinco (5) afios deben estar relacionadas con investigacion
cientifica en cancer o en entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de
investigacion o de prestacion de servicios oncologicos.

El actual Director General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE continuara ejerciendo
el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado sin perjuicio de que pueda ser
parte de la terna para optar al cargo de director general en los términos sefialados en la
presente ley.

Paragrafo. En caso de ausencia del Director, el Ministro de Salud y Proteccion Social
designara la persona que ejercera temporalmente dichas funciones previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el cargo mientras se surte el proceso de designacion.

Cordialmente,

PEDROHERNANDO FLOREZ P S o Ob#
Senador de la Republica s )




