EL SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA, ACTUANDO DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY 1904 DE 2018 Y EL NUMERAL 6.5 DE LA RESOLUCION
N.001 DE 2022, DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL PERIODO 2022 — 2026, SE PERMITE PUBLICAR EL
INFORME DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES AL CARGO, REALIZADO POR
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

GREGORIO ELJACH PACHEEO



Nombre

Barreto Nieto Luis Hernando
Bueno Luis Fernando
Cdrdenas Uribe Julio César
Castro Franco Andrés
Certain Pdma Ménica Elsy
Garcia Vega Humberto
Gonzdlez Mora Karol
Gonzdlez Vega Elsa 'Y azmin
Guadldrén Alba Juan Carlos
Jiménez Barrero Herndn G.
Montoya Mejia Sebastidn
Pérez Gélvez Carlos F.
Pineda Téllez Luis Carlos
Quiroz Monsalvo Anibal José
Rangel Esparza Maria F.
Rodriguez Becerra Carlos H.
Rodriguez Ospino Luis A.
Sdlcedo Fuentes Victor A.
Torres Garcia Diana Carolina

Uribe Urrea Duvan Dario

1 Especializacion 3

2 Doctorado 4

CRITER

Titulos de formacién profesiondl

Espec.!
(30 max.)

0
30
30
30
30
30
20
30
30
20

0
20
30
20
30
20

0
30
20
30

Experiencia profesional 5
general

Experiencia profesional 6

especifica

Pdgina | de |

Maestria  Doct? @ Totd |

(35mdx.) (35mdx.) (100 mdx.)
30 0 30
30 0 60
30 0 60
35 0 65
0 0 30
0 0 30
0 0 20
0 0 30
0 0 30
0 0 20
35 0 35
35 0 55
30 0 60
0 0 20
30 0 60
30 0 50
30 0 30
30 0 60
35 0 55
30 0 60

Experiencia profesional
docente

Publicaciones

Experiencia profesional, docencia y publicaciones

I0S DE SELECCION

E. Prof. = E. Prof. E. Prof.

generd® especffica* docente’

(35mdx.)  (20mdx.) (15 mdx.)
30 20 0
35 20 I5
30 20 15
30 20 I5
35 20 0
30 0 I5
20 10 0
30 20 0
30 20 15
30 0 I5
30 20 0
30 20 0
30 20 15
0 5 I5
30 20 7
35 20 I5
30 20 15
35 20 I5
30 20 I5
30 20 0

Publicac.®

(30 mdx.) (100 mdx.)

30
0
30
30
30

30
30

30
30
30
30
20
25

Totdl 2

80
70
95
95
85
45
30
80
95
45
50
80
95
60
87
90
90
75
65
50

Vdloracién

(T 1%30%)
+(T2¥70%)

65.0
67.0
84.5
86.0
68.5
40.5
27.0
65.0
/5.5
37.5
455
72.5
84.5
48.0
/8.9
78.0
72.0
70.5
62.0
53.0

7 Segun la Res n°. 001 de 2022 la evaluaciéon por factores de
ponderacién corresponde a 30% titulos de formacion profesional y

70% experiencia profesional, docente y publicaciones
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