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Sefiores presidentes, -
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salarial entre-hombres y
mujeres.

sus condiciones de vida y-
disminuya la brecha
salarial entre hombres y
mujeres.

‘sus condiciones de viday

disminuya la  brecha
sdlarial entre hombres y
mujeres. ’

Articulo 2°. El articulo 3°
de la Ley 1429  de 2010,
quedar} asi: ’

Articulo 3°. Focalizacién
de los programas de.
desarrollo  empresarial,
Dentro de los seis (6)
meses siguientes a la
entrada en vigencia de la
presente ley, el Gobierno
nactonal, bajo la
coordinacién del
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo,
debers:

a) Disefiar y promover
programas de
microcrédito y crédito
orientados a empresas del
sector rural y wurbano,

creadas por j6venes
menores de 28 afios
Técnicos por
competencias laborales,
técnicos ' profesionales,
tecnélogos )
profesionales, que
conduzcan  a la
formalizacion ¥

generacion empresarial, y
del empleo, para lo cual
utilizard  herramientas
como; incentivos a la tasa,
incentivos al capital,
periodos de  gracia,
incréemento de las
garantias financieras que
posee el Estado vy
simplificacién " de
trémites. ’

Para el desarrollo de lo
contenido en el anterior

literal, la
Superintendencia

Financiera de Colombia o
la entidad que

corresponda 'facilitaré‘ y
simplificara los tramites a
los que se encuentren:

sujetos los
establecimientos dp
crédito y . demas

operadores financieros.

_Industria

“utilizara

Articulo 2°. El articulo 3°
de la Ley 1429 de 2010,
quedara asi:

Articulo 3° Focalizacién
de los programas de
desarrollo  empresarial.
Dentro de los seis (6)
meses siguientes a la
enirada en vigencia de la
presente ley, el Gobierno
nacional, bajo la
coordinacién del
Ministerio de Comercio,
y  Turismo,
deberd:

a) Disefiar y promover
programas de
microcrédito y crédito
orientados a empresas del
sector rural y urbano,

creadas por  jovenes
menores de 28 afios
 Técnicos por
competencias laborales,
técnicos  profesionales,
tecndlogos o
profesionales, que
conduzcan a la
formalizacion y

generacién empresarial, y
del empleo, para lo cual
herramientas
como: incentivos a la tasa,

incentivos al capital,
periodos de gracia,
incremento de las
garantias financieras que
posee el Estado vy
simplificaci6én de
tramites.

Para el desarrollo de lo
contenido en el anterior

literal, la
Superintendencia

Financiera de Colombia o
la entidad que

corresponda facilitara y

simplificara los trdmites a
los ‘que se encuentren

sujetos los
establecimientos de
_crédito y demads

operadores financieros.

SE ACOGE EL TEXTQ
DE SENADO DELA
REPUBLICA

1 de los

coordinacién
Ministerio de Comercio,
1 Industria

"Articulo 2°. El articulo 3° |

de la Ley 1429 de 2010,
quedara asi: ' o

‘Articulo 3°. Focalizacién
programas de
desarrollc  empresarial.
Dentro de los seis (6)
meses siguientes a la
entrada en vigencia de la
presente ley, el Gobierno
nacional,  _ bajo la
© del

s y Turismo,
debera: ’

a) Diseflar y promover
programas 7 de
microcrédito y crédito
orientados a empresas del
sector rural y wurbano,

creadas por jOvenes
menores de 28 afios
Técnicos por
competencias laborales,
técnicos  profesionales,
tecnélogos .0
profesionales, que
conduzcan a la.
formalizacién y

generacién empresarial, y
del empleo, para lo cual

utilizard  herramientas |
como: incentivos a la tasa,

incentivos al capital,
periodos de  gracia,
incremento de las
garantias financieras que
posee el Estado y
simplificacién de
trémites.

Para el desarrollo de lo
contenido en el anterior

literal, la
Superintendencia =

Financiera de Colombia o
la. entidad que

corresponda _facilitard y
simplificara los tramites a
los que se encuentren

sujetos los
establecimientos de’
crédito y demas

operadores financieros.




f) Disefiar y promover
programas de formacién
y capacitacién, haciendo
énfasis estes en las
condiciones especificas y
diferenciales de cada
Regiodn, Distrito,
Departamento 0
Municipio, dirigido a

pare las mujeres para que

las conduzca a la
formalizacién y
generacion  empresarial,
del empleo y el
teletrabajo en sectores

econémicos como: el

agropecuario, tramsporte,

minas ¥ energia,
intermediacién
financiera, servicios

ptblicos,  construcci6n,

ciencia, tecnologia e

innovacién.

Bichos——programas
S clirierid —

: St

Con el objetive  de

mejorar la tasa de
ocupabilidad de las

mujeres en estos sectores

sin  consideracién a
estereotipos sobre
trabajos especificos de las
mujeres.

g) Reglamentar criterios
de  desempate  con
findamento en el
principic de seleccién
objetiva en favor de la
mujer  cuando en
convocatorias nacionales
y regionales, promovidas
por autaridades ptiblicas,
que vayan dirigidas e—a
programas de
emprendimiento,

ofreciendo otorgar capital
semilla, presemilla o
cualquier apoyo
financiero con beneficios

especiales, y se presente

fy Disefiar y promover
programas de formacion
y capacitacién, haciendo
énfasis en las condiciones
especificas y diferenciales
de cada Region, Distrito,
Departamento o

‘Municipio, dirigido a las

mujeres y en especial a
las + mujeres madres
cabeza de familia, para
que las conduzca a la
formalizacién y
generacién  empresarial,
del emplec y el
teletrabajo en sectores
econdmicos COmo:
agropecuario, transporte,
minas ¥ energia,
intermediacién

financiera, servicios

" plblicos,  construccién,

ciencia, tecnologia e
innovacién; con el
objetivo de mejorar la
tasa de ocupabilidad de
las - mujeres en estos
sectores sin consideracion
a  estereotipos  sobre
trabajos especificos de las
mujeres. El disefio de los
programas de formacién
Y _capacitacién _de que

habla el presente literal,
contardi ___ coen el

acompafiamiento_de las
rendizaj -SE

para la priorizacién de

los programas que se

| ofertarn.

g) Reglamentar criterios
de  desempate  con
fundamento en el

principio _de selecrién
objetiva en favor de la

mujer v en especial las

de familia, cuando en
convocaterias nacionales
¥ regionales, promovidas
por autoridades piiblicas,
que vayan dirigidas a
programas de
emprendimiento,

“ofreciendo otorgar capital

semilla, presemilla o
cualquier apoyo

) Disefiar y promover
programas de formacién
y capacitacién, haciendo
énfasis en las condiciones
especificas y diferenciales
de cada Regi6n, Distrito,
Departamento 0
Municipio, dirigido a las
mujeres y en especial a
las * maujéres  madres
cabeza de familia, para
que las conduzca a la
formalizacién y
genéracién empresarial,
del empleo y el
teletrabajo en sectores

econdmicos como:
agropecuario, transporte,
minas y energia,
intermediacién ‘
financiera, servicios

publicos,  construccion,
clencia, tecrnologia® e
innovacién; con e
objetivo de mejorar la
tasa de ocupabilidad de
las mujeres en estos

sectores sin consideracién

,a  estereotipos  sobre

trabajos especificos de las
mujeres. El disefio de los"
programas de formacién
y capacitacién de que
habla el presente literal,

| contara con el

acompafiamiento de las
sedes regionales del
Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, para
la priorizacion de los
programas = que  se
ofertaran.

g). Reglamentar criterios
de desempate  con
fundamento en el
principio de selecci6n
objetiva en favor de la
mujer y en especial las
mujeres madres cabeza
de familia, cunando en
convocatorias nacionales
y regionales, promovidas
por autoridades. piiblicas,
que vayan dirigidas a
programas de
emprendimiento,

ofreciendo otorgar capital
semilla, presemilla o
cualquier apoyo

financiero con beneficios

financiero con beneficios




apoyo y estimulo a la
creacion y formalizacién

de las empresas y losf

. trabajadores, teniendo en
cuenta él Plan Nacional
de Desarrollo.

Paragrafo .5°.  Estos

programas de formacién

y capacitacién tendrin
prioridad  para , los
jovenes discapacitados.

Paragrafo 6°. El Gobierno™

nacional establecerd’
mecanismos que
conduzcan a la
formalizacién y

generacion empresarial, y
del empleo para las
mujeres de  manera
especifica en los sectores
agropecuario, transporte,

minas y energia,
mtermed1ac16n
financiera, servicios

publicos y construccién,

clencia, tecnologia e
innovacién, atendiendo

las, recomendaciones por’

parte del Sistema
Nacional de las Mujeres.

‘mujeres  de
especifica en los sectores

-creacion y formalizacién |-

de las empresas y los

-trabajaclores, teniendo en

cuenta el Plan Nacional
de Desarrollo.

Pardgrafo  5° . Estos
programas de formacién
y ‘capacitacién tendrédn
prioridad para los
joévenes con discapacidad.

Paragrafo 6°. El Gobierno

nacional establecerd
‘mecanismos que
conduzcan a la
formalizacién y

generacidn empresarial, y
del empleo para las
manera

agropecuario, transporte,

minas y energia,
intermediacién
financiera, servicios

pliblicos y construecién,
ciencia, tecnologia e
innovacién, atendiende
las recomendaciones por
parte del Sistema
Nacional de las Mujeres,

creacién y formalizaci6ri
de las empresas y los
trabajadorés, teniendo en

'cugnta el Plan Nacional
de Desarrollo.

Pardgrafo  5°  Estos
prégramas de formacién

| v ' capacitacién tendrin
_prioridad

para  los"
jovenes con discapacidad.

Pardgrafo 6°. El Gobierno

nacional establecera
mecanismos . que’
conduzcan a la’
formalizacién - y

generacion empresarial, §
del empleo para las
mujeres 'de  manera
especifica en los sectores {
agropecuario, lransporte,

minas y energfa,
interme d1ar.:16n :
'fmanc;era, " servicios

ptiblicos y construécion,
ciencia, tecnologfa e
innoyacién, atendiendo
las recomendaciones por
parte  del  Sistema”
Nacional de las Mujeres.

Articulo 3°. El articulo 5°
de la Ley 823 de-2003,
modificado por el

articulo 8° dela I.ey 149

de 2071, queda.ra asi:

Articulo 5°. Con el fin de
promover ¥ fortalecer el
acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a
la generacién de ingresos
en  condiciones  de
igualdad, el Gobierno
nacional debera:

1. Desarrollar acciones y '

programas que aseguren
la no discriminaién de las
mujeres en el trabajo y la

aplicacién del principio

de salario igual a trabajo
de igual valor,

El mcumphrmento de

este principio dard lugar

a Ia imposicién de multas.

por parte del Ministerio

Articulo 3°. El articulo 5°
de la Ley 823 de 2003,
modificado  por el
articulo 8° de la Ley 1496
de 2011, quedara asi:

Articulo 5°. Con el fin de
promover y fortalecer el
acceso de las mujeres al
trabajo urbano y ruraly a
la generacién de ingresos
en  condiciones  de
igualdad, el Gobierno
nacional debera:

1. Desarrollar acciones y

programas que aseguren
la no discriminacion de
las mujeres en el trabajo y
la aplicacién del principio
de salario igual a trabajo
de igual wvalor El

incumplimiento de este

principio dard lugar a la
Imposicién de multas por
parte del Ministerio del

SE ACOGE EL TEXTO

DESENADODELA

REPUBLICA

.de igual 7
.incumplimiento de este

Articulo 3°. El articulo 5°

.de ia Ley 823 de 2003,
.| modificado

por el
articulo 8° de la Ley 1496

‘de 2011, quedar4 asf: .

Articulo 5° Con el fin de
promover y fortalecer el
acceso de las mujeres al
trabajo urbano y ruraly a
la generacion de ingresos |-
en  condiciones  dé
igualdad, el

nacional debera;

1. Desarrollar acciones y
programas que aseguren
la no -discriminacién de
las mujeres en el t'rabajo ¥
la aplicacién del principio
de salario igual a trabajo
valor. El

principio daré lugar a la
imposicién de multas por
parte del Ministerio del

del Trabajo, conforme alo | Trabajo, conforme a lo Trabajo, conforme a lo
dispuesto en la | dispuesto en la dispuesto en la
legislaci6n laboral. legislacién laboral. legislacién laboral.

Gobierno | -




agropecuaria, para su
adecuada explotacién:

6. Vigilar y controlar el
cumplimjento de las
normas sobre seguridad
social a favor de las
mujeres trabajadoras, e
imponer las
legales cuando a ello
hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones

peridédicas  sobre las
condiciones de trabajo de
las mujeres,
especialmente de las
trabajadoras rurales,
elaborar los registros
estadisticos y adoptar las
medidas correctivas
pertinentes.

Pardgrafo. El Gobierno
nacional en el término de

un (1) afio disefiard una’
estrategia de promocién, -

capacitacién e inclusién
laboral y en educaciéri
para la mujer en los
diferentes sectores

econdmicos, en virtud del

numeral segundo del

presente articulo. Para.
ello podrd contar con el

apoyo de instituciones
publicas y privadas.

sanciones;

agropecuaria, para su
adecuada explotacién,

6. Vigilar y controlar el

cumplimiento de las
normas sobre seguridad
social a favor de las
mujeres trabajadoras, e
imponer las sanciones
legales cuando a ello
hubiere lugar,

7. Realizar evaluaciones
periédicas  sobre las
condiciones de trabajo de
las mujeres,
especialmente de las
trabajadoras rurales,
elaborar los registros

“estadisticos y adoptar las

medidas correctivas

pertinentes.

Paragrafo. El Gobierno
nacional en el término de
un (1) afio disefiard una
estrategia de promocién,

Capacitacién e inclusién

laboral y en educacién
para la mujer, en especial
] -, ” I' . 2 1 :E]

de familia, .en los
diferentes sectores
econdmicos, en virtud del
numeral segundo del
presente articulo. Para

| ello podra coiitar con el

apoyo de instituciones
publicas y privadas.

‘agropecuaria, - para su |

adecuada explotacién,

6. Vigilar y controlar el
cumplimiento de las

normas sobre seguridad

social a favor de las

 mujeres trabajadoras, e

imponer las sanciones
legales cuando a ello
hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones
periédicas  sobre las
condiciones de trabajo de
las mujeres,
especialmente de las
trabajadoras rurales,
elaborar = los registros
estadisticos y adoptar las
medidas correctivas
pertinentes.

Paragrafo. El Gobierno
nacional en el término de
un-(1) afio disefiara una |
estrategia de promocién, |
capacitacién e inclusién
laboral y en educacién
para la mujer, en especial
la mujer madre cabeza dé -
farnilia, en los diferentes
sectores econdmicos, en
vittud  del . numeral
segundo del presente
artfculo. Para ello podra
coritar con el apoyo de |
instituciones publicas y
privadas.

Articulo 4°. Medidas en
materia de educacién. El
Ministerio de Educacién
Nacionial dentro del
término de un (1) afio

formularirunapoliliende
formemte—de—ia fortalecers

la Estrategia Nacional de

Orientacion

Socio-Ocupacional  para
promover la formaci6n
de mujeres en.educacién
profesional, tecnoldgica y
técnica profesional, en los
programas que presentan
bajos indices de
incorporacién por parte
de las mujeres, con
especial énfasis hacia la
formacién en carreras
orientadas a la ciencia,
tecnologfa, ingenieria y
matematicas, con el fin de

Articulo 4°. Medidas en
materia de educacion. El
Ministerioc de Educacién
Nacional dentro  del
término de un (1) afio
fortalecerd la Estrategia
Nacional de Orientacién
Socio-Ocupacional para
promover la formacién
de mujeres, en especial
mujeres madres cabeza
de familia, en educacién
profesional, tecnolégica y
técnica profesional, en los
programas que presentan
bajos indices de
incorporacién por parte
de las mujeres, con
especial énfasis hacia la
formacién en carreras
orientadas a la ciencia,
tecnologia, ingenieria y
matemdticas, con el fin de

SE ACOGE EL TEXTQ
DE SENADO DELA
REPUBLICA

Articulo 4°. Medidas en
materia de educacién. E!
Ministerio de Educacién
Nacional dentro  del
términe de un (1) afio
fortalecerd la Estrategia
Nacional de Orientacién
Socio-Ccupacional para
promover la formacién
de mujeres, en especial
mujeres madres cabeza
de familia, en educacién
profesional, tecriolégica y

_técnica profesional, en los

programas que presentan

bajos indices de
incorporaciéon por " parte
de las mujeres, con

‘especial énfasis hacia la

formaci6n en carreras
orientadas, a la ciencia,
tecnologfa, ingenierfa y
matematicas, con el fin de




Pardgrafo 1°. El informe

serd discutido por las’

Comisiones

Constitucionales  antes
mencionadas dentro del
segundo periodo de cada
legislatura, lo anterier,
con el fin de presentar
observaciones y revisar la
implementacién de la
presente ley.

Paragrafo 2°. El Gobierno
Nacional, en la
informacién que debe
presentar a la Comision
Legal para la Equidad de
la Mujer del Congreso de
la Republica del Sistema
Nacional de las Mujeres o
el que haga sus veces,
incluird la informacion
relacionada con el
desarrollo y aplicacién de
la presente ley y las metas
de emmpleo, de
emprendimiento y de
fomento a la industria,

Pardgrafo 1°. El informe
serd discutido - por Ias
Comisiones :

Constitucionales  antes

mencionadas dentro del
segundo periodoe de cada

legislatura, lo anterior,
con el fin de presentar
observaciones y revisar la
implementacién de la
preserite ley.

Paragrafo 2°. El Gobierno
Nacional, en la
informacién que debe
presentar a la Comisi6n
Legal para la Equidad de

la Mujer del Congreso de |

la Republica del Sistema
Nacional de las Mujeres o
el que haga sus veces,
incluird la informacién
relacionada  con el
desarrollo y aplicacion de
la presente ley y las metas
de empleo, de
emprendimiento  y de
fomento a la industria.

Paragrafo 1°. El informe,
"serd discutido “por lag

Comisiones

Constitucionales  antes
mencionadas dentro del
segundo periodo de cada

Jegislatura, lo anterior,

con el fin de presentar
observaciones y revisar la
implementacion de la
presente ley.

Paragrafo 2°. El Gobierno
Nacional, en la
informacién que debe
presentar a la Comisién
Legal para la Equidad de
la Mujer del Congreso de
la Reptblica del Sistema
Nacional de las Mujeres o
el que haga sus veces,
incluird la informacién
relacionada  con el
desarrollo y aplicacion de
la presente ley y las metas
de empleo, de
emprendimiento . y de
fomento a la industria.

Articulo 6°. Vigencia y
derogatorias. La presente
ley Bsta-rermn-comienzn
arregir= rige a partir de
su  promulgacion, ¥
modifica las
disposiciones

| expresamente referidas y
deroga " aquellas que le
sean contrarias de—formma

Articulo 6° Vigencia y
derogatorias. La presente
ley rige a partir de su
promulgacién, modifica
las disposiciones
expresamente referidas y
deroga aquellas que e
sean contrarias,

SE ACOGE EL TEXTO
DE SENADO DE LA
REPUBLICA

Articulo- 6°, Vigencia y
derogatorias. La presente
ley rige a partir de su
promulgacién, modifica
las disposiciones
expresamente referidas y
deroga aquellas que le
sean contrarias.

En consecuencia, los suscritos conciliadores, solicitamos a las Plenarias del
honorable Congreso de la Reptiblica aprobar el texto conciliado del proyecto de ley
ndmero 317 de 2020 senado - 158 de 2019.cAmara “Por medio del cual se adiciona la Ley |
1429 de 2010, la Ley 823 de 2003, se establecen medidas para fortalecer y promover la
1gualdad de la mujer en el acceso laboral y en educacion en los sectores econdémicos donde han
. tenido una baja participacion y se dictan otras disposiciones”

De los Honorables Congresistas,

A Q)




IL TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY NfIMERO 31’7 DE 2020
SENADO 158 DE 2019 CAMARA

“Por medio del cual se adiciona la Léy 1429 de 2010, la Ley 823 de 2003, se establecen
medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en educacion
en los sectores-econdémicos donde han tenido una baja participacién y se dictan otras
disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBJA

DECRETA:

Articulo 1° Ob]eto La presente ley tiene por objeto ad1c1onar las Leyes 1429 de
2010 y 823 de 2003, con el fin de fortalecer y promover la igualdad de la mujer en
sectores econdmicos donde-histéricamente han tenido poca. participacién, establecer
medidas para el acceso a la educacion sin estereotipos-y asf permitir la incorporacién
de lds mujeres, en especial las mujeres cabeza de familia, en los diferentes sectores -
productivos del pais con un salario justo que les permita mejorar sus condiciones de
vida y disminuya la brecha salarial entre hombres y mujeres. '

Articulo 2°. El articulo 3° de la Ley 1429 de 2010, quedara asi:

Articulo 3° Focahzacmn de los programas de desarrollo empresarlal Dentro de los
seis (6) meses s1gu1entes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno
nacional, ba]0 la, coordmacwn del ‘Ministerio de Comerc1o Industria y Turismo,
debera:

a) Disefiar y promover programas:de microcrédito y crédito orientados a empresas
del sector rural y urbano, creadas por jévenes menores de 28 afios Técnicos por
competencias laborales, técnicos profes_ionales, tecn6logos o profesionales, que
conduzcan a la formalizacién y generacién empresarial, y del empleo, para lo cual
utilizara herramientas como: incentivos a la tasa, incentivos al capital, periodos de
gracia, incremento de las garantfas financieras que posee el Estado 'y simplificacién
de tramites. =

Para el ‘desarrollo:de lo contenido- eri- el anterior literal, la Superintendencia
Financiera-de Colombia -0 la entidad- que ‘corresponda facilitars y simplificara los
tramites a los: que se encuentren sujetos los establecimientos de crédito y demds :
operadores financieros. . ' -




Pardgrafo 1°. El Gobierno nacional establecerd programas especiales de
formalizacién y generacnon de empleo en los departamentos de Amazonas, Gualma_
y Vaupés, en consideracion de su situacién geograflca y carencias de mfraestructura
vial que 1mp1den su conexién con el resto del pais.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional establecerd mecanismos que conduzcar a la
formalizacién y generacién empresarial, y del empleo, en el sector agropecuario.

Pardgrafo 3°. El Gobierno nacional expedird el reglamento para que el Fondo - :

Nacional de Garantias otorgue condiciones especiales de garantia 'a empresas
creadas por. ]ovenes menores de veintiocho (28) afios tecnélogos, técnicos o
profesionales, que conduzcan a la formahzacmn y generacion empresarlal y del

empleo, por el ochenta por ciento (80%) del valor del crédito requetido.

Paréagrafo 4°. El Conpes se reunira al menos una vez al afio para hacerle seguimiento
a lo establecido en el presente articulo. El Comité Mixto de Formalizacién
Empresanal y Laboral del Sistema Nacional de Competitividad se reunir4 al menos
una vez al afio para coordinar los programas ptiblicos y privados de desarrollo
empresarial que’ sirvan de apoyo y estimulo a la creacién y formalizacién de las
empresas y los trabajadores, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo.

Paragrafo 5°. Estos programas de formacién y capac1tac10n tendrén prioridad para
los ]ovenes con d1scapac1dad - ' |

Paragrafo 6°. El Gobierno nacional establecera mecanismos que conduzcan a la
formalizacién y generacion empresarial, y del empleo para las mujeres de manera
especifica en los sectores agropecuario, transporte minas y energia,’ intermediacién
financiera, servicios publicos y construccién,” ciencia, tecnologfa e innovacién,
atendiendo las recomendacioneés por parte del Sistema Nacional de las Mujeres.

Articulo 3°. El articulo 5° de la Ley 823 de 2003, quificado por el articulo 8§° ;de la
Ley 1496 de 2011, quedar4 asi:

Articulo 5°. Con el f1n de promover y fortalecer el acceso de las mujeres al trabajo
urbano y rural y a la generacién de ingresos en condiciones de igualdad, el Gobierno
nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas que aseguren la no’discriminacién de las:
mujeres en el trabajo y la aplicacién del principio de salario igual a trabajo de igual
valor. El mcumphrmento de este principio dar4 lugar a la i imposicién de multas por
parte del Ministerio del Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ieg151ac1én laboral

2, Disenar programas de formacion y capacitacién laboral para las mu]eres, haciendo
énfasis estos en las condiciones especificas y diferenciales de'cada Regién, Distrito,
Departamento o Mumc1p1os sin  consideracién- a estereotlpos sobre traba]os



de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y en el Subsistema de
Formacién para el Trabajo.

Articulo 5°. Informes periédicos de aplicabilidad de la ley. El Ministerio de Trabajo
y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) presentaran un informe anual a las
Comisiones Sextas y Séptimas Constitucionales del Congreso de la Reptiblica sobre
la aplicabilidad de la presente ley.

En ese informe se expondran los avances en inclusién laboral y en educacién para las
mujeres; las estrategias para reducir la brecha salarial y el impacto que los
programas de educacién profesional, tecnologica y técnica profesional enfocados al
acceso laboral de las mujeres en diferentes sectores han tenido en el desarrollo de los
derechos de las mujeres. También se proyectaran los objetivos del Gobierno Nacional
frente a la aplicabilidad de la presente ley.

Paragrafo 1°. El informe serd discutido por las Comisiones Constitucionales antes
mencionadas dentro del segundo periodo de cada legislatura, lo anterior, con el fin
de presentar observaciones y revisar la implementacién de la presente ley.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional, en la informacién que debe presentar a la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Reptiblica del
Sistema Nacional de las Mujeres o el que haga sus veces, incluird la informacién
relacionada con el desarrollo y aplicacién de la presente ley y las metas de empleo,
de emprendimiento y de fomento a la industria.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su
promulgacién, modifica las disposiciones expresamente referidas y deroga aquellas
que le sean contrarias.

Cordialmente,

dugh Qe hes )

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL
Senador de 1a Reptiblica Representante a la Cimara



