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ASUNTO: 	 Remisión del informe de fecha 6 de julio de 2020; por el cual se 
da cumplimiento a la Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020, 
Radicación 25000 2315 000 2020 02312 OO~Tribunal 

Administrativo de Cundinamarca 

Yo, CLARA MARÍA GONZÁLEZ ZABALA, mayor de edad, domiciliada en 

la ciudad de Bogotá, D.C., identificada con la cédula de ciudadanía 51.796.941 

de Bogotá D.C., abogada titulada e inscrita con tarjeta profesional 47.133 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representación del 

señor Presidente de la República y del Departamento Administrativo de la 

Presidencia de la República, en mi condición de secretaria jurídica de la 

Presidencia de la República, nombrada mediante Decreto 1605 del 21 de agosto 

de 2018 de la Presidencia de la República y actuando en virtud de la delegación 

de funciones dispuesta en la Resolución 092 del 11 de febrero de 2019 de la 

Presidencia de la República, con el comedimiento que me es usual, envío copia 

simple del Informe de fecha 6 de julio de 2020 suscrito por el señor ministro de 

Defensa Nacional, mediante el cual se da cumplimiento a la orden contenida en 

el numeral Segundo de la Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020, proferida 

por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Tercera, Subsección 

"A", notificada el 2 de julio de 2020. 
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PRESIDENCIA DE LA REPÚBUCA DE COLOMBIA 

SECRETARíA JURíDICA 

Es de precisar que el Ministro de Defensa Nacional mediante comunicación del 

19 de junio de 2020, dirigida al presidente del honorale Consejo de Estado 

presentó un Informe sobre el fundamento, actividades y finalidad de la comisión 

de la Brigada de Asistencia de Fuerzas de Seguridad (SF AB por sus siglas en 

inglés) del gobierno de Estados Unidos de América que ha llegado a Colombia 

con el objetivo de Cooperar mediante actividades de asistencia téncica y asesoría 

a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea Hércules, Vulcano, Omega ya la 

Brigada contra el Narcotrafíco del Ejército Nacional, en aspectos de lucha 

contra la red de valor del narcotráfico, Informe que fue solicitado por el 

honorable Consejo de Estado el 4 de junio de 2020. 

El Informe precitado fue remitido por la Presidencia de la República por 

intermedio de la Secretaria Jurídica a los presidentes del honorable Senado de la 

República y de la honorable Cámara de Representantes del Congreso de la 

República, mediante comunicaciones electrónicas de fecha 23 de junio de 2020, 

respectivamente. 

ANEXOS 

1. Copia simple del Informe y sus anexos de fecha 6 de julio de 2020 dirigido al 

honorable Senado de la República, en cuarenta y dos (42) folios 

2. Copia simple del Oficio de fecha 23 de junio de 2020, por el cual se envió al 

presidente del honorable Senado de la República copia del informe del 19 de 

junio de 2020 sobre el fundamento, actividades y finalidad de la comisión de la 

Brigada de Asistencia de Fuerzas de Se~ridad (SFAB por sus siglas en inglés) 

del gobierno de Estados Unidos de América en Colombia, en tres (3) folios~ 

3. Copia simple del Oficio de fecha 23 de junio de 2020, por el cual se envió al 

presidente de la honorable Cámara de Representantes copia del informe del 19 
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de junio de 2020 sobre el fundamento, actividades y finalidad de la comisión de 

la Brigada de Asistencia de Fuerzas de Seguridad (SF AB por sus siglas en 

inglés) del gobierno de Estados Unidos de América en Colombia 

4. Copia auténtica del Decreto 1605 de 21 de agosto de 2018 por el cual se 

nombra a la suscrita en el cargo de Secretaria Jurídica de la Presidencia de la 

República, en un (1) folio. 

5. Copia auténtica del Acta de Posesión 054 del21 de agosto de 2018, por medio 

de la cual la suscrita toma posesión del empleo de Secretaria Jurídica del 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en un (1) folio. 

6. Copia auténtica de la Decreto 181 del 8 de febrero de 2019, de la Presidencia 

de la República "Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República",en doce (12) t:0lios. 

7. Copia auténtica de la Resolución 092 del 11 de febrero de 2019 de la 

Presidencia de la República. "Por la cual se delegan unas funciones" a la 

Secretaría Jurídica de la Presidencia de la República, en un (1) folio. 

8. Copia auténtica del Acta de Posesión 248 del 12 de febrero de 2019, por medio 

de la cual la suscrita toma posesión del empleo de Secretaria Jurídica del 

Departamento Administrativo de la Presidencia de la República con carácter de 

incorporación en la planta de personal, en un (1) folio. 

9. Copia auténtica del Decreto 245 del 19 de febrero de 2019 "Por el cual se hace 

una delegación", en un (1) folio. 

10. Copia auténtica del Decreto 1786 del 4 de octubre de 2019 "Por el cual se 

suprime la planta de personal y se crea una nuev~ planta de personal para el 
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Departamento Administratívo de la Presidencia de la República", en quince (15) 

folios. 

11. Copia auténtica del Acta de Posesión 571 del 11 de octubre de 2019, por 

medio de la cualla suscrita toma posesión del empleo de Secretaria Jurídica del 

Departamento Administrativo de l.a Presidencia de la República, en un (1) folio. 

De usted, con el. debido respeto, 

~~~t:tu~c~~~I~~~!~!J!!!;úftJ4 
C.C. 51.796.941 de Bogotá 
T.P. 47.133.del Consejo Superior de la Judicatura 
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ANEXOS 




DOCUMENTO PUNTO 1 


El Informe y sus anexos de fecha 6 de 
julio de 2020 dirigido al honorable Senado 

de la República 



BogotáDC 

Señores 
Honorable 
SENADO DE LA REPÚBLICA 
Ciudad 

Asunto: 	 Cumplimiento Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020 
Radicación 25000 231500020200231200 

Honorable Senado de la República: 

En cumplimiento a la orden contenida en el numeral segundo de la sentencia de tutela del 
1 de julio de 2020, proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección 
Tercera, Subsección "A", que a su tenor literal seftala: 

"[ ... ] SEGUNDO: ORDENAR al sefior presidente de la República, Iván Duque 
Márquez, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación 
de esta providencia REMITA al Honorable Senado de la República, toda la 
Ínfonnación y antecedentes relacionados con el ingreso, llegada y pennanencia 
de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad del Ejército de los Estados Unidos 
de América. 

Lo anterior, para que el Senado de la República, según lo considere, tenga la 
opoltunidad de asumir su función privativa de control político que puede ejercer 
en todo tiempo, de confonnidad con los artículos 138 y 173-4 de la Constitución 
Política", 

Comedidamente me permito remitir la siguiente información y antecedentes, previas las 
siguientes consideraciones: . 

I.Fundamento Constitucional y Multilateral 

De acuerdo con lo estipulado por el artículo 9° de la Constitución Política, "Las relaciones 
exteriores del Estado se fundamentan en la soberanía nacional, en el respeto a la 



autodeterminación de los pueblos y en el reconocimiento de los principios del derecho 
internacional aceptados por Colombia. De igual manera, la política exterior de Colombia 
se orientará hacia la integración latinoamericana y del Caribe." Estos principios se 
encuentran contenidos en diferentes instrumentos multilaterales de los que hace parte la 
República de Colombia. (Subrayado fuera del texto original) 

Cabe sefialar que la Corte Constitucional, en sentencia C-400 de 1998, consagró el 
principio de "pacta sunt servanda" como uno de los principios de derecho internacional a 
que hace referencia el articulo 90 de la Carta Política. Así, este principio contenido en la 
Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1986, de la cual Colombia hace 
parte mediante Ley 406 de 1997, establece que "Pacta sunt servanda no sólo significa que 
los tratados deben ser formalmente acatados sino que deben ser cumplidos de buena fe, 
esto es, con la voluntad de hacerlos efectivos" (Subrayado fuera del texto original). 

Al respecto resulta importante resaltar que la jurisprudencia de la Corte Constitucional 
también ha sefialado que los principios de derecho internacional deben interpretarse con 
aquellos señalados por la Carta de Naciones Unidas, de la cual Colombia es miembro 
fundador desde su creación en 1945. Así, en sentencia C-440 de 2019, la Corte estableció 
que 

"[ ... ] los principios constitucionales que dirigen las relaciones internacionales de 
Colombia deben ser aquellos dispuestos en la Constitución, pero además pueden 
interpretarse con aquellos aceptados por Colombia en la Carta de las Naciones Unidas. 
Este mismo instrumento internacional, en su artículo 103, establece que las obligaciones 
asumidas en este tratado prevalecen sobre cualquier otra obligación contraída en otro 
tratado que le sea contraria u opuesta". 

«r .. · ] 
"La jurisprudencia ha sostenido que la frase los principios de derecho internacional 
aceptados por Colombia (articulo 9 Q CP) hace referencia, al menos, a los consagrados en 
la Carta de las Naciones Unidas. Con fundamento en lo anterior, ( ... ) la Sala identificó 
los siguientes principios relevantes: (a) el arreglo pacífico de controversias y de la 
prohibición del uso de la fuerza, (b) el principio de soberanía nacional. (c) el principio de 
no intervención, (d) el principio pacta sunt servanda, (e) la paz como derecho 

. fundamental y fm primordial del Estado y (d) el principio de reciprocidad en el régimen 
de inmunidades" (subrayado fuera del texto). 

Asi. existen diferentes Convenios del orden multilateral y bilateral que sustentan la 
obligación para el Estado colombiano de cumplir con sus compromisos internacionales, 
incluida la cooperación militar y de seguridad para la estabilidad global, así como para 
materializar los principios establecidos en la Carta de las Naciones Unidas. 



El marco jurídico internacional que respalda la cooperación entre Colombia y Estados 
Unidos para la lucha contra el problema mundial de las drogas es del orden multilateral y 
bilateral. 

La República de Colombia y los Estados Unidos de América hacen parte de diferentes 
convenciones multilaterales que contemplan mecanismos de cooperación en la lucha contra 
el narcotráfico, la delincuencia organizada transnacional yel terrorismo. 

A continuación, se relacionan estos instrumentos: 

1. La Convención de las Naciones Unidas contra el Tráfico Ilícito de Estupefacientes y 
Sustancias Sicotrópicas, aprobada por el Congreso de la República mediante la Ley 067 de 
1993, tiene como objetivo fortalecer la cooperación internacional para erradicar el tráfico 
ilícito de estupefacientes, promoviendo y facilitando la concertación a nivel bilateral y 
multilateral; y estableciendo diferentes mecanismos de cooperación entre los Estados 
Parte. . 

En particular, el numeral 10 del artículo 20de la Convención establece que "El propósito 
de la presente Convención es promover la cooperación entre las Partes a fin de que puedan 
hacer frente con mayor eficacia a los diversos aspectos del tráfico ilícito de estupefacientes 
y sustancias sicotrópicas que tengan una dimensión internacional" (Subrayado fuera del 
texto original). 

Resulta importante resaltar que el considerando 10° de esta Convención reconoce que la 
erradicación del tráfico ilícito de estupefacientes es una "responsabilidad colectiva de todos 
los Estados y que a ese fin, es necesaria una acción coordinada en el marco de la 
cooperación internacional" (Subrayado fuera del texto original). 

2. La Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada 
Transnacional, aprobada por el Congreso de la República mediante la Ley 800 de 2003, 
tiene como propósito principal promover la cooperación internacional para prevenir y 
combatir más eficazmente la delincuencia organizada transnacional y es la base para la 
cooperación respecto de los delitos comprendidos en dicha Convención. 

Así, el numeral 10 del artículo 270 de la Convención establece que "Los Estados Parte 
colaborarán estrechamente, en consonancia con sus respectivos ordenamientos jurídicos y 
administrativos, con miras a aumentar la eficacia de las medidas de cumplimíento de la ley 
orientadas a combatir los delitos comprendidos en la presente Convención" (Subrayado 
fuera del texto original). 
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3. La Convención Interamericana Contra el Terrorismo, aprobada mediante la Ley 1108 
de 2006, contempla el compromiso de los Estados Parte a adoptar las medidas necesarias 
y fortalecer la cooperación entre ellos para derrotar este flagelo. 

El artículo 10 de la Convención contra el Terrorismo establece que "La presente 
Convención tiene como objeto prevenir, sancionar y eliminar el terrorismo. Para tal efecto, 
los Estados Parte se comprometen a adoptar las medidas necesarias y fortalecer la 
cooperación entre ellos, de acuerdo con lo establecido en esta Convención" (Subrayado 
fuera del texto original). 

Como puede verse, de la fIrma de los citados instrumentos multilaterales se deriva la 
obligación para Colombia de cooperar con otros Estados para el logro de los objetivos con 
los que los signatarios se han comprometido y de procurar desarrollar esta cooperación en 
el marco de acuerdos bilaterales. 

II. 	 Principales acuerdos de cooperación bilateral en materia militar entre 
Colombia y Estados Unidos aplicables a SF AB 

En el marco de cumplimiento de los instrumentos multilaterales antes sefialados, Estados 
Unidos y Colombia tienen una larga tradición de cooperación en materia militar que hace 
parte de una estrecha relación bilateral estratégica, basada en la corresponsabilidad en la 
lucha contra el narcotráfico y el terrorismo, para lo cual se han suscrito diferentes acuerdos 
de cooperación y asistencia bilateral entre ambas naciones. 

Los acuerdos que entre Colombia y Estados Unidos sustentan la cooperación militar y por 
ende la presencia de personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SF AB 
por sus siglas en inglés), son: 

1. Acuerdo de Asistencia Militar entre la República de Colombia y los Estados Unidos de 
América, suscrito en Bogotá el 17 de abril de 1952. 

El numerall o del artículo V de este Acuerdo establece que "Cada uno de los Gobiernos acepta 
recibir personal del otro Gobierno para el cumplimiento de las obligaciones de este Gobierno 
relacionados con la ejecución de este Acuerdo". 

2. Acuerdo entre el Gobierno de Colombia y el Gobierno de los Estados Unidos de América 
relativo a una Misión del Ejército, una Misión Naval y una Misión Aérea de las Fuerzas 
Militares de los Estados Unidos de América en la República de Colombia, suscrito en Bogotá 
el 07 de octubre de 1974. 
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El artículo 1° de este Acuerdo establece que "El propósito de las misiones del Ejército, Naval 

y Aérea de los Estados Unidos de América, es el de prestar permanentemente cooperación de 

carácter consultivo y técnico al Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea de la República de 

Colombia respectivamente". (Subrayado fuera del texto original). 


Así mismo el artículo 4° establece que "El grado y especialidad del personal adicional a que 

se refiere el Articulo 3° serán señalados por cada Comandante de Fuerza de Colombia, previo 

acuerdo con el respectivo Jefe de Misión militar". (Subrayado fuera del texto original). 


Por último, el artículo 5° señala: "El personal asignado a cada una de las Misiones, en la forma 

prevista en el artículo 30, tiene calidad de ACREDITADO y por consiguiente es miembro 

oficial de su respectiva Misión Militar. No obstante, el Gobierno de Colombia puede 

autorizar. además. la presencia en el país de otro personal complementarlo de las Fuerzas 

Militares de los Estados Unidos de América, que sea estrictamente necesario para atender 

funciones propias de la administración de las Misiones militares, en calidad de NO 

ACREDITADO. 


La cantidad, especialidad y grados del personal NO ACREDITADO, serán acordados entre 

el respectivo Comandante de Fuerza Colombiana y el correspondiente Jefe de Misión Militar 

y sometidos a la aprobación del Comandante General de las Fuerzas Militares de Colombia." 

(Subrayado fuera del texto original). 


Como puede observarse, son varios los acuerdos de cooperación bilateral suscritos entre la 

República de Colombia y los Estados Unidos de América, actualmente vigentes, los que 

permiten ejecutar la cooperación y asistencia técnica en el campo militar que se han 

materializado de diversas maneras en el tiempo y que han permitido construir una relación 

de confianza y cooperación a lo largo de los afios entre los dos países. 


In. 	 Contexto histórico de la cooperación militar entre Colombia y Estados Unidos 

para la llegada del grupo asesor de la Brigada de Asistencia de Fuerza de 

Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) 


Las relaciones de Colombia con los Estados Unidos de América proceden de mediados del 

siglo XIX, por iniciativa del Gobierno nacional y ante la necesidad de establecer una 

cooperación bilateral en asuntos militares con las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos 

de América. Así mismo, se llevaron a cabo desde el año de 1949 los primeros acuerdos, 

integrando diferentes actividades de apoyo reciproco l . 


1 Fuente: Oficio No 0120004087002 IMDN-COGFM- 1.10 del 15 de junio de 2020 suscrito por el Comandante 

General de las Fuerzas Militares. 
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Las Actividades más relevantes que se han desarrollado en el marco de los mencionados 
acuerdos son2: 

Con el Ejército Nacional: 

e 	 1955 Apoyo para la Creación de la Escuela de Lanceros 
• 1963 Apoyo para la Creación del Batallón de Infantería Aerotransportado No. 20 
General Manuel Roergas Serviez (Paracaidismo). 
• 	 1990 Inicio de cooperación en entrenamiento para atacar narcotráfico y guerrillas. 
o 	 1991 Apoyo en entrenamiento para la creación del Batallón de Fuerzas Especiales No. 
1. 
• 	 1993 Apoyo en entrenamiento para la creación del Batallón de Fuerzas Especiales No. 
2. 
o 1998 Apoyo para la Creación de la Brigada y Batallones Contra el Narcotráfico 
BRACNA. 
o 	 1999 Inicio del Plan Colombia. 

1999 Asesoría en organización para la Aviación del Ejército. 
• 1999 al 2012 Entrenar personal de pilotos y mantenimiento de la Aviación del Ejército. 
Acompañamiento y asesoría para la administración del mantenimiento de aviación. 
o 2000 Asesoría en la organización de operaciones de la Fuerza de Tarea Conjunta del 
Sur, en Tres Esquinas, Caquetá. 
o 2001 Apoyo creación de Unidades de Operaciones Especiales. 
.. 2001 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
ID 2002 Cursos de Infantería Liviana a la Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 	 2002 Entrenamiento, material de intendencia y asesoría a la Cuarta División, AGLAN 

o 2002 Inicio de entrenamiento unidades Décimo Octava Brigada para operaciones de 

seguridad del Oleoducto Caño Limón - Coveñas. 

o 2002 Apoyo proceso selección y entrenamiento inicial BACOA. Apoyo proceso de 

entrenamiento inicial AGLAN. 

.. 2003 Apoyo para la creación Fuerza de Tarea Conjunta OMEGA. 

• 2003 Curso Programa instrucción Infanteria Liviana a la Brigada Contra el Narcotráfico 

BRACNA 

o 	 2003 Entrenamiento especializado a las Unidades de Fuerzas Especiales 
o 	 2004 Entrenamiento especializado a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2004 Entrenamiento unidades tácticas, en municiones, explosivos y sanidad a la Brigada 
Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 	 2005 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 

2 Fuente: Comando General de las Fuerzas Militares. 
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• 2005 Curso operaciones especiales antinarcóticos a la Brigada Contra el Narcotráfico 
BRACNA 
D 2006 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2006 Entrenamiento unidades tácticas, apoyo material municiones, explosivos y sanidad 
a la Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2007 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
D 2007 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
o 2007 Entrenamiento en Radar de Interdicción a la Cuarta División Brigada 22 
o 2008 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales por 
• 2008 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2008 Entrenamiento en Radar de Interdicción a la Cuarta División, Brigada 22 
• 2009 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2009 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2009 Entrenamiento en Radar de Interdicción a la Cuarta División, Brigada 22 
• 2010 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2010 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA, 
• 2011 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2011 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2012 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2013 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2014 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2015 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales 
• 2015 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2016 Apoyo para la creación de la División de Fuerzas Especiales. 
• 2016 Entrenamiento a la División de Fuerzas Especiales 
• 2016 Asistencia en la creación y organización del Centro de Entrenamiento Avanzado 
de Ala Rotatoria CEAAR. 
• 2016 Cursos contra artefactos explosivos a la Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2017 Entrenamiento especializado a la División de Fuerzas Especiales 
• 2017 Curso avanzado contra artefactos explosivos a la Brigada Contra el Narcotráfico 
BRACNA 
• 2018 Entrenamiento especializado a la División de Fuerzas Especiales 
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• 2018 Misión Estación Cooperación del Sur - 18 - Riohacha, Cartagena, Covefias ­
Misión conjunta con las Fuerzas Militares de Colombia y personal del Grupo Naval de los 
Estados Unidos para intercambio de expertos, de experiencias y efectuar actividades de 
acción integral y Humanitarias. 
• 2018 - Misión Buque Hospital Comfort en Turbo y Riohacha - Realizar jornadas 
médicas para ayudar a las personas con problemas de salud de nacionalidad Colombiana y 
Venezolana 
• 2018 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA, 
• 2019 Entrenamiento a la División de Fuerzas Especiales 
• 2019 Entrenamiento Unidades Tácticas en municiones, explosivos y sanidad a la 
Brigada Contra el Narcotráfico BRACNA 
• 2019 Misión Estación Cooperación del Sur - 19 - Bogotá, Melgar, Riohacha, Cartagena, 
Coveñas - Misión conjunta con las Fuerzas Militares de Colombia y personal del Grupo de 
construcción Naval de los Estados Unidos para intercambio de expertos, de experiencias y 
efectuar actividades de acción integral. 
• 2019 Misión Buque Hospital Mercy - 19 - Riohacha, Santa Marta - Realizar jornadas 
médicas para ayudar a las personas con problemas médicos de nacionalidad Colombiana y 
Venezolana. 
• 2019 Plan Espada - Tolemaida - Realizar una revisión de los procesos de instrucción y 
entrenamiento, alineado las capacidades del Ejército Nacional con la OTAN, con tres 
pelotones de la Guardia Nacional de Carolina del Sur de los Estados Unidos (30 personas 
por pelotón) 
• 2019 Entrenamiento especializado a la Segunda División 
o 2019 Asesoría en planeamiento a la Fuerza de Tarea Conjunta Hércules 
• 2019 Entrenamiento de tácticas y técnicas del empleo platafonnas LA Vill, unidades 
FUTAM-DIVOL 
• 2020 Entrenamiento de tácticas y técnicas del empleo plataformas LA VIII, unidades 
FUTAM-DIVOL 
• 2020 Entrenamiento especializado 'por parte los NA VY SEALS. 
• 2020 Ejercicio Vita La Guajira, Colombia - Prestar asistencia humanitaria con el apoyo 
de las unidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Bravo, el CCONl y FUTAM; apoyo de 
médicos, odontólogos, enfermeros y personal de medicina preventiva. 
• 2020 Ejercicio HIDRA 1 - Tolemaida, salto multinacional de paracaidistas entre 
unidades de Colombia, Estados Unidos y observación de BrasiL 
• 2020 Entrenamiento y Asesoría de Equipos Asesores de la Brigada de Apoyo a las 
Fuerzas de Seguridad SF AB - Bogotá, Tumaco. La Macarena y Tibú, Asesoría y 
entrenamiento a las unidades comprometidas en la lucha contra el narcotráfico. 



---_._._---_._.__.._--_.._---_..__._....-._-_..__ .._---_._-_._---_._--_._._--­

Con la Armada Nacional: 

• 1999 Inicio Plan Colombia y fortalecimiento, a través de entrenamiento y dotación de 
material, de la capacidad fluvial en los ríos del sur del país. 
• 2005 MARFORSOUTH / CIMAR Apoyo en capacitación y creación de programas de 
entrenamiento: Apoyo material, equipo, doctrina y entrenamiento para la puesta en 
funcionamiento del Batallón de Movilidad a diferentes Unidades. 
• 2008 Reunión Comité Naval OperacionaL En el2017 se cambió el nombre por Reunión 
de Estados Mayores (Maritime StaffTalks-MST). 
• 2008 UNITAS evento anual. Se desarrolla en las costas del Caribe Colombiano con la 
participación de 14 países. 
• 2008 PANAMAX evento anual realizado en Mayport. Incrementar el nivel de 
alistamiento y preparación de las unidades participantes para la protección del Canal de 
Panamá como infraestructura crítica. 
• 2009 Promesa Continua (Continuing Promise). Evento bianual alternando comunidades 
del Caribe y Pacífico con el objetivo de brindar asistencia en servicios médicos, 
veterinarios e intercambios de expertos en temas específicos a las comunidades locales. 
• 2009 Estación de Asociación del Sur (Southern Partnership Station). Es una serie de 
despliegues anuales para realización intercambio de expertos en buceo, infantería de 
marina, medicina y construcción con diferentes Unidades. 
• 2009 DESI. Ejercicio unidades submarinas con el fm de fortalecer la interoperabilidad 
entre las marinas de guerra participantes. 
• 2010 RIMPAC (Operación naval multinacional más grande del mundo). Evento bienal. 
Ejercicio con el objetivo de mejorar la interoperabilidad entre Fuerzas Armadas de paises 
del Océano Pacífico. 
• 2010 Llegada de un equipo "SEALS", que trabaja con el grupo militar, Comando de 
Operaciones Especiales (CCOES) y el SOUTHCOM en diferentes Unidades. 
• 2012 Martillo. Operación interagencial de manera permanente con Unidades de 
Superficie e inteligencia en el Caribe y Pacifico con el propósito de hacer un cierre naval 
a las rutas marítimas de tráfico de drogas ilícitas. 
• 2012 Intercambio de expertos entre la DIMAR y el Comando Naval de Meteorología y 
Oceanografía (CNMOC SMEE). 
• 2017 Campafia Plan ORIÓN. Desarrollo de operaciones combinadas y coincidentes en 
las aguas jurisdiccionales de cada país participante en el Caribe y Pacifico contra el 
narcotráfico y delitos conexos. 
• 2018 TRADEWINDS. Es un ejercicio multinacional liderado por el Gobierno de los 
Estados Unidos con el propósito de promover la seguridad y cooperación regionaL 
• 2018 UNITAS ANFIBIO. Planeamiento para la ejecución del ejercicio Unitas Anfibio 
2019. El propósito es enfocar esfuerzos en una operación de asistencia humanitaria 
suponiendo un desastre natural a través de una Fuerza de Tarea Multinacional. 
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Con la Fuerza Aérea Colombiana: 

• 1997 Organización, entrenamiento y puesta en operación del sistema de radares de 

control de tráfico aéreo. 

• 2000 - 2020 Se cuentan con LOA's de entrenamiento, los cuales incluyen más de 30 

cursos anuales en temas Técnicos y logisticos, capacitando más de 350 personas. 

o 2003 Implementación del Acuerdo ABD (Air Bridge Denial) para interdicción aérea con 

sus respectivos apoyos . 

., 2008 Transferencia de aeronaves Cessna Citation y Schweizer para actividades de 

Inteligencia. 

o 2009 Transferencia del título de propiedad de 08 helicópteros UHIN. 
• 2011 Transferencia del título de propiedad de 15 helicópteros UHIN. 
• 2012 Asistencia en la creación y organización de la Escuela de Helicópteros de la Fuerza 

Pública. Ha permitido capacitación tanto de militares nacionales como de extranjeros. 


2018 Mobile Training Team, se dictaron 06 cursos bajo esta modalidad, lo cual permitió 

capacitar a 202 personas en el área técnica. 

o 2019 y 2020 Cursos de Inteligencia se logró la capacitación de 45 funcionarios de la 

Fuerza durante las vigencias . 

.. 2019 Curso de Ciberseguridad a través del equipo MSAS se capacitaron 20 oficiales de 

diferentes Unidades. 

o 2019 Instructores de Ingles: se ha recibido apoyo para la capacitación de 16 Instructores 

en los cursos BLIC y ALIC en el Defense Language Institute. 


Así mismo, con fundamento en el principio de reciprocidad en la cooperación 

internacional, personal de las Fuerzas Militares de Colombia también realizan labores de 

asesoramiento y capacitación a las Fuerzas Militares de Estados Unidos en diferentes 

unidades militares de ese país, dentro de las cuales se pueden destacar, entre otras: 


• Comando Sur de los Estados Unidos de América 
• Ejercito Sur de los Estados Unidos de América 
• 12a Fuerza Aérea los Estados Unidos de América 
• 33 Flota de la Marina de los Estados Unidos de América 
• 43 Flota de la Marina de los Estados Unidos de América 
• Comando de Seguridad y Asistencia del Ejército de los Estados Unidos de América 

., Instituto del Hemisferio Occidental para la Cooperación en Seguridad (WHINSEC, por 

sus siglas en inglés) 

" Fuerza de Tarea Conjunta Interagencial Sur (JIATF SOUTH, por sus siglas en inglés) 

• Academia Interamericana de Fuerzas Aéreas de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos 

de América 
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ACTIVIDADES DE LA MISIÓN DE LA BRIGADA DE ASISTENCIA DE FUERZA 
DE SEGURIDAD (SFAB POR SUS SIGLAS EN INGLÉS) EN COLOMBIA 
DURANTE SU PERMANENCIA EN COLOMBIA3 

1. Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) 

La Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) son 
unidades especializadas del Ejército de los Estados Unidos conformadas en el afio 2016, 
fonnadas para entrenar, asesorar, asistir a unidades militares de naciones aliadas para 
realizar operaciones en forma eficiente. 

Su organización está diseñada a partir de un modelo de una Brigada estándar4, compuestas 
por Oficiales y Suboficiales seleccionados de Unidades regulares del Ejército. Las SF AB 
están diseñadas para ser versátiles y desplegable s en cualquier lugar del mundo, desde 
grupos compuestos por doce (12) hombres, escalables en tamaño. Estos grupos que se 
denominan Equipos Asesores son las principales organizaciones dentro de la Brigada de 
Asistencia de Fuerza de Seguridad- SFAB para cumplir las tareas de asesoría y, en general, 
constan de doce (12) personas. Estos están compuestos por oficiales y suboficiales 
experimentados, motivados y altamente calificados, cuyo fin es cumplir la función de 
asesorar. A través de sus facilitadores, proporcionan conocimiento y experiencia a las 
Fuerzas de Seguridad. En síntesis se trata de Asesores que tienen la calidad de uniformados. 

Es importante indicar que la misión principal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de 
Seguridad del Ejército de los Estados Unidos, de la cual, en su traducción se describe: "Las 
Brigadas de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB) son unidades especializadas con la 
misión central de llevar a cabo actividades de capacitación, asesoramiento, asistencia, 
habilitación y acompafiamiento con naciones aliadas y asociadas. Los soldados en los 
SF AB están altamente entrenados y se encuentran entre los principales lideres tácticos del 
Ejército. Su trabajo fortalecerá a nuestras aliados y socios al tiempo que respalda los 
objetivos de seguridad de estas Naciones y las necesidades de combate de los comandantes 
combatientes."5 

3 Fuente: Oficio No 0120004087002IMDN-COGFM- 1.10 del 15 de junio de 2020 suscrito por el Comandante 

General de las Fuerzas Militares. 

4 ATP 3-96.1 Security Force ASslstance Brigade, 2018 consultada 04-juI-2020: 

https://armypubs.army.mil/epubsfDR pubs/DR a/¡:¿df/web/ARN8448 ATP%203 -96x 1%20.FINAL%20Web.pdf 

Shttps://www.Roarmy.comlcareers-and-jobs/current-and-prior-service/advance-vour-career/securitv-forceassistance­

brigade.html, consultada el 08 de junio de 2020. 


https://armypubs.army.mil/epubsfDR
http:0120004087002IMDN-COGFM-1.10


2. Especialidades de Asesoramiento de la Brigada de Asistencia a las Fuerzas de 
Seguridad6: 

2.1. Proceso de Asesoría en Planea miento Operacional: Esta asistencia se direcciona 
a la sugerencia y explicación de modelos de planeamiento operacional efectivos en los 
diferentes escalones del proceso militar para la toma de decisiones, generando herramientas 
de juicio para los miembros asesores de los Estados Mayores, que incrementen sus 
capacidades y asertividad en el análisis de los diferentes ambientes operacionales. 

2.2. Proceso de Asesoría en Comunicaciones: Capacitan y asesoran a los miembros de 
los Estados Mayores encargados de los procesos operacionales concernientes a las 
comunicaciones, en técnicas efectivas y modelos prácticos para mejorar las platafonnas y 
sostenibilidad de las comunicaciones militares en diferentes contextos y ambientes 
operacionales. 

2.3. Proceso de Asesoría a los Ingenieros Militares: Asesoran en materia de movilidad 
y contra movilidad en escenarios y ambientes operacionales complejos, a través de 
modelos efectivos para el despliegue de capacidades de Ingenieros Militares, en pro de 
incrementar la efectividad de los mismos, a través de principios como la economía de 
fuerza y flexibilidad, propiciando el máximo aprovechamiento de las capacidades 
existentes en las Unidades Militares que reciben la asesoría. 

2.4. Proceso de Asesoría de Inteligencia Militar: Asesoran a los miembros de las 
secciones de Inteligencia :Militar de los Estados Mayores, en la comprensión y aplicación 
efectiva del ciclo de Inteligencia, capacitando a los mismos en modelos de análisis 
eficientes, calificados y estandarizados a través de la explicación de herramientas disefiadas 
para mejorar las capacidades de discernimiento en el personal asesorado. 

2.5. Proceso de Asesoría en Artillería: Consiste en la capacitación y orientación al 
personal de los Estados Mayores encargados de las funciones de artillería, en temas 
relacionados a la aplicación efectiva de las capacidades existentes en los diferentes 
ambientes operacionales. 

2.6. Proceso de Asesoría en Logística: Consiste en la asesoría y capacitación para la 
implementación de modelos de apoyo logístico desde los Estados Mayores de las 
Unidades, con el fin de mejorar e incrementar las capacidades logísticas de asistencia, 
sostenimiento, mantenimiento y demás funciones que comprometen estos procesos, 
generando efectos positivos en la economia de fuerza y el máximo aprovechamiento de los 
recursos y las capacidades existentes en las diferentes unidades. 

6 Ibídem 

n"'8U l ' 



Esta tarea de asesoramiento se enmarca dentro de las diferentes actividades de cooperación 
que son recurrentes con los Estados Unidos a través de los acuerdos ya citados. 

Sobre el particular debe precisarse que el Comando del Ejército Nacional de Colombia ha 
coordinado que la visita de los equipos de asesores pertenecientes a la Brigada de 
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés), tenga efecto desde el 
02 de junio al 02 de octubre de 2020. 

3. Actividades de asesorfa a desarrollar por el equipo asesor de la Brigada de 
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) 

La asesoría que impartirá el equipo asesor de la Brigada de Asistencia de Fuerza de 
Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés), conformado por cincuenta y tres (53) 
integrantes, se enmarca exclusivamente en prestar asesoria dentro de las unidades militares 
a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea. 

La asesoría que brindará el grupo de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad 
(SFAB por sus siglas en inglés), se desarrollará en los Estados Mayores de las Unidades 
comprometidas en la lucha contra el narcotráfico, exclusivamente en temas relacionados al 
proceso de planeamiento operacional. Para mayor ilustración, se trae a colación la 
defmición de "Estado Mayor": 

El Manual de Estado Mayor y Mando Conjunto para las Fuerzas Militares, 3-26 Reservado, 
afio 2005, precisa el Estado Mayor Conjunto para una Fuerza de Tarea7, así: 

"76. ESTADO MAYOR PARA UNA FUERZA DE TAREA CONJUNTA 

Está constituido por un Estado Mayor Conjunto. 

El Estado Mayor Conjunto incluye representación procedente de las distintas fuerzas que 
componen la fuerza de tarea conjunta, balanceados de tal forma que aseguren consejo 
adecuado al comandante sobre la sincronización de las tácticas, técnicas, capacidades, 
necesidades y limitaciones de los componentes de las fuerzas institucionales que 
componen la fuerza conjlUlta. La base del Estado Mayor para una Fuerza de Tarea 
ConjlUlta generalmente es el estado mayor del oficial que ha sido designado como 
comandante de la fuerza, quien decide, en ausencia de órdenes precisas, el tipo de estado 
mayor que debe organizarse. La complejidad de las fuerzas y la duración de las 
operaciones afectan la decisión sobre la organización del estado mayor. En este aspecto 
son posibles muchos cambios o narraciones. Nonnalmente, los comandantes de los 
componentes intervienen solamente en el Enfado Mayor Conjunto para efectos de 

7 De conformidad con lo dispuesto por el artículo 27 del CPACA, en consideración a la calidad de reservado de este 
punto de la información, por este documento se efectúa el traslado de la reserva 
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planeación de las operaciones con la intención de concentrar su atención en la ejecución 
y control de la operación." 

Así mismo el Manual Fundamental Conjunto (MFC) 1.0 de Doctrina Conjunta, Público, 
año 2018, señala: 

"Un estado mayor es el conjunto de personal militar y civil que en una organización 
militar asiste al comandante en los aspectos operacionales, logísticos y administrativos 
de la unidad (en las unidades del escalón batallón se denomina plana mayor). El estado 
mayor conjunto es estado mayor del comandante de un comando conjunto, unidades 
conjuntas subordinadas, fuerzas de tarea conjuntas o un componente funcional 
subordinado -cuando el componente funcional emplee lmidades de dos o más Fuerzas". 

En coherencia con 10 descrito, las asesorías no tendrán compromiso alguno con el 
desarrollo y ejecución de Operaciones Militares de la Fuerza Pública colombiana. 

Bajo el anterior contexto, es pertinente aclarar que han llegado a Colombia cincuenta y tres 
(53) asesores militares pertenecientes a la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad 
(SF AB por sus siglas en inglés), organizados en cuatro grupos que asesorarán las siguientes 
unidades militares, distribuidas de la siguiente forma: 

1) Fuerza de Tarea Conjunta Hércules (Tumaco) - 10 integrantes, liderados por un oficial 

de grado Mayor. 

2) Fuerza de Tarea Conjunta Omega (La Macarena) - 11 integrantes, liderados por un 

oficial de grado Capitán. 

3) Fuerza de Tarea Vulcano (Tibú) - 10 integrantes, liderados por un oficial de grado 

Capitán. 

4) Brigada Contra el Narcotráfico (Bogotá - Larandia) - 11 integrantes, liderados por un 

oficial de grado Mayor. 


Adicionalmente, el grupo correspondiente al Estado Mayor de los 04 equipos asesores 

permanecerá en Bogotá con once (11) integrantes liderados por oficial de grado Teniente 

Coronel, el cual se encargará de las coordinaciones administrativas y de sostenimiento. 

Con relación a los aspectos logísticos, administrativos y operacionales, correspondientes 

al traslado y visita a las anteriores Unidades Militares, dicha coordinación se encuentra 

bajo la dirección del Comando General de las Fuerzas Militares y el Ejército Nacional, a 

través de las Unidades Militares comprometidas en las mismas. 


4. 	 Finalidad de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas 
en inglés) 
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Como ya ha sido señalado anteriormente, el personal de Brigada de Asistencia de Fuerza 
de Seguridad (SF AB por sus siglas en inglés) ha llegado a Colombia con el objeto de 
cooperar mediante actividades de asistencia técnica y asesoría en aspectos de lucha contra 
la red de valor del narcotráfico. Así~ la Brigada Contra el Narcotráfico del Ejército Nacional 
tiene la misionalidad de atacar la red de valor del narcotráfico en la totalidad del territorio 
nacional. Así mismo, las demás unidades militares en donde se desarrollará la actividad de 
asesoría a los estados mayores, se caracterizan por ejecutar su actividad operacional en 
zonas con alta presencia de cultivos ilícitos, tal como 10 evidencia las siguientes gráficas8: 

.TURISDICCIÓN FTC HERCULES (NARIÑO) 
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8 Fuente: Dirección de Estudios Estratégicos, Ministerio de Defensa Nacional (Corte Diciembre de 2019). 
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Es importante aclarar nuevamente que el personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza 
de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) que ha llegado a Colombia se circunscribe 
única y exclusivamente a actividades de cooperación, intercambio de experiencias, asesoría 
y entrenamiento, para fortalecer la lucha contra la red de valor del narcotráfico. Su 
presencia en Colombia es la manifestación de una larga tradición de cooperación en materia 
militar de varias décadas entre ambas naciones. 

El personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SF AB por sus siglas en 
inglés) no portará armas. Así mismo, no desarrollarán actividades operacionales ni 
ejecutarán funciones o responsabilidades asignadas a la Fuerza Pública de Colombia ni 
tendrán ejercicio del mando. 

Finalmente, por tratarse de actividades de asesoría, entrenamiento e intercambio de 
experiencias, que no implican participación en el planeamiento y ejecución de las 
operaciones de la Fuerza Pública de Colombia, la presencia de personal de la Brigada de 
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SF AB por sus siglas en inglés) no se enmarca dentro 
de lo dispuesto por los artículos 173-49 y 237-310 de la Constitución Polftica, relacionado 

9 Cúnstituci6n Política. "Articulo 173. Son atribuciones del Senado: ( ... ) 4. Pennitir el tránsito de tropas extranjeras 
por el territorio de la República. ( ... )" 
1 O Constitución Política. "Artículo 237. Son atribuciones del Consejo de Estado: ( ... ) 3. Actuar como cuelpo supremo 
consultivo del Gobierno en asuntos de administración, debiendo ser necesariamente oído en todos aquellos casos que 
la Constitución y las leyes determinen. En los casos de tránsito de tropas extranjeras por el territorio nacional, de 
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con la autorización del Senado de la República ni requiere dictamen previo del Consejo de 
Estado. Lo anterior, en consideración a que ello corresponde al cumplimiento de las 
obligaciones y compromisos que le asisten de manera compartida a los Estados Unidos de 
América y la República de Colombia bajo las convenciones multilaterales y acuerdos 
bilaterales antes sefialados, haciendo posible la cooperación bilateral efectiva en temas de 
seguridad. 

Por lo anteriormente expuesto el Gobierno Nacional no requería de la autorización del 
honorable Senado de la República. 

5. Las actividades de cooperación militar y de seguridad del Estado colombiano 

La presencia de personal militar de otros países no es algo exótico para Colombia, es una 
práctica recurrente de los estados como parte de la cooperación internacional y del 
desarrollo de las relaciones internacionales que le asisten al Presidente de la República 
como Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y máxima Autoridad Administrativa, según lo 
establecido por el artículo 189 de la Carta Politica. 

Así, el establecimiento de mecanismos de cooperación milítar con varios paises ha sido 
una práctica común en el sistema internacional, especialmente desde finales del siglo XX. 
Colombia ha suscrito y establecido diferentes acuerdos de cooperación en defensa y 
seguridad con países de los cinco (5) continentes, todos con el objetivo de salvaguardar los 
intereses nacionales, hacer más eficiente y contundente la lucha contra las amenazas 
transnacionales. 

Haciendo referencia solamente a los países de América, Colombia ha establecido más de 
ciento veinte (120) mecanismos de cooperación en defensa y seguridad11. Estos 
mecanismos comprenden el intercambio de personal militar, entrenamiento, capacitación 
y realización de ejercicios militares, entre otros. 

Como ejemplos podemos resaltar la presencia de militares brasilefios y espafioles que 
proveen instrucción y entrenamiento en materia de desminado humanitario, asi como 
personal británico que realiza actividades de capacitación y entrenamiento a las unidades 
élite de la Fuerza Pública, entre muchos otros casos. 

estación o tránsito de buques o aeronaves extranjeros de guerra, en aguas o en territorio o en espacio aéreo de la 
nación, el gobierno debe oír previamente al Consejo de Estado. ( ... )" 

11 Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales y Cooperación, Ministerio de Defensa Nacional (Corte 31 de mayo 
de 2020). 



Adicionalmente, es de gran importancia resaltar que la Fuerza Pública colombiana es 
referente de cooperación en seguridad y defensa a nivel mundial. Desde el 2013 se viene 
implementando el Plan de Acción de Cooperación entre Colombia y Estados Unidos para 
fortalecer a Centroamérica y El Caribe en materia de seguridad y defensa, enfocado en la 
lucha contra el problema mundial de las drogas, el terrorismo y la delincuencia organizada 
transnacional. 

En el marco del Plan de Acción de Cooperación se han desarrollado dos mil cuarenta y 
cuatro (2.044) actividades de entrenamiento y capacitación conjuntas entre Colombia y 
Estados Unidos, capacitando a veintidós mil doscientos noventa y un (22.291) miembros 
de las fuerzas de seguridad de países como Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, 
Panamá, México, Ecuador, Perú y República Dominicana. Estas actividades centradas en 
áreas como la Lucha contra el Crimen Transnacional, Seguridad Ciudadana, Investigación 
Criminal, inteligencia y Desarrollo Organizacional han permitido la creación de 
capacidades en los países antes sefialados12. En términos regionales, Centro América ha 
sido la región en la que se han centrado más los esfuerzos, principalmente en países como 
Guatemala, Honduras, El Salvador, Costa Rica y Panamá, en los cuales se concentra los 
noventa y dos puntos ocho por ciento (92.8%) del personal capacitado. 

Para el desarrollo de los distintos mecanismos de cooperación en defensa y seguridad, más 
de mil ochocientos (1,800) miembros de la Fuerza Pública de Colombia han sido enviados 
a los países beneficiarios para el desarrollo de actividades. Solamente en 2019 se enviaron 
un total de setecientos noventa y dos (792) instructores para desarrollo de visitas de 
referenciación y entrenamiento, Comités Móviles de Entrenamiento, Asesorías y Pruebas 
de Poligrafía. 

La cooperación brindada a través del Plan de Acción de Cooperación entre Colombia y 
Estados Unidos para fortalecer a Centroamérica y El Caribe se ha convertido en un 
referente mundial y un ejemplo del éxito de la cooperación bilateral, ya que la capacitación 
y entrenamiento provisto por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional han permitido 
consolidar a Colombia como un referente de cooperación en la materia. 

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, resulta evidente que la presencia de 
personal militar para fines de cooperación, asesoría y entrenamiento se enmarca en el 
cumplimiento de las obligaciones que le asisten de manera compartida a Estados Unidos y 
Colombia bajo las convenciones multilaterales y acuerdos bilaterales antes sefialados, en 
materia de lucha contra el tráfico ilícito de drogas, el terrorismo y otras amenazas de 
carácter transnacional, que no es otra cosa diferente a una acción de cooperación 
internacional en materia militar de larga tradición entre ambas naciones. 

12 Ibídem. 
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Es de anotar que el Ministro de Defensa Nacional mediante comunicación del 19 de junio 
de 2020, dirigida al presidente del honorale Consejo de Estado presentó un informe sobre 
el fundamento, actividades y finalídad de la comisión de la Brigada de Asistencia de 
Fuerzas de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) de] gobierno de Estados Unidos de 
América que ha llegado a Colombia con el objetivo de Cooperar mediente actividades de 
asistencia téncica y asesoría a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea Hércules, 
Vulcano, Omega ya la Brigada contra el Narcotrafíco del Ejército Nacional, en aspectos 
de lucha contra la red de valor del narcotráfico; informe que igualmente fue enviado por la 
Presidencia de la República por intermedio de su Secretaria Jurídica a los presidentes del 
Senado de la República y de la Cámara de Representantes del Congreso de la República, 
mediente comunicaciones electrónicas de fecha 23 de junio de 2020, respectivamente. 

Anexo: 
el 

1) Acuerdo de Asistencia Militar entre la República de Colombiay los Estados Unidos de América, suscrito en Bogotá el 17 de 
abril de 1952. 

2) 	 Acuerdo entre el Gobierno de Colombia y el Gobiemo de los Estados Unidos de América relativo a una Misión del Ejército. 
una MisiónNaval y una Misión Aérea de las Fuerzas Militares de los Estados Unidos de América en laRepública de Colombia: 
suscrito en Bogotá el 07 de octubre de 1974_ 
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

TRATADOS y CONVENIDS DE COLOMBIA 
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1 Nombre del tratado ACLIERDD MEDIANTE CAN•.IE DE NOTAS DE 
ASISTENCIA MILITAR ENTRE LA REPÚBICA DE 
COLOMBIA Y LOS ESTADOS UNIDDS DE 
AMERICA, REALIZADO EN BOGDTA, NOTA 
AMERICANA No. 307 DEL 17 DE ABRIL DE 1952 Y 
NDTA COLOMBIANA GM 216 DEL 17 DE ABRIL 
DE 1952 

~:.--'---:---""-----'- ---f-----:-::----:-::-:----:--.-----c=-,----- ----:-------11 
2 Tipo de tratado Multilateral: _ Bilateral: _X_ Otro: ._ 


Marco: X Complementario: 

3 Lugar y fecha de adopción/firma 
 REALIZADA EN BOGOTA, EL 17 DE ABRIL DE 

19521-:---=-:--.,-----,-------- --r:::~~-=-=.....,....,,:_:_=-:-___=_c:_____=__=_----.--•.-- ­

4. Estado u orQanismo contrae~rte ___-+E_S._T_A_D-=O=-S-:-U"::-N_I:-D...;;O'-'S::;".,;;;.D_E_A_M_E_R----:;IC;..:.A-'---_______-11 
5 Tema COOPERACION 
6 Subtemas-' ECONOMICA, TECNICA Y-MILITAR ---. ­
7 Depositario -.------.--.-.-. '-'--'-" ­

8 Por Colombia firmó -_.. ___ o GONZALO RESTREPO JAFl'ÁMlLLO,-M.R.E. ­
9 Vinente ------.---- .. SI X NO: --- ­
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11. TRAMITE INTERNO 
~,.=-----.--==.. =-===-==--------~~~~----~~~~====~--=-~--.~~~-==~~ 
10 Ley No. Fecha: D: M: A: 

Diario Oficial: Fecha: D: M: A: 
11 Sentencia --_.. ·..-·------·---+--=N"-o-.-----'-.-----.. Fecha: D: M: A: -- ­
12 Aprobado por el proced-c:i-m-:-ie-nCt-o-d'7e--·I:-a"7"L-e-y+-S~I·~_-_---:N:-:-O=- _X___ o 

24 de 1959_ 
-. No.---..-- Fecha: D: M: A: ----- ...-. ­13 Decreto de. promulgación 


Diario Oficial: fecha: D: M: A: 
..~--------
111. PERFECCIONAMIENTO VINCULO INTERNACIONAL 

I~~=-~~~-====-

14 Forma de perfeCCionamiento FIRMA ----:=c=---...------------.-- ­'_0" 

15 Fecha de perfeccionamient~________ 17 DE ABRIL DE 1952 
16 Fecha vigor internacional 17 DE ABRIL DE 1952 
1.Z.F.echa.yigor para Coloi!1¡;¡~i- 1~ DE.!'BRIL DE 1952_o_ ..._o_-.=.._-.-=--=--=-~~_.=_~_-~_-_--
18 Aplicacipn erovisional ,_~_ 

IV. OBSERVACIONES 

19 Sobre el trám ite inte rno 

11---,--...,---,-,--,- - .. -- ­ -----.----"---------.---.-....---.. ­
20 Sobre el trámite Internacional 

.. -_.__ .... _.... - ... .... ..._......... . 

21 Reservas 


............, ........... . 

22 Declaraciones 

.-.... -_.-_.... , .. _... - .. 

23 Retiro de reservas 


. .... . ' - 0'.-- . ... .. , .• _ . ____..__ • 

24_0trª-~_.q~~E3rv~q!9.~~?_.. _". ._ .... 

25 Ubicación Ffsica del tratado 
 03 B 028 O 
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.SElÍO,~ n;~\il .... HDOR: 

Tt'nr,o, (',] honor de rdMi!l:lo tl In Ilüt..4 dI' VUCSlTII F.xcclnncil.l 
l 
j NÚmero 307 de e:sL4 (crhA., por lA. t'III'J ml,\ romtlnica eJ t(';d.o del 
, Acuerdo dll. A,"'¡!ll..c,u(".i/l. Mi1ílilr enlro Ir. República dr ColomLia r 1011 

F:31./ldu3 Unic!os do Al1lú¡r.n, iU:llrumr:lIío q\l(\ ba' ajelo r.ol.lc.crLa,1o ea 

Ina ("OOH.J1JllcÍOIlc.9 IIclr.lnlllildll5 en JIl. ciudnd dn ljnS"\>tA por 1M r('.prc­

1 
, 	

ar:nlll.n(,t;l3 do ou<,.sLrOIl fC.'lpCCt.í\"Q3 gOJ¡iUII03, )' Cllru [('1.1.(') ("1\..~lcJlallo \ 

('3 Jcl p.i{.,"1JicnLo lena;: ., 

"ACUF.l1DO DE AS1STr:NCJA MJl.1TA1'1 ENTRE LA nErUUUCA DE: 

COLOMBIA Y W3 ESTADOS UNIDOS DE AMETtICA - ¿' 
I 	

E~ Gobierno do la Rcpublic.a do Colombin y d Gohierno do 109. .- .. ~ , 	 .' ..'. ,
\ l'EnLndo& Unido3 do A..'1l&;iu, 	 f' 

!.:' ~ .. tQoneicnl.c.a da 111.8' olrligucióllt>-' 'lile ha.n lI..'lllmldo en virtud do] 
~ .' . 
~: " .. , , . 	 Trll.la.do In U\ramc.rica.na do Ayuda HecIproca y.do ouas inl.llnJmc.oto~ 
" '''' , . 	 .;; ~ 

\. 	 iCf.:ercncioneJes para ILj1,I.,dar 8. cua]quir.r BaLado ~eriC4no ,fclima da 
'" 

no a~quo armado y a~,l-tI,!:r<?00junL.a.nlento en 1& de!en...'1..t. comñ.n :r flD 

cllUll..fl Lon.irniento de lá·;PII.1:·'¡ tli ~og1iridll.d del'Hen'¡¡ó[eJ~? OC<.:idenla1 i . 


1 •• 
¿,' 4l)~CIOlJO dG lo¡::nenw·l.. pu y 1& ~ridad, do conformidad con la .... ' . 

Carta'de Ia.a Na.cloIlttll ,Unlde.5 r por medio d6 ·Illedlda.a qua tlumenton 
b {'..apacidD.d do w nWODClJ ,'dodicad!.5 11. logn.u- 1M 6nJS.1ida.de~ '! loo 

I ~rincjpios do la CIlrt.n, rH\.Ii:L ·partidpt\..r c.6wrllenLo oo' acuerdos p8.f'A

i liI..}~W,~B,!l. propia, ~Ato. ~!Íiridu.5l fAJmo-colcctin, en "poyo de dichu 
fi.o.ril1dAdCfl no'ci j~';.:: .. ...,:' • ....,,.~ .• \.".. Y P Po, ,1. ~ .. 

I 
~:~J:~.~~a]jdo. Bu4of:.Ori:nif.l~6n de coopa.ra,!' plcm!l..lI'lQIJt<3 en l06 e&- .'. . 
[u'~a de proporcioÍJÁr,(¡Úln:.nS arma.dr..s a. fl1l No.doDOO Uoida.:!, como 

1"·""".'1 ­
I f. .; .,/0­.., :.~" l<? prov60 (lO Ca.rt.a, &.Si comONl logrnr clttuerdo Plobro lA reglll.moo­

lación y reducción uni'l'ersal do AnTIllmcntos, con garaotf6.l'l declinA 
. contra. ,8U inlmcd6n: 

'.' . 
. ,1'oIDnndo on <¿)nB;idexaci6nel apoyo qua el Oobiamo do 1011 Eot,t!.do! 
UOíJOB de' Améric&' LIi.·'pi"etlLrido a: COOt! pnncipiO'lf por Oledin do la. 
p~niulga.ci6n do lb. Le,y de 1tlHl pfU'l\ Ayuda RcclprOC& on Il Dclc.ns.a,· 
con lll!!J <,.nuúondn.s, y la Loydo 1951 para JA &guridl'ld Muttu, 5lu~ 

..: .~dil5pono proporcioDhI ~yudll. miliLllr t'I Ja..!! ob.cionOl5 qua I'l() blln \luido , . 
4 C3C OollÍcrno en acuerdos do s..l'Iguridad coJocLi.e.; '.1 

Descosos de det.crinioll.r las cond¡c.ionl's que daban regir el 81Jminil11,.,-o 
; 

, 

," 

: 

de ceA 1lJ'lIdo. p0t uno ge los GpbicfDO:. cc·')f,rnL4n(,.c;;, oJ o~ro; 
Erprcg",n ell ~cu6rd() en lo 6i¡ruicnte.: . .., 

F 	 .'~. 
," i 
I , 

) 
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An:r10t;1LO 1 
1. CIlJ~ uoo de IOl! do:! Gobier'Oo3 &urnini.9w·l1r{¡. O cQutinul\rll. .aumi. 

1l..i.5~rwdQ al otro, ~1 como :1 los do:::mis Oobiorno3 quo (In cadll cn.so dó • 
.¡.:.f¡ t.o.n:ci.nnu la,., p!l.rt.e, do (-sto Acuerdo, Jo:!! erluipo!!. ma~~rii\.I('..JI; BClrvicios 

; ~:,. demA.3 .:I.]Ud~ müiU\r rtuo nuwrica el Gobierno qua proporcione ~l& 
.J ~~j¡. f.JUdll r do coruormid.!\d coo loa téíTf'linoa y condiciouC!l qua ~ ¡dC.CL<.1 

"" t"'/~'~~' ~ ~oYangn.n. El sumilJistro do ]r\. n~!d!l qua e.~{,orico cII!\1r;lrio:.:s. de 
.~ \ ..':~'" ., pnrleado (!.3t~ Acucxdo llora cornpo.tlbHj coo lB. CUI tn da JU3 Nel.clooc.s 
j .-.,_.~ ..JDidM Y con JO('l Tratados rn~.cnHaO~CJWoS r:l.liGcados por 11'.3 poru-a 

? 
.,; 
, 

"'~ ,. do ~to Acuo.rdo. Esta ~y.udn !.lO dC!l~\rl!lrñ dB ma.noro. qua [omonto I~ 
~ do(LUlBIl. y 1111Ul~Dga. la, pa.2: (lal Hcro.i'lrorio Oc.r.idenl-ill 7 116 uOCucotrfl 

. i? '.ajl!st~d~ n lo.') plAn ca do d er ~ osa COOlOITD Q i!\ 103 cual c..~ aro b'o!J qQbioC'OO"II 
,,\ ~;. tomuAn parto en m.iB100I'..3 imr"br;a.al.es l'Jll.ra la. deferue. y el t.r:lloteni. 
;. - InÍ\)nto dO-1~ paX. del He.mi.aferio Occiuoo tcl. LIl nyudt:\ r¡Ufl áuminis!.re 

.'~ ..r., al ~bi(\ffio do 106 Estados Uuido3 do Américr., de coa/omlidacl con ru 
,,-~.i~ 'PíClIO-O'to ACUflroi>, tia prc.:lt.ár~ 30gún ltl-S dísposicionro J do confarrnidnd
::.ie· OOn tod01l lOA t<kmmO-., condicione:., y dlapo.icionDl' aobro dOllunc..iQ. del 
t~~· Ácuordo lIhdoo p<>r lit. Ley Jo Ayuda Redproc!I. pll.t"a In Dafoo"a de­
i~~ 19H1yl1\'Ley de Seguridnd Mu~un. de Hlól; con oujc.ciÓn A IlI3 Jayea 

1
_,' qU41l!.~ orurlÍGDdCJl y camplCD1entell J' no las aaigoar,joD~ pr~upuc:JWell 

":" ~qtl!l, conformo & olln.3, M haya.n. becho. l...<xJ d~ Oobitml(l! llago­
'., cl.u!.u. do cu~ndo en cU!Uldo los ~ue.rd03 do'udlados, OOCCS.!1r108 para 

. . ". ·nOlar.a ofecto ln.s dispo~icioúr.3 de c:!lWl·p&rrnrO. . 

I ~«.t:~".: '. El OQbie.rÍlo do Ir. Roprlblicll. da Q;¡lombia. 30 compromoto l'J, bllcor 
1...­ .14<}.:'..: OIlO ollcaz da 1!1. lI.yudc. qua rocihn dd Gobiomo do l~ E:lllldo~ UD;, 

1'1.... dOIl do .t\rnéñcn. ¡Je- coofol'71,i~aJ COIl el prC30nt..o Acuertlo pnro U(\var ti. 
t ' 

l. eeto lo" pJ~nCl do dofoDSIl !\cept.n.dos por nUlbo~ OobiE.'rnno, wnformo 
"!l.10'3 cUlI.len J~ do~ Gobismo!l !,omf\rJin:part.o ElO minionc.!l· impor!.anU:-," 

.....: p.l;.rnla dor(.\ru.!l T el I?aol.enim¡cl1 LO de la plU d"J }~emí3ferio ~ccident..aI. 
:..:;:; . j,'~ tneoo" quo preVlll.meot.o!lo obtcllgnln l'J,OUcllCIll. del GobIerno do loa 

-:!ht::: . &l.adolJ Unidoa do AlIlél"ico, no deJico.r!i. c.:ll!. 1!.y\ldll i\ otro:;! onl's que no 
~. Je.&Jl11€1uolloo pua loo cuares 30 lIumiuis(.r6. Eo cuaof..o o Jos oquipoJ 
~.';¡;':.J' Dllll..onaJC3 qUll 80 oumioistrou 00 coodicíoncs quo o.tija!! pago. 8U

--tl ,l.' U1!I, • 
:r~·' H.I.lZo.clÓn!l. otro", DOe,:) dist,inLo!l do IOíl J.:I. mcnc;one.do3 an esle parÁ­
"...-4,:7 gT!.fo roquorirñ el acuerdo prorio de :.mbos Gobíerno.5. 
~,-r: .' .' a. 8ó con~rtllrlt..n !1.rre¡:;lo~ conf:?r.Tlo 11 lo,~ cu~l('s IO,1 équip03 y mB­

.~~:: ku,-ialC!l quo !lO Ilum.i.oistren da coo(ormidc.d con ,~1 prracr.to Acuordo y 
.v:~t¡!rtlo]n no Be.". n aec(;.!!ario!! prHa los QOC-'J p!l.rn.los cun.!Cj 60 j:'\r::ijilA\rOll UD 

..~::itt~~dlJlolvoráh lI.t Gobierno qUB surnínistró'!a ll.íud!'ll !'.H.cplo lou t>'lUíp03 
A'(;'';¡;)I-!:.1lll.tI.!.<lriJUe.s qua !lO sumini.9trcn ~n ¡;onJ¡:::jonf!~ '~l,:(j e,:rijen pago, para 

,_quo dl.opoog1l. .do eUo~ como ,iu"l.{JVo COQ>Q::;í~u(.:l . 

. -l•. Ea el wl..or6 camt.lo de IIl. "scg-urídad co ::r;¡cCJ3· Gobicmo!!, c1 . 
~Obll.lrno do le. Ropáblic!\. J;::: ColO:-:1bil'l 50 CC:1l¡:H"<)iTl1:L'[)::L 00 lrll9plUl~ i!. 

,~ü:"3-0D..s o.ig-u.'1.:\ q'.11.) r!O .~el\ r'JDr~-:"J!J.ri:J o (l;~,.}¡:Lo C~ !!so G(1ui~r.::::o, t..'If 
."'YY.·v:u..........•• -
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t;orno'" llill,el;l) oLro C;ohirrnc., "iri el jllr't:'IO !I~r.nL¡)ni~,I'lt.o·dd G<.,\.¡ir.rnu 
de lUII E~\ud0R Ll:!idll'\ Jr: Alllfr;r:n, el ¡¡l,do o po:'¡!'!Iióll Je nin¡::un equipo, 
m.uLcrjo\ Q 3rnll'.io ']Ilf' ir. llr.yll ,<'lil1iE\i~lr[¡d{) rl Gohierno de lo!'! S,'1t.1l908 

UlliJ03 r1n A 111~rirn d~ cnl\!0rlr¡idud (1'111 t~lo ActlerJo~ r~¡ t..r/tS]II\SO de 
r.quipo!l J' ¡no lcrinll's ytln' H' .!wlI:ini!'lLr¡'l\ on \llndlr:ioJ)('$ r¡uu o"íjn.ll· 
¡H\RO €le ha.r;\ do c<.ilJ!orm;dnd r..rm lo!! t.!;,nii:ltJ$ J c.¡nrlíríolll.'s f)1!n, parn 
rco.!¡7.nr lofes irll-'irM()!'I, 6e Ill'.It(\nt~,nctll.ro lo!! dos Gobií'rno$. 

5. Lo~ Jo!'! Oobierno~ Cu'nn1nr',Il In mllnera como el Gobierna J" la 
República de CuJombj8, deb~rh dcpo:¡il.Jlr, Ilmpllrllr o gllro.nLl2l1.r el 
título do Lodos l03 dinrro9 IliJjudicaJo!l o proeNlcnl..('!i d8 c::u.alquicr plnn 
da R.yut!u r.mprcmJido por el Gobierno 00 Ins E~tOrlOB Unidos de 
Américn, con la mira do qu[!dichos dltlrro!'- no sn vean sujetos II ¡¡,ecues• 
Lro, emborgo, illc!lull.!d6n u otro ¡.Jr{}cedimícnto judicinJ iniciallo pOr 

.... 
........ 

.. . 

.ro' 

i 
1. 

cualquier persCllln., fI¡'llltl¡ cnLiJou, corporrH:í6n,·orgllni:r.B.cí6n o go. 
hiemo, {".lI1'\nuO I C'rl opini6n del tloLifrno de los: Es[ndos Unidos dl' 
Amerita, llllcs' proc.edirnicnt.1>9 juJicío!r.s \lILcrficrnn el logro da los 
ohjol.¡\'o~ <1(\ dicho plnn de /lYlIJt... , 

{jo GndIÍ uno ue loa d(,s GoLierno3 (..omorA 1M 1l'l{'r!iJtl3 Ja ac~rlridad 
qua en adft cruo ~CUcrOOll limbos Gabicr1los·.') fin de provenir Que SI} 

reycJcn o ponglln en prJigro Jos mll.L-erjalCs, servicios o informeslllili­
. tnre.s aC:crof...o.!l Jlroporcio~o.Jl)1l por el ol.ro Oobic..rno de cónformidad 
con 'CSlo Aeuenlo. . 

.~RTlCULO·rr 

CAd", uno do lo" dolo Gobiorn03 lomllI&. meJida.a AdecIlt'.dlL9, C(lDlpll.­
tibIen CQD lo. :!cguridw, parn ma.ntenc.r,lofonnn.d.o !tI pllbllc.o tloúbro Ju 
goe!.iOllf!/J quo se lloyC1) A cabo do con.!ormidad con est.o ~\<:unrdo. 

A' ti T 1 é o L o 1 1 1 
. ' Lea doo Gobiorno$) /1 s-olicit..ud de c.unlqui.&D. do ellos, concer'La~ 
enite sI lolS tlcuordoa que BCa.n nocCl3.n.riQO paIl!. Mogur.n.r 1& diapowbilid~ 
dCl le..a üCCllc.i~s que !le conc~a.;o ba.jo yat.e.nt.o de invenci6n y d~ loe 
in!01JllC3 técnicos quo e.e teqUlCl1\.ll p~ UOl"~ !lo cJCJCÍÁ) 1M linnJídAdCl3 
de cat.G Acuerdo. Eo 'esw nc.goclll.ciones habrA dl} cmJ8iducrrs.6 la 
inclusión da obligaciollC3 por Iu cuales c.t1d« unO da Joa'dol} Oobiru:o~ 
A5umu! le rcspo.Q.'.Jn.bilidlld rcapecio da toda ,(\clllml\cj6n ,dll aUII 

Dli.cioD aJc.n oTigi,O 1\ oII por dic.h 0:1 a.r:re¡;;JO!!, lUlI como ll'l- .respOtwBl;illdad 

.' 
~ 

.... 

".... 

~ .: ; 

1 

J . 
1: ,, 

por lCl.S rcrJn...rnnciooes quo prc..:cnkn en .ou jurisdicción 108 Dllóoualt"a 
oe. C11tJ.Jqu;{'.ra pal'l r¡uo no 9('.:1, pnrl<! do c:ltAl Acuerno. 

.'. , 

ARTlCU,I,O IV 
J. CO() Bujccj6n n ],¡.,~ tlSign8cion~ pre"upu~ta1e!1 nocc..sariu) el 

Gobierno de 11> TIepúhlir:.n dCl C010lllbie. lit; campromct.o 11. proporc¡~nor 
ni Gnb¡crllo do Jos Eo!..!ldo3 UnicJ()~ úe Amér¡e,a pc:lO' colombianos ea " 
!n cl:llitid:.J qll0 llc\Jcrdeo p::.rtl uso "'el Gobierno do )O!\ ~sU\do:l 

!t 
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¡\ n T t e 1.: L i) -¡ 1 j 

Do crH1(om,iJlld cun 1m p~;,)ciíl;C3 d~ r.rucll :m:Luo, sq;lin II/s (;IJllJr.:¡ 
ambos (JobiorTIJ)o tlln ron 1'1'1'/;<10, ((lIIlO BO est¡pulll C'l) r.I ArUclJlCi 1., !lO 

p¡Calilree ay'Ud!l entre ~rr d C.)lúr:~o d~'Jcll r.s!t,dcs lIní'd·)!j dn AmériclI 
J el do la Re[lúblio Ju ('oJorU;J;n rCIl~r,II~¡1 por d pru;i:nto Acuerdo 
J:1..S nr501urionr..3 XJ!I .' :x. V1 !Ir! .-1.,[/1 rinrd do Ir:.. IV /{CUl1;ÓO do 
Cc.n5~rl!...!!. de M;n¡elrC3 dI' Hr.i"l\rír,f)C:B E.dl.'rior~.$ de 109 f,!«p.doe 

AmoriCllnos, U'lcbrlide. eo Wul:in¡:::Loo e~ 1951. Esta.s Jic.~olucjoOM 
con1pronJcn Jll.!i Úod9:()í:I:.~ cd(1r~Ilr.e..<; por los F:st.Ados .Amcricrln05 CLin 

nI obj¡:¡(,o do aumc:1Lo.r la prod;lccj(;n Jo·l1ls!..oriIlJC-:l bA¡¡icos "] Mlra[tgi. 
co, j do ovmil1í~,larno rcr.lJ.lro-;.p.mt,oUl )09 ma Lcr;".1t·3, prodllcLo3 y 
lIorririo;¡ rcquoriJ03 1':<1[1\ la. dc:rr.I'~~f\ d(\ e!ncr~cor,;l\. 

A n TIC ti l. o VIII 

En intcrb d¡; BU 5c[~riJE.d n1'o,tl.!I'•• el Gobiorno de )1) TIr.pÚbJiu do 
CvJumb¡~ coop~rr.rf¡ CCln el Oo/;icl'"oO de IOR Estllaos UniJol! do Amériu 
00 f\qu olllU medidas rc.'lpcdo JI' In!! cUlik5 Gil 'rroJuzCJ}, acuerdo L1nLrB 
)09 do!! Gobi,NDOS y quo rslén diribido.s ti rrguJllr el comercio con Ja.a 
ollt':"innco quo BmC1l6l:1"n 111 nq:;llridod dcl)fcII1Í¡¡(M'n> OcciJcJl(rll. 

AR7J CULO 1 

.El Gobicrno tlo 111 Rcpúhlje,4 do Colornbi~. rCalln.nnrH.lo I!U dcd.eión 
do C(lOpc:nu ¡;n I~promoción del cuLondi.roionLo ¡ dala buena ro¡un~ 
mUl.ldiaJ~ ]" en rl IDaoi.c.o.i.micnLo do 'la pu muo~i!11. do procMcr 
como S<) collTCIlga dc muLuo acuudo pu~ cl.i..toi.ull..r Ja.a CJ1,Ut\.M dI) 
\..onnión jnl,..ern.ll.cioo~l y dLi c.umplir 1&4 oblig"cÍooOlJ miliwD8 que h~ 
A3unlido conformo a conl'Onj~ O ~rlt(.o..dOlS mulU!!l.t.<:.ral~.o biJt.t.oraJO/I 
do loa cua]m 1J-O:1 pn.rl,o 10l! &lndO:l UniU(J!I du ArDenc..a y ColombiA, 
contribuuAeo 10 q¡!O S~ COnllJll.tibJo con llU 03~bilid~d pol1LiCll J' 
oconómiCA:r en C'Jan t..o Jo permilJln BU'" TOCUI"WIJ humaDos, IIUa riqU8;t·~•. 
!lUís {acilidadCl'l y llU e.st..ndo p'cQnórnico general, pAra. ac.recc.nW ]" 
D;l1UlL<lnc.r I!U propio. IUN"IIJ. dofcnajn y 14 (u~ defensiva dd mundo 
libra]" !..omuA t.odA rncdjdll n\.tonabll\ "iue ¡!en DOCCo!J.l\na. pDorn /l..CTG­

conw.r su prop¡~ C!1¡HICidnd de dcleM!1. 

.AaTlcoLo X 

Ea con..siderlJ.cióll 11. qun 01 p¡¡\'3(\nLo Acuordo ha a¡do negociodo y 
concortado sobro }/\ ba..~o do que 01 OnbíorDO do 10B Esl...a.doB Ullidoli 
do A.ménclJ. barli e .. kllsi'l'o!l a. la olrll Jlarle aignB[ana 101l bcoc..6cios dll 
cualquior disposici..'lr1 ind,,[d.\ on un !:!Cucrdo aimiJar coocorlAlrlo por 
c.l Oobi(lrno dll }\.Ie !<);t.aoos Ul1jc!ns da Amé.-iCDo CO)) 01 do cuoJquicrl!. 
otra lhpllblic.o Amc;ic.,a.'1o. flll CJlticlldo qua 1\1 Gohierno de los E!!Llldo~ 
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Unidos do AJIlénCll no oLjoIH~.)S modwcDción de Nl!.<l Acuordo pa.ra. "j 
qua SI)' di5;>('JS~r.jo.'1r.5 /;0 r/¡'Jiparr;;¡ COn 1:'..:) do cuolqui!,ra p~ro' IÍCtJOCao I 

i 
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:.fr-',,.,.: 1. Eoto acuerdo Cnll'!lrt\ on 'rigor on Jo. fccbJ\ en quo Sil llu!lcrib.o. y 
~+~nol1cocod. ca vigor ba.:lln un AfiO dC.<JpUÓl do 1/\ :~t',La OH quo una 
~::da TM Pn.r(,ca reribo. de la olrn ~In ¡¡.v;so por (::lento Jo su inlonci6n da 
l l'~' terrulcnr!o, oAt:cplo la'! d¡!!fJ05ici"D()~ dll In!! rnri'!1.f\l1' Z y i del /\r1!c\Jlo 
.~ . 
\~::¡::.~ 17 10B acuBrdo! qua ao l..<)mnu do eonfomlidl\tl con los ruralos 3, 
~"~ '1 ~ dol ArUculo r y co~ o! ...... rl!cu!o nI. quo PtlrTllUflc:orác en ~igor 
J~:t.lllonoa qllO t\mboa GolHcn\Os con"l'engllll en lo r.otltfl\no. ;'. 
~1~i*r~:~ ,2. A anliciLud do uno u otro d/'l lo!! do!! Go~j¡:r~ltl~. I\lúb('~ ~o con­

~- , ~~~ iultarA..u aooro Lodo a....mnLo ro[oJ'('olo II la I\rhCnt'l,jn o e!UTllcod.o. do 
'{.teto Acuurdo.' 

~:;::J1,8. Esw Acuerdo oe n,:¡;i:llrn.ft. nnto rI S('l:rllln.rio G{'n~fld da hu 
~l'N' U 'd ,.-J~'fi·, a,.ctOtlM ,ru M • . 

;;; •i~~i:b cOlllple.zco en maIJiíN1Lar ~ VU(,..!ll'a E.tcolcucia qU('l el Gobierno 
, ~. do la. Raptlblic.e. de Colombia lLcepLA toda!.! y cad!!. une. do lL\.Scslipula.­

, ~ elone{' dtJ ~cuordo prattl..Bort.o y Mll!. dispun.'lto ~ considorArlo corno 
'~ ::.:UJ:lO do 1015 lll.9l..rurneotoo qua regulen ItI. cooperncl{¡o de o.ue:s!.ras doa'" .,.\:;I~: IlAdoOM pc.ra al m fl.ounlmion to dn le. pu y le.. aeguridad en el He.mu,~ 
': ~.; ,r(\r!o Oceldeotal, , 
.:~:r:,::.RaI~ al &nor Embajndor las 3Oguridac.lc.9 do mj mu allA 1it;, '!liUo~Jida. coonidora.cióll. 

l 
GO/'H,H,O RrsTRE.I'O JAJtAllILU> 

J ,1.. 
• ' ~:.A. Su ExcoJ<'lnc:f2\. 

.~:. Sonur CAPOO M. lV.UNJC'. 
~.: '~:: ' Emb~jruJ.oT E:ctraordí11/J..l'ÍJ) y PItnipo(t.nCÚlrjo 

•••• w ....:: ."': de. ka &tMo4 Unidol de Amtrúa, 
.:~_: . l.a Ciudad. 

<. 

Tro TlJ!O (ion 

BOo'OTÁ. Ilpr'.l /7, / P.52. 

" .. ~ ­

r ' 
::::-'- - o 1 ... , 

.. ~. . .. . 

http:Emb~jruJ.oT
http:n,:�;i:llrn.ft


i.. " ;':
t. ' IJ .. 

1 

,,' 
---_._ .. ------------._­

ci~y (Jf Do6ol.A by r,hfl l~prcn{)r.Ldj"ó"ctl of our r~apecliv~ Ooyorn.mc.o\..a 
aLl~ ~!le Sp:lni..'ib ~ t.ol ~·lli,=h.':J1. af tho followiug Lonor: 

. ¡For Lh[\ Englisl'¡ J~r;gt!'!\¡:;(' t-cxt 01 ~br:;' :'t..i~rcCli'nciÜ, 11M anu, p. 3600.1 

113m haprr lo ir,íom: )'our E"..co!leocJ ~h!lt lbo GO"i'ommoni 01 !.he 
Hrp'Jblic óf Colo,nbia sccepls ctlch aod Al! ti tbe pro,\,il\¡olJs 01 Lbs 
rorcgoin¡:; Ag-¡el:mnl p.nd ia propared Lo coneidr:;r iL ono 01 Lho ins(!')J­
cnrnlll regulc.!:"g Lho \00rrrlltíol1 Df o\Jr lwo c.olUlLric~ io O1s,W!.4íoiog. 
pc.'\cc i!\.¡)d ecclJrit7 ;.0 toa Yr'C,8Le.rn Re::niapbero. . 

I rencw t..o Yo;;r EAcclleocy lbo ~unO~e3 DI m] higbC3t t.nd IDoal 
diaLinguishoQ ccr:~údt[l\tioiJ. : 

a Oli'tA'LO RZ:!37'1tl';PO JJ.R.Alod:rLL:) 

Uia Exrcllcnc] "'­
CAPUO )vl.. WJ.rHICr., 

.IhnDIJJ6o.dor EIl.r"..ordinnrv a.nd Plc71ipol~llfiar¡¡ 
ol IlcG Unilld 8Jalt. oj Amuica, 

(Sr;. 

,. . 

014 

¡ 
¡ 
i 

'048 


http:Yr'C,8Le.rn


Documentos que acreditan la 
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DOCUMENTO 2 


Decreto 1605 de 21 de agosto de 2018 
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-. ­
DEPARTAMENTO ADMINISTRAnvO DE LA PRESIDENCIA DE LA 

DECRETO HIlMERO 16O 5 DE 2018 

21 AG02018 
Por medio del cual ie realiza un nombramfento ordlnarfo 

a PRESIDENTE DE LA REPIlaUCA DE COLOMBIA, 

en ejercicio de sus atribuciones constftucionalei Ylegales. en especial las conferidas en el numeral 13 del 
articulo 189 de la CoiIatltucl6n Polltics, . 

DECRETA 

ArtIculo 1. Nombrar apartir de la fecha a la doctora CLARA MARIA GONZALEZ ZABALA. Identificada con la 
cédula deciudadanla No. 51.798~941, en el empleo de Secretaria Jurfdlca, c6dIgo 1180en la Secretaria Jurfdlca 
del Departamento Adminlstratlvo·de la Presidencia de la RepObllca. . 

Articulo 2. El presente decreto rige apartir de fa fflCiha de su expedici6n. 

PUBÚQUESE, COMUNIQUESE y COMPLASE 

DadoenBogolá,D.C.,akla 21 AG02018 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO . 
.DE LA PRESIDENCIA DE LA REPúBLICA. 

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO 

,. '- 051 
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Decreto 181 del 8 de febrero de 2019 
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INbl••U'" r.FIIPUIIUCA DI! COLOMIlIA 

.-~~=9 	 ... ~.' .. ' 
- ..- t ~;CPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

-,~ 

DECRETO NÚMERO ~.. 181 DE 2019 

-8FEB2019 

Por el cual se establece la planta de personal del DeJ'artámento Administrativo de 


la Presidencia de la República. 


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, 


en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el 

numeral 14 del articulo 189 de la Constitución P01ltica y el articulo 115 de la 


ley 489 de 1998, y 


CONSIDERANDO: 

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República modificó la 
estructura administrativa para ajustarla a los planes, programas y proyectos y 
necesidades de la Presidencia de la República. . 

Que se modificaron las disposiciones que en materia de nomenclatura y régimen salarial y 
prestacionalle son aplicables a los empleos públicos del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República, de acuerdo con los cambios de su estructura 
administrativa. 

Que es necesario modificar la planta de personal del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República con el fin de armonizarla con las disposiCiones reguladas en 
el régimen de nomenclatura y de salarios previsto para sus empleados públicos. 

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República J'resent6 al 
Departamento Administrativo de la Función Pública. la justificación técnica de que trata el 
articulo 46 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto ley 0'19 de 
2012, y los artlculos 2.2.12.1., 2.2.12.2 Y 2.2.12.~ del Decreto 1083 de 2015. para efectos 
de modificar su planta de personal. encontrándola ajustada técnicamente, emitiendo. en 
consecuencia, concepto previo favorable. 

Que para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la 
Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

DECRETA: 

Artículo 1. Supresión d6etnpleos; Suprimir Qe la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, los siguientes empleos: 

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPOBLlCA 	 I 
I 

I 
I 

No. de cargos Denominación dltl empleo Código Grad9 
Uno (1) Presidente q~ la República 1000 
Uno (1) I Asesor 2210 03 
Uno (1) Secretario de DespachO 5550 -­

055 
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DECRETO NÚMERO • - .181 de 2019 Hoja NiI, 2 

Continuación del Decreto "Por él cual se establece la planta de personal d!,!1 Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República. 

-----------------------------------...­
DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE L.AREPUBlICA 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 
Uno (1) i Vicepresidente de la República 1100 - I 
Dos (2) Consejero Presidencial 1175 -­
Tres (3) Director de la Presidencia I 1135 -­ I 
Uno (1) Asesor 210 14 
Tres (3) Asesor 210 13 
Cincó (5) Asesor 2210 10 
CUatro (4) Asesor 2210 09 
Tres (3) Asesor ~210 07 
Tres (3) r 2210 06 
Seis (6) r 2210 05 ! 

Seis (6) 2210 03 
Quince (15) Asesor O 01 
Cinco (5) Profesional Especializado O 12 
Uno (1) Profesional 3320 06 
Dos (2) Profesional 3320 02 
Uno (1) Profesional 3320 01 
Dos (2) Técnico 4410 07 
Tres (3) Secretario de Despacho 5550 -­
Dos (2) Secretano Ejecutivo 5540 17 

Cuatro (4) Secretario EJecutivo 5540 15 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 14 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 . 11 
Uno (1) Secretario 5530 08 
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 05 

Cuatro (4) Auxiliar Administrativo 5510 03 

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO. 
Denominación del empleo Código GradoNo. de cargos 

119()Uno (1) Director de Departamento Administrativo -
Dos (2) Consejero Presidencial 1175 

1160Uno (1) Secretario Privado -
.1160Uno (1) tario Jurídico 
1160Uno (1) Secretario de Transparencia -
1160Secretario de PrensaUno (1) -
1155Uno (1) Jefe de Casa Militar 
1140Director de It;I Presidencia 11Tres (3} 
1135Director de la Presidencia I Cuatro (4) -

. Tres (3) 1120 09Jefe de Oficina 
O~1110Cinco (5) Jéfe de Área 

2210 14AsesorVeintiuno (21) 
132210Siete (7) Asesor 

2210 10Nueve (9) Asesor 
092210Ocho (8) Asesor 
07Trece (13) Asesor 22.10 

2210 05Dieciséis (16) Asesor 
2210 03Treinta y uno (3~ 

01'2210Setenta y cuatro ( sesor 
12 I3330Profe.siohal EspecializadoQuince (15) 
113330Profesional Especializado Cinco (5) 

056 
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DECRETO NÚMERO_~_-_l_8_1_de 2019 Hoja N°. 3 

Continuación del Decreto ·Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República. 

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Seis (S) Profesional Especializado 3330 08 
Diez (10) Profesional 3320 07 
Nueve (9) Profesional 3320 06 
Nueve (9) Profesional 3320 02 

Treinta y uno (31) Profesional 3320 01 
Dieciséis (16) Técnico 4410 07 

Doce (12) Técnico 4410 06 
Nueve (9) Técnico 4410 05 

Dos (2) Técnico 4410 03 
Uno (1) Técnico 4410 02 

Cuatro (4) Técnico 4410 01 
Nueve (9) Secretario de Despacho 5550 -­

Veintiuno (21) Secretario Ejecutivo 5540 17 I 

Diecinueve (19) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Diez (10) Secretario Ejecutivo 5540 14 
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 

Once (11) Secretario Ejecutivo 5540 11 
Dieciocho (18) Secretario 5530 08 

Diez (10) Secretario 5530 07 
Sesenta y seis (66) Conductor 5520 08 

. Veinte (20) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Veinte (20) Auxiliar Administrativo 5510 04 

Setenta y nueve (79) Auxiliar Administrativo 5510 03 

I 
! 
! 

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL SECTOR PRIVADO Y 
COMPETITIVIDAD 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 
Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -­
Dos (2) Director de la Presidencia I 1135 -­
Uno (1) Asesor 2210 14 
Uno (1) Asesor 2210 13 
Uno (1) Asesor 2210 09 
Dos (2) Asesor 2210 05 : 

Uno (1) Profesional Especializado 3330 12 
Uno (1) Profesional 3320 02 j 

Dos (2) Profesional 3320 ·01 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 17 
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 05 

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLlCTO 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -­
Dos (2) Director de la Presidencia 11 1140 -­
Dos (2) Director de la Presidencia I 1135 -­
Un (1) Asesor 2210 09 

Tres (3) Asesor 2210 07 
Uno (1) Asesor 2210 06 

Once (11) Asesor 2210 05 
Siete (7) Asesor 2210 03 
Ocho (8) Asesor 2210 01 



- -

DECRETO NÚMERO.;..:..·."_'---.;.;.1:;;..8...1_,de 2019 Hoja N°. 4 

Continuación del Decreto "Por el cual se establece la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la República. 

---- - --	 ...._­- _ 
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLICTO 

No. de cargos Denomina,cló" del empleo Código Grado 
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12 
Dos (2) Profesional EspeCializado 3330 11 
Dos (2) Profesional 3320 02 
Dos (2) Profesional 3320 01 
Uno (1) Secretario de DesD8ého 5550 .. 

Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 17 
Uno (1) Secretario Eiecutivo 5540 11 

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -­
Uno (1) Asesor 2210 14 

Cinco (5) Asesor 2210 13 
Uno (1) Asesor 2210 05 
Uno (1) Asesor 2210 03 
Tres (3) Asesor 2210 01 
Uno (1) Profesional 3320 02 

l Uno (1) Profesional 
Uno (1) Secretario Ejecutivo ~ 

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REG.IONES 
No. de catgos Denominación del empleo' Código Grado 

Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -­
I Uno (1) Asesor 2210 07 
I Uno (1) Asesor 2210 05 

Uno (1) Asesor 2210 03 
Dos (2) Asesor 2210 01 
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 
Uno (1) Profesional 3320 06 
Uno (1) Secretario 5530 07 

OFICINAOELALTO COMISIONADO PARA LA PAZ 
No. de cargos 


Uno (1) 

Uno (1) 

Uno (1) 

Tres (3) 

Uno (1) 

Dos (2) 

Uno (1) 

Tres (3) 


! 	 Uno (1) 
Dos (2) 
Uno (1) .Uno (1) 

Uno (1) 

Tres (3) 

Uno (1) 

Uno (1) 


Denominación del empleo 
Alto Comisionado 
Director de la Presidencia 1I 
Director de Fondo 
Asesor 
Asesor 
Asesor 
Asesor' 
Asesor 
Asesor 
Profesional Especializado 
Técnico 
Técnico 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejecutivo 
Auxiliar Administrativo 

Código Grado 
.­117Ó 
- :1140 

1145 

2210 
 14 

2210 
 13 

2210 
 07 


2210=H6

2210 05 
2210 01 
3330 12 

4410 
 07 

05 

5540 

4410 

15 

5540 
 14 

5540 
 12 

5510 
 03 

\. ~. 058 



DECRETO NÚMERO_o __l_B_l_de 2019 Hoja N°. 5 

Contínuaci6n del Decreto "Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 
Admin.istrativo de la Presidencia de la República. 

0_- . .. _o. . . . . ...._.... . ..- - .. 

I 

~ 

PLANTA GLOBAL 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Tres (3) Técnico 4410 07 
Ocho (8) Técnico 4410 05 
Uno (1) Técnico 4410 03 
Uno (1) Técnico 4410 02 
Tres (3) I Técnico 4410 01 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 17 

Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14 
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 

Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 11 
Once (11) Secretario 5530 08 
Tres (3) Secretario 5530 07 

Doce (12) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Once (11) Auxiliar Administrativo 5510 04 

Veintiséis (26) Auxiliar Administrativo 5510 03 

Artículo 2. Planta de personal. Las funciones propias del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República, serán cumplidas por la planta de personal que a 
continuación se establece: 

DESPACHO DEL PRESIDENTE D.E LA REPÚBLICA 

No. de cargos 
 Denominación del emJ)leo J C6d!sto Grado J

f- ­
Uno (1) Presidente de la República j 1000 I 
Uno (1) 14Asesor 2210 

Asesor I 2210Uno (1) 05 
--

I 

!Dos (2) Secretario de Despacho I 5550 

I DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
No. de cargos Denominación del empleo CÓdigo Grado 

Uno 1 Vicepresidente de la República 1100 -­
Dos 2 Consejero Presidencial 1175 -­
Uno 1 Secretario de Transparencia 1160 -­
Tres 3 Consejero Presidencial Adjunto 11 2230 -
Tres (3) Asesor 2210 14 
Tres (3) Asesor 2210 13 
Dos (2) Asesor 2210 10 
Dos (2) Asesor 2210 07 
Tres 3 Asesor 2210 05 

! Siete (7) Asesor 2210 03 
Catorce (14) Asesor 2210 01 

Cinco (5) Profesional Especializado 3330 12 
Uno (1 Profesional Especializado 3330 11 
Tres (31 Profesional Especializado 3330 08 
Tres (3 Profesional 3320 06 
Uno (1) Profesional 3320 02 
Dos 2 .. Profesional 3320 01 
Uno 1) Técnico 4410 07 
Dos 2 Técnico 4410 05 

i 

J 

''''''11AMENTO· Á OMINISrlA.tlJ.P-eQi 14 • 
PRr:SIDP'V:I~ DE' lió. IfFPU8urA' ,~\ ',' 

n) r~ 9·. ....; .. 

Es f¡ •a del original 
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DECRETO NÚMERO •. .181 de 2019 Hoja N°. 6 

Continuación del Decreto ·Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República. 

i 

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPÚBLICA ! 

No. de caraos DenominacIón del empleo Código Grado! 
Uno (1) Técnico 4410 01 ¡ 

Tres (3) Secretario de Despacho 5550 -­ I 

Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 17 
Seis 6 Secretario Eiecutivo 5540= 15 
Uno (1 Secretario Ejecutivo 5540 14 
Uno (1 Secretario Ejecutivo 5540 12 
Dos 2 Secretario 5530 08 
Dos 2 Auxiliar Administrativo 5510 05 
Tres 3) Auxiliar Administrativo 5510 03 

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DePARTAMENTO 
No. de cargos Denominación del empleo C~ 

Uno (1) Director de Departamento 1 -­
Administrativo 

Uno (1) Secretario Privado 1160 -­
Uno (1) Secretario Jurldioo 1160 -­
Uno (1) Secretario de Prensa 1160 -
Uno (1) Jefe de Casa Militar 1155 -­
Uno (1) Subdirector General 1130 -
Uno (1) Director Administrativo v Financiero 1220 -­
Tres {3} Jefe de Oficina 1120 09 
Cinco (5) Jefe de Area 1110 09 
Dos (2) Secretario Presidencial Adjunto 2215 -. I 

Catorce (14) Asesor 2210 14 
Cuatro (4) Asesor 2210 13 
Cuatro (4) 2210 10 
Cinco (5) Asesor 2210 09 
Doce (12) Asesor 2210 07 
Nueve (9) Asesor 2210 05 

Veintidós (22) Asesor 2210 03 
. Cuarenta y tres (43) Asesor 2210 01 

Seis (6) Profesional Especializadó 3330 12 
Cuatro (4) Profesional Especializado 3330 11 
Cinco (5) Profesional Especializado 3330 08 
Nueve (9) Profesional 3320 07 
Siete (7) Profesional 3320 06 
Cinco (5) Profesional 3320 02 

Veintiséis (26) Profesional 3320 01 
Quince (15) Técnico 4410 07 
Once (11) Técnico 4410 06 
Siete (7) Técnico 4410 05 
Tres (3) Técnico 4410 03 
Uno (1) Técnico 4410 02 
Dos (2) Técnico 4410 01 
Seis (6) Secretario de DespaCho 5550 -­

Diecinueve (19) SecretariQ Ejecutivo 5540 17 
Doce (12) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Diez (10) Secretario Ejecutivo 5540 14-­

060 
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DECRETO NÚMERO .. 181 de 2019 Hoja N°. 7 

Continuación del Decreto 'Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la Rept:lblica. 

------ - . - - -- ­
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 


No. de cargos 
 Denominación del empleo Código Grado 
Cuatro (4) Seoretario Ejecutivo 5540 12 
Diez (1Q) Secretario Ejecutivo 5540 11 

Quince (15) Secretario 5530 08 
Doce (12) Secretario 5530 07 

Conductor 5520 08 
ticuatro (24) 

~ta Y siete (67) 
Auxiliar Administrativo 5510 05 

Diecinueve (19) Auxiliar Administrativo 55tO 04 
Sesenta y seis (66) Auxiliar Administrativo 035510 

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ 

No. de cargos Denominación del empleo 

Uno (1) Alto Comisionado 
Uno (1) Director de Fondo 
Dos (2) Comisionado Adjunto 
Tres (3) Asesor 
Uno (1) Asesor 

Cuatro (4) ~sesor.Uno (1) 

Once (11) 

Seis (6) 

Ocho (8) 

Tres (3) 

Dos (2) 

Uno (1) 

Uno (1) 

Uno (1) 

Uno (1) 


Cuatro (4) 

Uno (1) 

Tres (3) 

Uno (1) 

Uno (1) 

Uno (1) 


sesor 
Asesor 
Asesor 
Asesor 
Profesional Especializado 
Profesional Especializado 
Profesional 

sional 
Técnico 
Tecnico 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejecutivo 
Secretario Ejeoutivo 
Auxiliar Administrativo 

Código 
1170 
1145 
2225 
2210 
2210 
2210 
2210 
2210 
2210 
2210 
3330 
3330 
3320 
3320 
4410 
4410 
5540 
5540 
5540 
5540 
5540 

GradO 
.­

-

14 
13 
07 
06 
05 
03 
01 
12 
11 
02 
01 
07 
05 
17 
15 
14 
12 
11 

5510 03 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILIZACION y LA 
ICONSOLIDACiÓN 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 
, Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­

Uno (1) Consejero Presidencial Ejecutivo 1205 -
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto I 2220 -­
Uno (1 Asesor 2210 09 
Dos (2 Asesor 2210 07 
Uno (1 Asesor 221() 06 . 

I Tres (3) Asesor 221"0 05 
Uno (1) Asesor 2210 03 

! Uno (1) Profesional Especializado 3330 12 i 

Uno (1) Profesional 3320 02 
Uno (1) Profesional 3320 01 

(16 11.J J. 
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DECRETO NÚMERO '". 181 de 2019 Hoja N°. 8 

Continuación del Decreto 'Por el cual se establece la planta .de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República. 

_....- _.. -

, 

, 

i 

. 
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILlZACION y LA ¡CONSOLIDACiÓN 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado I 
Uno (1) Secretario de. Despacho 5550 - I 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15 I 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y 
LA GESTiÓN PÚBLICO· PRIVADA . 

No. de cargos Denominación del empleo CódtRo Grado 
Uno (1 Consejero Presidencial 1175 -
Dos (2 Consejero Presidencial Adjunto 111 2235 -
Uno (1 Asesor 2210 14 I 

I 

Uno (1 Asesor 2210 09 
Dos{2 Asesor 2210 05 
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12 
Dos (2) Profesional 3320 01 
Uno (1 Secretario de Despacho 5550 -­
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES 

No. de cargos Denominación del empleo C6d~o Grado 
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Uno (1) Asesor 2210 14 

Cuatro (4) Asesor 2210 13 , 
Un (1) Asesor 2210 05 
Un (1) Asesor. . 221.0 03 

Tres (3) Asesor 2210 01 
Un (1) Secretario Ejecutivo 5540 15 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REGIONES 
No. de cargos Denominación del empleo CÓdigo Grado 

Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Uno 1) Asesor 2210 13 
Uno {1} Asesor 2210 07 
Uno (1) Asesor· 2210 05 
Uno (1 Asesor 2210 03 
Tres 3 Asesor 2210 01 
Uno (1 Profesional Especializada 3330 08 
Uno (1) Profesional t;& 06 
Uno 1) Secretario Ejecutivo 11 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS y 
. ESTRATÉGICOS 

No. de cargos Denomlnacl6n del empleo C6dlgo Grado 
Uno (1 Consejero Presidencial 1175 -­
Uno (1 C(;mseiero Presidencial Adjunto I 2220 - ! 

Uno (1) Asesor 2210 09 
Uno (1) Asesor 2210 06 
Dos (2) Asesor 2210 05 
Uno (1) Asesor 2210 03 
Uno (1) Asesor 2210 01 

(lG2 
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CONSE..IERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS y 
ESTRATÉGICOS 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -­

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS POLlTICOS y 
LEGISLATIVOS 

No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 
UnoJ1) Consejero Presidencial 1175 -­
Uno (1) Asesor 2210 10 
Uno (1) Asesor 2210 09 
Uno (1) Asesor 2210 03 
Uno (1) Asesor 2210 01 
Dos (2) Profesional 3320 02 
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y 
ASUNTOS INTERNACIONALES 

No. de cargos Denominación del em pleo Código Grado 
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­
Uno (1) Asesor 2210 13 
Tres (3) Asesor 2210 10 
Uno (1) Asesor 2210 09 
Tres (3) Asesor 2210 07 
Dos (2) Asesor 2210 05 
Tres (3) Asesor 2210 03 

Doce (12) Asesor 2210 01 
Cinco (5) Profesional Especializado 3330 12 
Dos (2) Técnico 4410 07 

I Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -
1 Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 05 

Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 03 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA SEGURIDAD NACIONAL 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto I 2220 -
Uno (1) Asesor 2210 10 
Dos (2) Asesor 2210 09 

! Uno (1) Asesor 2210 05 
Uno (1) Asesor 2210 03 
Uno (1) Profesional 3320 02 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ y ADOLESCENCIA 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto 111 2235 -­
Uno (1) Asesor 2210 13 

¡---'61)
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CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NIHEZ V ADOLESCENCIA I 

No. de caraoa Denominación del empleo Código Grado 
Uno 1) Asesor 2210 09 
Uno 1) Asesor 2210 07 
Dosj2) Asesor 2210 05 
Dos (2) Asesor 2210 03 
Uno (1) Asesor 2210 01 
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 I-­
Uno 1) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 03 

! 

I 

I 

CONSEJER A PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD - COLOMBIA JOVEN 
No. de cargos Denominación del empleo Código 

1175 
Grado 

.­, Uno (1 Consejero Presidencial 
I Dos (2 Asesor 2210 05 
I Uno (1 Asesor 2210 03 

Nueve (9) Asesor 2210 01 
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12 
Uno (1) Profesional 3320 07 ; 

Uno (1 Profesional 3320 06 
Dos (2) Profesional 3320 02 
Uno {1} Profesional 3320 01 

i Uno (1) . Técnico . 4410 06 
Uno e1} Secretario Ejecutivo 5540 11 
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA INNOVACION V LA 
TRANSFORMACiÓN DIGITAL 

No. de caraos Denominación del empleo I Código Grado! 
Uno (1 Consejero Presidencial. 1175 -­
Dos (2 Asesor 2210 01 
Uno (1) Secretario 5530 08 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA GESTION V CUMPLIMIENTO 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado I 

Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­
Dos (2) Consejero Presidencial Adjunto I 2220 - j 
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -­

PLANTA GLOBAL 
No. de caraos Denominación del empleo Cód~go Grado i 

Tres (3) Técnico 4410 07 
I Ocho (8) Técnico 4410 05 

Uno (1) . Técnico 4410 03 
Uno (1) Técnico 4410 02 
Tres (3) Técnico 4410 01 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 17 

I Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14 

DDPADTAMEMTO ADMINISTRATI'O DI! LA 

PRfSIDE ,,:,:: 11, Of t>\ ¡¡FPLltHI\ A 


Es f¡f CI',:. l· ,¡ni:idfl del original 
s. 
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Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 

Nueve (9) Se.cretarioEjecutlvo 5540 11 I
Once (11) Secretario . 5530 

553C1 
08 
07Tres (31 Secretario 

Doce (t2) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Once (11) Auxiliar Admjni~trativo 5510 04 

Veintiséis (26) Auxiliar Administrativo 5510 03 

Articulo 3. Distribución de los empleos. El Director del Departamento Administrativo. de la 
Presidencia de la República distribuirá los cargos de la planta global, teniendo en cuenta 
la estructura, los planes, los prograrnasy las necesidades de la institución. 

Artículo 4. Continuidad de la remuneración e incorporación. Los empleados' públicos del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República continuarán percibiendo la 
remuneración mensual correspondiente a los empleos que desempei'lari actualmente, 
hasta tanto se produzca la incorporación a la nueva planta de personal y tomen posesión 
del cargo. 

Los empleados públicos Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
que vienen vinculados en empleos de la planta de personal que se sUprime en el artIculo 
1 del presente decreto y que continúan vinculados en el mismo empleo, en la misma área 
de desempefio u otra. se entenderán incorporados y solo requerirán la actualización de su 
acta de posesión. 

Articulo 5. Provisión de empleos vacantes. Los cargos vacantes de la planta de personal 
se proveerán de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 780 de 2005 y demás 
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Articulo 6. Continuidad en el servicio. Los servidores que oCupaban los empleos de Alto 
Consejero Presidencial, código 1180 en el Departamento Administrativo de la Preslder:lcia 
de la República y sean incorporados en los empleos de Consejero Presidencial, código 
1175. asl como los servidores Cilue ocupaban los empleos de Dlréctor de la Presidencia 1'0 
Director de la Presidencia 11 y sean incorporados en .Ios empleos de Consejero 
Presidencial Ejecutivo, Secretario Presidencial Adjunto. Comisionado Adjunto o COnsejero 
Presidencial Adjunto 1, II Y 111. contínuarán con la remuneración mensual y demás 
beneficios salariales y prestacionales que se les viene reconociendo. hasta que cambien 
de empleo o se retiren del servicio. 

Las remuneraciones mensuales de estos empleos se ajustarán de acuerdo con el 
incremento que establezca anualmente el gobierno nacional para 10$ empleados públicos. 

Una vez vacantes estos empleos, quienes los desempelien percibirán las remuneraciones 
y demás beneficios salariales y prestacionalesseflalado$ para los respectivos empleos. 

Parágrafo. A los servidores de la Presidencia de la República actualmente vinculados y que 
en virtud del presente decreto Séan incorporados y/o nombrados en empleos de la nueva 
planta de perSonal no les aplicarán las disposiciones consagradas en los artlculos 2.2.13.2,2. 
2.2.13.2.3 Y el Parágrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015, "Por el CIJa/se 
expide el Decreto Únicó Reglamentario del Sector Función Pública" 

1)11'ADTAMEf>fTO "OMINISTftATI'fO Da lA 
PRESIDENCi~. ();'- l'" \lFPUflUC Ji. 

Es f¡p· "o~p·¡·, h)madn rhl original 
J~rch' 
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DECRETO NÚMERO .. - .181 de 2019 Hoja N°. 12 

ContinúaciOn del Decreto ·Por el cual se establece la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República. 

Articulo 7. Vigencias y Derogatorias. El presente decreto rige a partir dela fecha de su 
publicación y deroga en lo pertinente el Decreto 674 de 2017 y demás disposiciones que 
le sean contrarias. 

PLlBUQLlESE. COMlINIQUESE y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá, D.C., a los, 

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO 

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA FUNCiÓN PÚBLICA. ENCARGADA DE LAS FUNCIONES 

. DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBLICA, 

c.b d~+-b~2.¡ ~ 
CLAUDiA PATRICIA HERNANDEz'LEÓN 

.lrA.TAMENTO ADMINISTlATIYO DI LA 
I'RfSIDEN .I~ Df l.t. AEPUIlICA 

Es fi o f¡ In a a del original 
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REPUBUCA DE COLOMBIA 

•
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA RE ..... .~. 'U·o :0, e ° ' j 

RESOLUCiÓN NÚMERO DE 2019 

,.",. f\¡: !. 
:;¡¿! 

"Por la cual se delegan unas funciones" 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 


en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los artlculos 9 y 10 de 
la Ley 489 de 1998, 12 Y13 del Decreto 179 de 2019, y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 13 del Decreto 179 de 2019 consagra como función de la Secretaría Jurídica de la Presidencia de 
la República representar judicial yextrajudicialmente ala entidad en los procesos en que sea parte por delegación 
del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de que el Director 
pueda delegar esas funciones en otros servidores de la entidad. 

RESUELVE: 

Articulo 1°, Delegar en el Secretario Jurídico del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
las facultades de notificarse, representar y conferir poderes en las actuaciones prejudiciales, judiciales y 
administrativas en nombre de la Nación - Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en los 
procesos en que se constituya como parte y, en general, en todas las actuaciones que se surtan ante la Rama 
Judicial. la Jurisdicción Especial para la Paz - JEP, el Ministerio Público, los Órganos de Control y las autoridades 
administrativas del orden nacional yterritorial. 

Artículo~. La presente Resolución rige apartir de la fecha de su expedición y deroga la Resolución 856 del 16 
de noviembre de 2018. 

PUBLiQUESE, COMUNíQUESE YCÚMPLASE 
Dada en Bogotá D.C, a los 

DEPARTAMENTO ADMINISTRMrvO L,_ 

PRESIDENCIA DE LA REPUSliC 
" Es fiel'copla tomada del Oflgl;1.. -

QlJe reposa en los archiVOS JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO 

~'", 
SubdlreCCi"" ''?üneral del DepaT1'1''' 
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.~ "-C¡.J, l ..H:: G.:. "t.":'.'" 

REPUBLlCA DE COLOMBIA 

•
DEPARTAMENTO ADMI~ISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE 

DECRETO NÚMERO' 245 DE 2019 


19 FEB2019 
"Por la cual se hace una delegación" 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, 

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
articulo 189 de la Constitución Politica. y la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con el articulo 9 de la ley 489 de 1998, las autoridades administrativas, 
en virtud de lo dispuesto en.laConstituci6n Polrtica y en virtud de lá ley, podrén mediante acto 
de d~legaci6n, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras.autor(dades, 
con funciones afines o complementarias. 

DECRETA: 

Articulo 10. Delegar en el Secretario Jurldico del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República la facultad de notificarse, representar y conferir poderes en 
nombre del Presidente de la República, en todas las actuaciones prejudiciales, las 
conciliaciones extrajudiciales y los procesos judiciales que le sean notificados, en los que se 
constituya en parte y en general en todas las actuaciones que se surtan ante la Rama Judicial 
y ante la Jurisdicci6n Especial para la Paz - JEP. 

Artículo 20
• El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición y. deroga'el Decreto 

1060 de 2014. ' 

PUBÚQUESE, COMUNIQUESEy CÚMPLASE 19 FES· 2 9 
Dado en Bogotá D.C.a los 

EL DIRECTOR DEL AMENTO ADMINIS·rRA 

• 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 

/r(~I2.O::'AI1T Af'.1Et'.lfO AOfillNi5TIi:P. i i .. ,...; ­

Pi!ESIDEt"ICI''''O:: LA' RéPUi.:UC;:. 
g: f' 1 ..... -: - '. .l. '1 c¡,,;,..,;-,,·... 5 JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO 

ql 

" 
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REPua.1I~.D'7:~O\i0t.3é1~ 

. , 
.. . 

-. 
' .. 

. 

. Dl!CRETQ IIOMERO' .1'786 .Dejl9 

~ 4: D,:,·e.····T·· 2',.·0.'.I:~i ,
" ' ...:. 1'" .., I J ' . , '" " " " '.,.P.Qr' ~.i9UIt.se lJUpfime a 'P anta de:p:e~spn81 yse crea urra n:u:e\laplanta Ele persooal para 

el D~partt:lmantoAdmtriistrat¡v.o de· la .PresjdeneiadelaReptlbUoa" 

eD'ej~rciQjíj de lasf.acultf¡l~,co~n~tito'cl(¡:inale$Y 1~9,$le$, ~n'$Sp$dfal!ª$ que J$wnfl~r~'él 
, n~me:raf '14 d$1 art.fcufo t89: de 1$ Co"stitvoiotl PoUt¡Pá y':e! ~art[c\.lI()·1 t5 de, JEi 

Léy4(h~ de 1996"y 

QU$ el OéPartamEmt()' Adrolnisíratlvode.¡JaPtesldemcla: de· I.a R,e,úblioa, J'llp,djfleóJa 

estrtmtutaadmlnisuativs para, aJustarla a {os planes"pr(¡)gramas¡ ,proyscfos y :oeeesiaades 

de la preside.,A"cis: de J!il RepÍl]):Jt~~ 


Gl"u'ese..., . . mOdifioa." 00 l'a'·:dis'··osIcj,'nes',p,o.. qu,'éiéñ 'aterrde"rnol'atr;sL,no JJ. ,"':i, s..,r." $. ,. m,., '., "a" en ,Y f~gr:nenala,rla1y

,prestaólonaf re ~on epticable.s a ]QS er;npleos pabfioos der IDepartamento Admlnis.trativo: de 

(El PN&lden~ia·de:.la ~ep6bnca, de: Eiauerdo OOrt los ·esmolas de sueslructura administrativa:" 


,Q{iJee:sn~CésaríG m9d.if.I~.r l$plaril$ d~, persot'ial del tl~p~rt$m~i1td Admftljsttf!d~vQ ,qelé: 

.Pre$l~en~i'tla~e, ha: "C'SlI't,u""bflol!!o ea" ~I :'¡:¡~""e¡ <!lt'r'rr1o....A·I~al'lfS eó, ' estt.,letar' .··opliEista. 'Y.' ,l·' s
.J'. . !ijf v\C4, .. '" 1'I',ll '!iiI .. 1,' "'"". u,,~ ~, "" U~y ,,., J~"'" ,.0. a .. ,C ª pr,.. . a, 
dl~:pb:$Wit)ñ~$(égvl~d.$ef1ef' ré.,dm~' cJe, ,OQm~fíclattjJ~ªy de $ªl~riº:s previ_tQ p~ra $Y$' 

~mpJ.~~rJQ$ il'fjPJi;;o$:. 


:Que,por 'éstar p~:énJz,adós:JQ$ ;$JnplepSJ del 'Ce1)artámaotQ. Ad:mltristr-afivQ deda Presideneiá 
,de la Re:p4bliea e.O u;r;aa pfanta:9,fQ:bal.,vnas:~$truGturale$l' IQscambiQ$en laestruQtura del 
DepartamentQexigen.suptl.mir íQtalmante la pranf~v adoptar una nueva, 

Qua el iDepattamento Administrativo de la Presidenoiade: .Ia ~epubUaa presentó,al 
O$p~rt~fI1eñto: AdmJn.iéW$ttVb: d~ :I~ Fu.oofónpub:nO$" la jU$ffficaoión técnica de.,que trata el 
attfQUló4fide/a Le,y ;@Oi¡l d$ 2QO~h tnQd.T:flcad,Q por ,~I 'art(qQfó .~a$ (I,~f Decreto; Le,y 01g dé 
2P12, Yi1gsarttéulQ$ ,2~2.'1~2:.1 .. i~'~~t~~2 y :2.2.J2~~. gel[}eqr~té, 1o~'a dJ~ ~,Ql$"parª ~f~Qtos 
Q,et.; rnodífíParsu planta de .perspnal. 'e:noGnlrándQla: $Justada té,Gnióam~l1tt3.:J ~mltieñdoJ en 
oonsesuensia, cQnceptop.reviofavofiab'Je" 

Q"e ,I¡:l !TtQ(jitrcEJolongel;; pJ~ntade p~rsonal de.1 OEl:patfám~ntCi) Admin'istratiXio de fa 
P~idenoiS'dé;laRepúbJlCacumple'COo el nM01eral 1\1." dEr1~ Plreotlva.Pre~idencil'itl Og'4el 
9 :de noviembre de .2018) que:di$Q.one; "..~~lé$.,I$hta$' d~ ';~J VIEi$.'.. $stru:ét.lJta$, 
adm:ini$tratfvS$. de iasé:ntíüad$$ de T'" "1'· \~r'~: 'u~ ,dit>.natl 'solamente $$ 

Es del 
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Oontin,uao.1on'·,el .Dscret(), ~Poréfriust$'e 8upl'im&Ja'planfa:i'!le~peI:$GnaryOrea!U'tlsooeva,pÍántade peraonaJ "... 
parser P'epét~eÍ'lto Ádt.nrrilsttáfM:N.le'láPresldenéla'de I.a República. .' 

.. 
podrán modlflearcuam¡¡l'ouicha reforma:.sea a'oa.sto eero'O se generen aharrQ,s en .lO$igastos 
$ 'fu:nQicm~m:i~ntc <t;Je:la ~ntidad". 

n'lié. ·a " lO! fí. ss, dé e. .te: dé '. -:ato ·.:s.e CU .me, oon el' ce' enta. de, vi:abilidaddela O'it oolón~, . p"ra ..... I.n!,. . ,$ tL '- J ,"".e, ,. ", nCi,.. ,..., .. , .. , ....... ' eL." .." 
Gep~fdel Pr:é$UPU_SÍQ p(¡bn~p Ná,Qípn.QJ del Mitíi$leNó die hf~tciandayCrérJUQP,tlblie.ó~ 

QUé ~tI mérifo de lo' expuest(¡); 

:DSCREtA: 

Artíc,ul0 '1. Supresión rJe empleos;, ;$uprim,r de :Ia plal1ta de per,sonal del Oepartamento 
A~mi:n1$tr:atl\io ~~, lié Presldenciª, d$la RepOb1ics,Io:s siSUierites 'empleos: 

, Girado" 

t4.. 

'Gtado 

-­
14 
13 

'10 
·0.1 
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.Gllpfinuaé'ión 'deJ ;O~:cii:t;tfº:¡'Por ijfolish$é.Suprlme lé. pl~rif~de per$oni:li 'Y crea 1;1 na nlleva plantaite'persoriaF 
parael'Departfjmenta Admirrí$trl;ltlvode.la, 'Pres1dE!Acf~ de la RepCíbllcil. . 

Tres: (3~) .t Asesor2.2'1(:l' 07 
U ', l1li¡ .; A.s.e.:.SO,'. :2.·.210·.·.·.•.r.:.·· 06.··J10.\.. !1 

DQ$:(:21'SeGr:etario:!Ejecutlvo 5540 '14.. 

....... 

,... 

5'32001 
5550 .. 
5540 15 . .; . 

CONSEUER A PRESIDENCIAL PARA, LAC,OMPE:rlTIVID;AD y
1.A·GESl1ÓN PO,SLtCO - P~IVAOA 

ndAI.foi)m 'lflQ. C'<$dlo Gr,d,Q' 
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OontfnIJaol~n de! n~re~o,I\PorerQ9.ª1'~e $t;/pr'mtl~ planUii:d~pefs9~r.Y'~ré~ ~O¡:l flÍle.Va.pl~rjta d~ fJer$~naf 
para.él D~pártame.nto Adr'rilnlstratlv.o de la' Pre$iQenqi~de 1;3 R'ep~blí~l¡!. 
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DECRETO NÚMERO': 1786 de 2019 Hoja N°. 6 

. . 
Continuación del Decreto «Porel cual se suprime la planta de personal ycrea una nueva planta de personal 
para el Departamento AdmInistrativo de la Presidencia de la República. 

______.,.~.-_.._"":M---..-_:"---..,..,.------.....---...-...----......- ..--..---... __........_.._______........_ 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS poLlTICOS y 

LEGISLATIVOS 
No. de cargos Denominación del emp.leo Código Grado 

Dos (2) Profesional' 3320 02 
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y 
ASUNTOS INTERNACJONALES 

No. de cargos Denominación del emPleo .Código Grado 
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -­ ! 

Uno (1) Asesor 2210 13 
Tres (3) Asesor 2210 10 
Uno (1) Asesor 2210 09 
Tres (3) Asesor 2210 07 
Dos (2} Asesor 2210 05 . 
Tres (3) Asesor 2210 03 

Doce (12) .Asesor 2210 01 
. Cinco (5) .Profesional Especializado . .3330 12 

Dos (2) Técnico 4410 07 
Uno (1) Secretarío de Despacho 5550 . -­
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Dos (2) Auxmár Administrativo 5510 03 i 

CONSEJERlA PRESIDENCIAL PARA LA SEGURIDAD NACIONAL 
No. de caraos Código Grado 

Uno (1 
Denominación del empleo 

-~Consejero Presidencial 1175 
. Dos. 2. .2210Asesor '. . .10 .. 

Dos (2) .2210Asesor 09 
Uno 11) 2210Asesor 05 

22101) 03 
Uno 1 
Uno Asesor 

Profesional 0233.20 
15SeCretario Ejecutivo 5540Uno 1 

, CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 
No. ·de cargos Denominación del empleo Código Grado 

·Uno (1) Consejero Presidencial ··1175 -­
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto 111 2235 . 

~~ 

Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto I 2220 -
. Uno (1) Asesor 2210 13 

Uno (1) Asesor 2210 07 
Dos (2) Asesor 2210 05 
Dos (2) Asesor 2210 03 
Uno (1) Asesor· 2210 01 
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 . 
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 -
Uno (1) Seéretarlo Eiecutivo 5540· 15 
Uno (1) Auxmar Administrativo .........- 5510 03 

lAMENTO Av"""""" ..v· 

079 
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,C~mtf;;¡1¡(~~IQ,('i d~J P~er\!!t9:"~or'~fol,Jal S$11Süpnme lapranta;dé:,p'ers~naJ;yotea una ~óüev.a;plarJtádé,petsonal; 
'para. 'el' D~p'~t$mel1tO Admlnl$.tr~t¡\Ibde fÍáPfesldetlclade la' Réf'i.t3blrca. 
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554011 
551003 

05 
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3330 . 1:2 
··•. 3á~O' 1)1 
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441006' 
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11. 

Q5 
04 
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,Artieulo Z. Planta,deperaonal; La&funcione& prGpiasdel :DepartamentGJAdmlnlstfsttvode
,laPre,tdencfa de, ta Rf:tpúblt08¡ serán cumplidas: por la ,planta ,d,e .personar 'que a 
'onfn",'.usc¡6ñ ae crea.' " ,Q .,.1 "'~, , 9, ,'", 
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DeCRETO NÚMERO" 1786 de 2019 Hoja N°. 9 

, Continuación del Décreto "Por el cual se suprIme la planta de personal ycrea una nueva planta de personal 
para el Departamento Administrativo de la PresIdencia de la República. 

------.-.._-_.._-----~-_._--_.._--_.._--.._---......__.._.._-""'---_..-._---------­

.' 

i 

< DESPACHO DEL JEFE DE GABINETE 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Jefe de Gabinete Presidencial 1195 -
Uno (1) ,Secretario de Prensa ' 1160 --
Uno (1) , Jefe de Casa Militár 1155 --
Uno (1) ,Jefe para la Proteccl6n Presidencial 1156 --
Uno (1) Jefe de Discursos y Mensajes 1221 --
Uno (1) Asesor Presidencial 111 2236 .-

Cuatro (4) Asesor 2210 1-4 
Uno (1) Asesor 2210 13 
Dos (2) Asesor 2210 10 
Tres (3) Asesor 2210 09 
Cinco (5) Asesor 2210 ' 07 
Dos (2) , , , Asesor t2210 05 

Cln.co (5) Asesor 2210 03 
Seis (6) Asesor 2210 01 
UnoJ1) Prclfesional Especializado 3330 08 ,-
Dos (2) Profesional 3320 07 

Cuatro (4) Profesional 3320 06 
Uno (1) Profesional 3320 02 

< Seis (6) Profesional 3320 01 
Cuatro (4) Técnico 4410 07 
Uno (1) " Técnico 441,0 02 o"~ 

Uno (1) Secretario de DesDacho 5550 -
Trece (13) Secretario Ejecutivo 5540 17 
Tres (3) Secretario Eiecutivo 5540 15 
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14 
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 
Dos (2) Secretario 5530 08 

. Dos (2) Secretario 5530 07 
Cu~tro (4) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Uno(Ü ' Auxiliar Administrativo 5510 04 
00$ (2) Auxiliar Administrativo 5510 03 

CONSEJER'A PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCJA l 
.No. de cargos . Denominación del empleo . Código Grado 

Uno (1) Consejero Presidencial ., ." 1175· '--
Uno (1) Asesor Presidencial tIl 2236 _. 
Uno (1) Asesor Presidencial I 2221 -- i 

Uno (1) Asesor 2210 13 I 

Uno (1) Ase$or 2210 07 I 
Dos (2) Asesor 2210 05 l 
Dos (2) Asesor 2210 03 
Uno (1) esor 2210 01 
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 --
Uno (1) Secretario Eiecutlvo 5540 15 
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Uno (1) Auxiliar AdmInistrativo 5510 03--

DIlPAIITAMENTO AOMINISfftATlVO DI LA 

n8° 
u "'" 
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Dli$~ETO .NUM.ERO ,." "de 2G1~9; Hoja: N°. iD 

·Ootltlnu.éciónd~1 O~a~to I(P~I'~' :c~~r~~'s!Jprime 1~p'J~nt!:"dep:erSOFlafjycr~a una nQev.a plGIl'tacte :perso:ñal' 
p~ra ,1 ~pl:Jrt~rn~fi)~ 'Agxnlni$trativO" de 'J~ Pre.sldencia .de la: R~pú~Oca> . 

.: 

.... 221'0. .. Qa. 

'. ,JécOiieo "4410 -0.6 
S·· .... ·:ta'A . . 5.···'5.·.4.0..·· 11,':,ecre··. rt~. "'-'.,.."f:op.,....,.---------+-""""="'=~--I--:_.:_--l, 

·,AljxiliarAél'mln(s,frativo ,5610' .. '03 

eONSEJERIA,PRESIDENCl:IAL PARA ASUNTOS POLITreOS y 
. LEB'ISLA1fJVOS 

... .....N.·..·.'.n,..•. f.... ..· .. ~~' ,.... . 'r.-.:e.:.'C....a ............ '. ómiha" 'í6 "del'é·....leo
... ~ ~n:I"'-' '. "",'P,.,.. .. O .n ..... ." JrlPI. ' . . CÓdigo
"Uno tn .. ConseJero Presidencial 11:75 "".. 
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Dt:CRETO' 'Ni'IM I:!'R' " 1't& (1 , ' ' " iii" ,,' ¡ '" ~,IO:iO, ' de ,2019 Hoja, NI:I.11 

Co,ntlntlaWót1 del:oecteto:n~OI"el;étlaJ,~e $!iprln,till1 pl$"ta:,€Ie,perst,Jj'raIY'tlr~a;'una.ht;1$WfP'aÍ'lta dé persóNJI 
p8'tael Departamento Administrativo c:le'laPresldeoc¡a de la Repl:íbUca. 
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CONSE"íERJAPRESIDENOIAL PARA ASÜNTOS ECONOMICOS y 
,.. . ..'.,. , ,tRANSFOR,MACiIÓN'DIGJrAL 

"-'~,oid'(J..rgo8 ,. O_ttomll'i.diÓ,O:.(lel::'rn'pleQ •• 06'digq, ~,ra(lQ , . 
'" Uno, t1) C.cm$sjero Pre$ldencial '1'1:1'5 
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DeCRETO NÚMERO____de 2019 HOja N°. 12 

Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal ycrea una nueva planta de personal 
para el Departamento AdminIstrativo de la Presidencia de la Repllbllca. 

__...............____..•..________..__..__..____..4""...__.....______~___...__..._____.._ .....__ 


Once (11) Auxiliar Salones de Estado 5535 07 
Cinco (5.) Aúxiíiar Salones de Estado 5535 05 
Uno (1) Auxiliar AdmlnistrativQ 5510 08 

Catorce (14) Auxiliar Administrativo 5510 05 
Dieciséis (16) Auxiliar Administrativo 5510 04 

Cincuenta y ocho 
(58) . 

Auxiliar Administrativo 5510 03 

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ 
No. de cargos Denominación del empleo Código Grado 

Uno (1) Alto Comh~ionado 1170 -­
Uno (1) . Director de Fondo 1145 -
Tres (3) Asesor Presidencial fI 2231 -­
Dos (2) Asesor. 2210 14 
Uno (1) A$esor 2210 13 
Tres (3) Asesor 2210 07 
Uno (1). 

Once (11) 
Seis (61 
Ocho (S) 
Tres (3) 

Asesor 
Asesor 
Aseso.r 
Asesor 
Profesional Especializado 

2210 
2210 
2210 
2210 
3330 

06 
05 
03 
01 
12 r 

Oos., (2) Profesional Especializado 3.330 11 
Uno (1) Profesional 3320 02 
Uno (1) Profesional 3320 01 
Uno (1) Técnico 4410 05 

Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 17 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 . 14 
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 12 
Uno (1) Secretario Ejecutivo . 5540 11 
Uno (1) Auxiliár Administrativo 5510 03 

CONSE"IERJA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILlZACION y LA 
CONSOLIDACiÓN .' 

No. de cargos Denominacl6n del empleo Código Grado 
Uho-(1} . Consejero Presidencial 1175 -­
Dos (2) Director Ejecutivo Presidencial 1206 -­
Uno (1) Asesor Presldenoiall 2221 -­
Dos (2) Asesor 2210 07 
Uno (1) Asesor 2210 06 
Dos (2) Asesor' . . ." 2210 05 
Uno (11 .Profesional EspecializadO 3330 12 
Uno (1) Profesional 3320 02 

013320 IUno (1) Profesional 
5550·Secretario de DespachoUno (1) 

155540.Secretario EjecutivoUno (1l 

085 



Contihbacfóo del PéeJ'l¡ito!"P~n~1 c;:uª'se'süpdmé la planta dp petsQt:nal ycréa: unar;UJevaptSi'ltar de pérsons!" ,,' 
:para~1 P~p~rtarne:nt~ A'dmJr:JJstfatlYOrde 1,9 :Pi!í;!ªld,elieJ"ille I$R~p"(jbli:Qa. 

T eONSlZJERIA,PRESIDENCI)\1.. 'PARALOSOSeCHOS HOIViANOS'y 
A$UNTQ$ IN11;1{NAelQN;ALES 

Grade>' 
Uno "tí 

A"es-or.~ .... ,.,.. , ,2216" 
,.' Tres "3), " Asesor" 10 '" 

U'no(1) " 
,. "",' . ",,4410 , 09 

",,2210 01
2210 ' ' 05 

" • ,Asésor ' 01 ' , 
3,3~: 

Teen,l·co• •• > ,~,:l ... _ , ,4410, " .'01, , 
Uno '1'\,". . /. 

, AuXiliar Admlnj$tratfvo ,55.10, 
03 

OO'N$eJ$Rlt:R:~~r::tAt.¡~:t~L~7~'t.E'Tr~V1DAO y 


;'" ,NQ~.d~ Q_r,ggs" " Pt"omln,cIQn:'d'le,frlple,;q , ;Op~199 '" "Grl('.lpi 

, I)no(1) CQnsélerO.,'Phtsfdeii,ci~d '1'175 ' 

Ase,s,or 
, Unob ,'" 2210 

" ' lIno{1, ,5550 
, üno,t1',' 

12 

, 15 ' 

,', '" Uno :!'1j " • Prtifssional' 3320 

10 
09 
05 
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" !­

'.' . . 

• 

_.. " 	 'Oontil':luªci:on~$JPeqreto~PQrel Quat~e'$.lJprlme: la plsota de persol1~ly'érea una hde:Ja planta dépersonaf 
pªra:~IDePElmamenloAdmil'll$tratli1d de la PresJoencia de la Repabllca~ . 

. 'UO;o(1. .Técnico. 4410. 02 
Trre:s ~3: Té,cnioQ 441001 

AttleuJo:3. DI$1Fib:ucI6n :de tos empleos., El OireC1or dál 'Depart~mentoAdrnil1¡stratívo,de 'Ja 
,Pr.eSid.:eOQia de la ;RepJ:JhJiC,a distribuirá 'Iosoar,gó$ de 1$' p1EU;¡ta globatteniendQ: en cue.Niala 
astrgctura~ '10$ "1a,,e&t programas ynecesidades de :Ja entidad.' 

Artio:ulo.4. ,GOfJ.tiJllilldadde la. remuneración e; lncQ1pora'(]lón. Los empleados p:úbli(}os' del 
Departamento AdmJnistrativode.la, Presidencia de la :República 'que vienen vincuJados en 
Qmp)sQ& de, laplant$; :(tE); petsonal'.quesf¡t, $Uprtme ei:1el~artlculb 1o delpréSer,lte. dec,tetQ y 
q:llecol1tllj¡(lanvlntl.Oados eneImismo 'émpl~o. eh I~ mis01~ar:ea de desempeñO u otts¡S$ 
enténd$(án 'lnoorp.orado$ dtreotamente y solo re.querirénla actuailzaoión de su acta de 
p'Qse,sfón. . 

LQ$1~mplead,QspúbliQ~del De'p~rtam$'nfQAdministrativo .g~: la Pre$iden.cla de l. RepQlilie~ 
O"Of( ü:ará AeroJk.ie. do ..'$I t'mul1éraoión, mensual.Qortes;r'íóJidietéa.. .. n... JOsempleO$ q,U,.QOLn",.n 1:' ..... tic. n . ,«:1.......... 	 '..~ ' .. .................. e


'H ••• ....... 


d~$empetn~d· actualmente. hasta: tanto se ,prodll~ca Ja IncQrporaei6n: a ¡la nUeva ,plantada' 
p.er$on~I·Y',to.men pos-es;ón dEd cargo. . 

Articulo, S.. f'rovisl(¡mds,empleQs''V8oan.fes.. Los catgo.s vacantes de fa planta' de ¡pel'$ottaJ 
:$é 'p.tó.ve,-étán' de comorttlidi:ld cOQ )0 (jiSPOé$to en :él:Oéoreto Ley 7:80 de ~·(;)05 Y' d'eñ'tás. 
.dJffposiOiO.llésque le, illQdlflqqeo, adlCi()ffenO SU$t¡tuy~h. . 

Artl~ulo :6~ ·(¡:;Qntina]d.acJ ~nªt $~tfI¡cio. LQ$servittores que· Qqupabcm 10$ empleos de 
COrl$ej~rQ Presidencíal: EjecutiVQ' Código 12.0$.,. :SeérétadQ 'Pte~J~~ncjª1 AdjynfCi CócUgQ 
221:1, C~oml$ro.n·ado Adjunto Código222'5;,Censejero PresJdencia1 Adjunto I ,Código 222,Ó, 
Consejero Presiden:oial Adj:unto: U: Códlgo 22~;oy Cons~Jero Presidencial ,Adjunto 111 Códig.o 
2230, .. en el: O~p.ar:tamer1:t(J Admlnlstrativo de la Presidencia' de la República y sean 
inÓP,fPQf:ado$ ~lj 10$ empJeo$ de. Dlrecto.rliEj~outiv() presidencial Código 1200, Jefe de 
Q:iscuf!6os y Mensajes :Oódigo 1:221, AsesorP,r,esidencial ICódig.o 2221" Asesor 
P~$lden.dial n Código 223'1 y Ase.sor PresideneiallllCódig:o 2236í, continuarán con la 
rerru::1I1$ra.ciÓ:ñrt:tensual 'Y: demás benéficLo$$8larialé$ Y' preS.taelonáles, que se. ,les vlené. 
t$,Qonccierrdo, ha$t$ ~UeQ~JTI:biEm efe srnpléó o se tétiter¡¡dél s$lViejo. . 

la$, ;rem\lne.ra~j()o-es m:enSlI.aJes ,de ~$tQS ~mpleqs$e alu$~a~n deaCtJerdQ con el 
tn.Ql'emento~que:estabJezca anu.a.lmente el·gobfemo nac:i(j)oa'lparalo's :emp1eadospúbllcos. 

http:AeroJk.ie
http:AdmJnistrativode.la
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DECRETO NÚMERO" 1786 de 2019 Hoja N°, 15 

Continuación del Decreto "Porel cual se suprime la planta de personal ycrea una nueva planta <le personal 
para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República. 

••----_..------...._ ..- ....._ ..__.._ ....--"'....._--_..- .._ .....__.._ ........_-_._-._......-"!"-..._-_._-_._­

Una vez vacantes estos empleos, quienes los desempeñen percibirán las remuneraciones 
ydemás beneficios salariales y prestacionales señalados para los respectivos empleos. 

Parágrafo. A los servidores de la Presidencia de la República actualmente vinculados y 
que en virtud del presente decreto sean Incorporados y/o nombrados en empleos de la 
nueva planta de personal no les aplicaran las disposiciones consagradas en los artlculos 
2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3 Y el Parágrafo del artIculo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 20151 'Por 
el cual sfi!16xplde el Decreto único Reglamentario del Sector Función Pública". 

Articulo 7. Vigencias y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
pUblicación y deroga en lo pertinente el Decreto 181 y 853 de 2019 y demás disposiciones 
que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá, D,C'1 a los, -4 OCT 2019 

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLlCOI 

LA DIRECTORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, 

~~LAC~REAFERNÁNDEZ 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEL 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBLICAI 

~ ..~~~ FERNA::~IO:RJL?~ 
",'/..... 



DOCUMENTO 9 


Acta de Posesión 571 del 11 de octubre 

de 2019 
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO . 
~.. PRESIDENCIA DE LA REPtJ8L1(:.-\
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