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ASUNTO: Remision del informe de fecha 6 de julio de 2020; por el cual se
da cumplimiento a la Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020,
Radicacién 25000 2315 000 2020 02312 00-Tribunal
Administrativo de Cundinamarca

Yo, CLARA MARIA GONZALEZ ZABALA, mayor de edad, domiciliada en
la ciudad de Bogota, D.C., identificada con la Cédula de ciudadania 51.796.941
de Bogota D.C., abogada titulada e inscrita con tarjeta profesional 47.133 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacién del
sefior Presidente de laARepl’lblica y del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, en mi condicién de secretaria juridica de la
Presidencia de la Republica, nombrada mediante Decreto 1605 del 21 de agosto
de 2018 de la Presidencia de la Répl’lblica y actuando en virtud de la delegacion
de funciones dispuesta en la Resolucién 092 del 11 de febrero de 2019 de la
Presidencia de la Republica, con el comedimiento que me es usual, envio copia
simple del Informe de fecha 6 de julio de 2020 suscrito por el sefior ministro de
Defensa Nacional, mediante el cual se da cumplimiento a la orden contenida en
el numeral Segundo de la Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020, proferida
por el Tribunal Administrativo de Cundinamaljca, Seccion Tercera, Subseccion

“A”, notificada el 2 de julio de 2020.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA JURIDICA

Es de precisar que el Ministro de Defensa Nacional mediante comunicacion del
19 de junio de 2020, dirigida al presidente del honorale Consejo de Estado
present6 un Informe sobre el fundamento, actividades y finalidad de la comision
de la Brigada de Asistencia de Fuerzas de Seguridad (SFAB por sus siglas en
inglés) del gobierno de Estados Unidos de América que ha llegado a Colombia
con ¢l objetivo de Cooperar mediante actividades de asistencia téncica y asesoria
a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea Hércules, Vulcano, Omega y ala
Brigada contra el Narcotrafico del Ejército Nacional, en aspectos de Iucha
contra la red de valor del narcotrafico, Informe que fue solicitado por el

honorable Consejo de Estado el 4 de junio de 2020.

El Informe precitado fue remitido por la Presidencia de la Republica por
~ intermedio de la Secretaria Juridica a los presidentes del honorable Senado de la
Republica y de la honorable Camara de Representantes del Congreso de la
Republica, mediante comunicaciones electronicas de fecha 23 de junio de 2020,

respectivamente.

ANEXOS

1. Copia simple del Informe y sus anexos de fecha 6 de julio de 2020 dirigido al

honorable Senado de 1a Republica, en cuarenta y dos (42) folios

2. Copia simple del Oficio de fecha 23 de junio de 2020, por el cual se envi6 al
presidente del honorable Senado de la Republica copia del informe del 19 de
junio de 2020 sobre e1 fundamento, actividades y finalidad de la comisién de la
Brigada de Asistencia de Fuerzas de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés)

del gobierno de Estados Unidos de América en Colombia, en tres (3) folios.

3. Copia simple del Oficio de fecha 23 de junio de 2020, por el cual se envid al

presidente de la horiorable Camara de Representantes copia del informe del 19
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de junio de 2020 sobre el fundamento, actividades y finalidad de la comision de
la Brigada de Asistencia de Fuerzas de Seguridad (SFAB por sus siglas en
inglés) del gobierno de Estados Unidos de América en Colombia

4. Copia auténtica del Decreto 1605 de 21 de agosto de 2018 por el cual se
nombra a la suscrita en el cargo de Secretaria Juridica de lé Presidencia de la

Republica, en un (1) folio.

5. Copia auténtica del Acta de Posesién 054 del 21 de agosto de 2018, por medio
de la cual la suscrita toma posesién del empleo de Secretaria Juridica del

Departamento Administrativo de la Presidencia de 1a Republica, en un (1) folio.

6. Copia auténtica de la Decreto 181 del 8 de febrero de 2019, de la Presidencia
de la Republica “Por el cual se establece la planta de personal del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica”, en doce (12) folios.

7. Copia auténtica de la Resolucién 092 del 11 de febrero de 2019 de la
Presidencia de la Republica “Por la cual se delegan unas funciones” a la

Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica, en un (1) folio.

8. Copia auténtica del Acta de Posesion 248 del 12 de febrero de 2019, por medio
de la cual la suscrita toma posesion del empleo de Secretaria Juridica del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica con caracter de

incorporacion en la planta de personal, en un (1) folio.

9. Copia auténtica del Decreto 245 del 19 de febrero de 2019 “Por el cual se hace

una delegacién”, en un (1) folio.

10. Copia auténtica del Decreto 1786 del 4 de octubre de 2019 “Por el cual se

suprime la planta de personal y se crea una nueva planta de personal para el
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Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”, en quince (15)

folios.

11. Copia auténtica del Acta de Posesion 571 del 11 de octubre de 2019, por
medio de la cual la suscrita toma pdsesién‘del empleo de Secretaria Juridica del

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en un (1) folio;

De usted, con el debido respeto,

CLARA MARIA GONZALEZ ZA ﬂ% ‘ é ;]

Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republi
C.C. 51.796.941 de Bogota
T.P. 47.133.del Consejo Superior de la Judicatura
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DOCUMENTO PUNTO 1

El Informe y sus anexos de fecha 6 de
julio de 2020 dirigido al honorable Senado
| de la Republica
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Bogota DC

Sefiores

Honorable .

SENADG DE LA REPUBLICA

Ciudad

Asunto: Cumplimiento Sentencia de Tutela del 1 de julio de 2020

Radicacién 25000 2315 000 2020 02312 00

Honorable Senado de la Republica:

En cumplimiento a la orden contenida en el numeral segundo de la sentencia de tutela del
1 de julio de 2020, proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién
Tercera, Subseccion “A”, que a su tenor literal sefiala:

“[...] SEGUNDO: ORDENAR al sefior presidente de la Republica, Ivan Duque
Mérquez, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de esta providencia REMITA al Honorable Senado de la Reptblica, toda la
informacién y antecedentes relacionados con el ingreso, llegada y permanencia
de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad del Ejército de los Estados Unidos
de Ainérica.

Lo anterior, para que el Senado de la Republica, segiin lo considere, tenga la
oportunidad de asumir su funcion privativa de control politico que puede gjercer
en todo tiempo, de conformidad con los articulos 138 y 173-4 de la Constitucién
Politica”.

Comedidamente me permito remitir la siguiente informacion y antecedentes, previas las
siguientes consideraciones:

LFundamento Constitucional y Muitilateral

De acuerdo con lo estipulado por el articulo 9° de la Constitucion Politica, “Las relaciones
exteriores del Estado se fundamentan en la soberania nacional, en el respeto a la

007



autodeterminacion de los pueblos y en el reconocimiento de los principios del derecho
internacional aceptados por Colombia. De igual manera, la politica exterior de Colombia
se orientara hacia la integracion latinoamericana y del Caribe.” Estos principios se
encuentran contenidos en diferentes instrumentos multilaterales de los que hace parte la
Republica de Colombia. (Subrayado fuera del texto original)

Cabe sefialar que la Corte Constitucional, en sentencia C-400 de 1998, consagré el
principio de “pacta sunt servanda” como uno de los principios de derecho internacional a
que hace referencia el articulo 9° de la Carta Politica. Asi, este principio contenido en la
Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1986, de la cual Colombia hace
parte mediante Ley 406 de 1997, establece que “Pacta sunt servanda no sélo significa que
los tratados deben ser formalmente acatados sino que deben ser cumplidos de buena fe,
esto es. con la voluntad de hacerlos efectivos™ (Subrayado fuera del texto original).

Al respecto resulta importante resaltar que la jurisprudencia de la Corte Constitucional
también ha sefialado que los principios de derecho internacional deben interpretarse con
aquellos sefialados por la Carta de Naciones Unidas, de la cual Colombia es miembro
fundador desde su creacién en 1945. Asi, en sentencia C-440 de 2019, la Corte establecio
que

“[...] los principios constitucionales que dirigen las relaciones intemacionales de
Colombia deben ser aquellos dispuestos en la Constitucion, pero ademas pueden
interpretarse con aquellos aceptados por Colombia en la Carta de las Naciones Unidas.
Este mismo instrumento internacional, en su articulo 103, establece que las obligaciones
asumidas en este tratado prevalecen sobre cualquier ofra obligacién contraida en otro
tratado que le sea contraria u opuesta”.

.1

“La jurisprudencia ha sostenido que la frase los principios de derecho internacional
aceptados por Colombia (articulo 9° CP) hace referencia, al menos, a los consagrados en
la Carta de las Naciones Unidas. Con fundamento en lo anterior, (...) la Sala identificd
los siguientes principios relevantes: (a) el arreglo pacifico de controversias y de la
prohibicion del uso de la fuerza, (b) el principio de soberania nacional, (c) el principio de
no intervencion, (d) el principio pacta sunt servanda, (e) la paz como derecho
‘fundamental y fin primordial del Estado y (d) el principio de reciprocidad en el régimen
de inmunidades” (subrayado fuera del texto).

Asi, existen diferentes Convenios del orden multilateral y bilateral que sustentan la
obligacion para el Estado colombiano de cumplir con sus compromisos internacionales,
incluida la cooperacion militar y de seguridad para la estabilidad global, asi como para
materializar los principios establecidos en la Carta de las Naciones Unidas.



E! marco juridico internacional que respalda la cooperaciéon entre Colombia y Estados
Unidos para la lucha contra el problema mundial de las drogas es del orden multilateral y
bilateral.

La Republica de Colombia y los Estados Unidos de América hacen parte de diferentes
convenciones multilaterales que contemplan mecanismos de cooperacion en la lucha contra
el narcotrafico, la delincuencia organizada transnacional y el terrorismo.

A continuacion, se relacionan estos instrumentos:

1. La Convencién de las Naciones Unidas contra el Trafico Ilicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotrdpicas, aprobada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 067 de
1993, tiene como objetivo fortalecer la cooperacién internacional para erradicar el trafico
ilicito de estupefacientes, promoviendo y facilitando la concertacidn a nivel bilateral y
multilateral, y estableciendo diferentes mecanismos de cooperaciéon entre los Estados
Parte.

En particular, el numeral 1° del articulo 2° de la Convencion establece que “El proposito
de la presente Convencion es promover la cooperacion entre las Partes a fin de que puedan
hacer frente con mayor eficacia a los diversos aspectos del tréfico ilicito de estupefacientes
y sustancias sicotrépicas que tengan una dimensién internacional” (Subrayado fuera del
texto original).

Resulta importante resaltar que el considerando 10° de esta Convencion reconoce que la
erradicacion del trafico ilicito de estupefacientes es una “responsabilidad colectiva de todos
los Estados y que a ese fin, es necesaria una accién coordinada en el marco de la
cooperacion internacional” (Subrayado fuera del texto original).

2. La Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, aprobada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 800 de 2003,
tiene como propdsito principal promover la cooperacion intermacional para prevenir y
combatir mas eficazmente la delincuencia organizada transnacional y es la base para la
cooperacion respecto de los delitos comprendidos en dicha Convencion.

Asi, el numeral 1° del articulo 27° de la Convencion establece que “Los Estados Parte
colaboraran estrechamente, en consonancia con sus respectivos ordenamientos juridicos y
administrativos, con miras a aumentar la eficacia de las medidas de cumplimiento de la ley
orientadas a combatir los delitos comprendidos en la presente Convencion” (Subrayado
fuera del texto original).
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3. La Convencién Interamericana Contra el Terrorismo, aprobada mediante la Ley 1108
de 2006, contempla el compromiso de los Estados Parte a adoptar las medidas necesarias
y fortalecer la cooperacion entre ellos para derrotar este flagelo.

El articulo 1° de la Convenciéon contra el Tetrorismo establece que “La presente
Convencion tiene como objeto prevenir, sancionar y eliminar el terrorismo. Para tal efecto,
los Estados Parte se _comprometen a adoptar las medidas necesarias v fortalecer la
cooperacion entre ellos, de acuerdo con lo establecido en esta Convencion” (Subrayado
fuera del texto original).

Como puede verse, de la firma de los citados instrumentos multilaterales se deriva la
obligacién para Colombia de cooperar con otros Estados para el logro de los objetivos con
los que los signatarios se han comprometido y de procurar desarrollar esta cooperacion en
el marco de acuerdos bilaterales.

II. Principales acuerdos de cooperacion bilateral en materia militar entre
Colombia y Estados Unidos aplicables a SFAB

En el marco de cumplimiento de los instrumentos multilaterales antes sefialados, Estados
Unidos y Colombia tienen una larga tradiciéon de cooperacién en materia militar que hace
parte de una estrecha relacion bilateral estratégica, basada en la corresponsabilidad en la
lucha contra el narcotrafico y el tetrorismo, para lo cual se han suscrito diferentes acuerdos
de cooperacion y asistencia bilateral entre ambas naciones.

Los acuerdos que entre Colombia y Estados Unidos sustentan la cooperacion militar y por
ende la presencia de personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB
por sus siglas en inglés), son:

1. Acuerdo de Asistencia Militar entre la Republica de Colombia y los Estados Unidos de
América, suscrito en Bogota el 17 de abril de 1952.

El numeral 1° del articulo V de este Acuerdo establece que “Cada uno de los Gobiemos acepta
recibir personal del otro Gobiemno para el cumplimiento de las obligaciones de este Gobierno
relacionados con la ejecucion de este Acuerdo”.

2. Acuerdo entre el Gobierno de Colombia y el Gobiemo de los Estados Unidos de América
relativo a una Misién del Ejército, una Misién Naval y una Mision Aérea de las Fuerzas
Militares de los Estados Unidos de América en la Republica de Colombia, suscrito en Bogota
el 07 de octubre de 1974.



El articulo 1° de este Acuerdo establece que “El propdsito de las misiones del Ejército, Naval
y Aérea de los Estados Unidos de América, es el de prestar permanentemente cooperacion de
caracter consultivo y técnico al Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea de la Republica de
Colombia respectivamente”. (Subrayado fuera del texto original).

Asi mismo el articulo 4° establece que “El grado y especialidad del personal adicional a que
se refiere el Articulo 3° seran sefialados por cada Comandante de Fuerza de Colombia, previo
acuerdo con el respectivo Jefe de Mision militar”. (Subrayado fuera del texto original).

Por ultimo, el articulo 5° sefiala: “El personal asignado a cada una de las Misiones, en 1a forma
prevista en el articulo 3o, tiene calidad de ACREDITADO vy por consiguiente es miembro
oficial de su respectiva Mision Militar. No obstante, el Gobierno de Colombia puede
autorizar, ademas. la presencia en el pais de otro personal complementarlo de las Fuerzas
Militares de los Estados Unidos de América, que sea estrictamente necesario para atender
funciones propias de la administracion de las Misiones militares, en calidad de NO
ACREDITADO.

La cantidad, especialidad y grados del personal NO ACREDITADO, seran acordados entre

el respectivo Comandante de Fuerza Colombiana y el correspondiente Jefe de Mision Militar
y sometidos a la aprobacion del Comandante General de las Fuerzas Militares de Colombia.”

(Subrayado fuera del texto original).

Como puede observarse, son varios los acuerdos de cooperacidn bilateral suscritos entre la
Republica de Colombia y los Estados Unidos de América, actualmente vigentes, los que
permiten ejecutar la cooperacion y asistencia técnica en el campo militar que se han
materializado de diversas maneras en €l tiempo y que han permitido construir una relacion
de confianza y cooperacion a lo largo de los afios entre los dos paises.

IIL. Contexto histérico de la cooperacién militar entre Colombia y Estados Unidos
para la llegada del grupoe asesor de la Brigada de Asistencia de Fuerza de

Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés)

Las relaciones de Colombia con los Estados Unidos de América proceden de mediados del
siglo XIX, por iniciativa del Gobierno nacional y ante la necesidad de establecer una
cooperacion bilateral en asuntos militares con las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
de América. Asi mismo, se llevaron a cabo desde el afio de 1949 los primeros acuerdos,
integrando diferentes actividades de apoyo reciproco!.

! Fuente: Oficio No 0120004087002 /MDN-COGFM- 1.10 del 15 de junio de 2020 suscrito por el Comandante
General de las Fuerzas Militares.
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Las Actividades mas relevantes que se han desarrollado en el marco de los mencionados
acuerdos son?:

Con el Ejército Nacional:

e 1955 Apoyo para la Creacion de la Escuela de Lanceros

e 1963 Apoyo para la Creacion del Batalléon de Infanteria Aerotransportado No. 20
General Manuel Roergas Serviez (Paracaidismo).

1990 Inicio de cooperacion en entrenamiento para atacar narcotrafico y guerrillas.

1991 Apoyo en entrenamiento para la creacion del Batallon de Fuerzas Especiales No.

1993 Apoyo en entrenamiento para la creacion del Batallon de Fuerzas Especiales No.

o NDe — o o

1998 Apoyo para la Creacién de la Brigada y Batallones Contra el Narcotrafico
BRACNA.
o 1999 Inicio del Plan Colombia.
e 1999 Asesoria en organizacion para la Aviacién del Ejército.
e 1999 al 2012 Entrenar personal de pilotos y mantenimiento de la Aviacion del Ejército.
Acompafiamiento y asesoria para la administracion del mantenimiento de aviacion.
o 2000 Asesoria en la organizacién de operaciones de la Fuerza de Tarea Conjunta del
Sur, en Tres Esquinas, Caqueta.
o 2001 Apoyo creacidén de Unidades de Operaciones Especiales.
o 2001 Entrenamiento Unidades Téacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA
e 2002 Cursos de Infanteria Liviana a la Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA
o 2002 Entrenamiento, material de intendencia y asesoria a la Cuarta Division, AGLAN
o 2002 Inicio de entrenamiento unidades Décimo Octava Brigada para operaciones de
seguridad del Oleoducto Cafio Limon — Covefias.
e 2002 Apoyo proceso seleccion y entrenamiento inicial BACOA. Apoyo proceso de
entrenamiento inicial AGLAN.
e 2003 Apoyo para la creacion Fuerza de Tarea Conjunta OMEGA.
e 2003 Curso Programa instruccion Infanteria Liviana a la Brigada Contra el Narcotréafico
BRACNA
e 2003 Entrenamiento especializado a las Unidades de Fuerzas Especiales
o 2004 Entrenamiento especializado a las Unidades de Fuerzas Especiales

¢ 2004 Entrenamiento unidades tcticas, en municiones, explosivos y sanidad a la Brigada
Contra el Narcotrafico BRACNA

e 2005 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

2 Fuente: Comando General de las Fuerzas Militares.
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e 2005 Curso operaciones especiales antinarcéticos a la Brigada Contra el Narcotrafico
BRACNA

o 2006 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2006 Entrenamiento unidades tacticas, apoyo material municiones, explosivos y sanidad
a la Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

¢ 2007 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2007 Entrenamiento Unidades TActicas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

o 2007 Entrenamiento en Radar de Interdiccién a la Cuarta Division Brigada 22

e 2008 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales por

s 2008 Entrenamiento Unidades Tacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

e 2008 Entrenamiento en Radar de Interdiccién a la Cuarta Division, Brigada 22

e 2009 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2009 Entrenamiento Unidades TéActicas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

o 2009 Entrenamiento en Radar de Interdiccion a la Cuarta Division, Brigada 22

e 2010 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2010 Entrenamiento Unidades Tacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA,

¢ 2011 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2011 Entrenamiento Unidades Tacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

e 2012 Entrenamiento Unidades Téacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

¢ 2013 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

o 2014 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

e 2015 Entrenamiento a las Unidades de Fuerzas Especiales

o 2015 Entrenamiento Unidades TAacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

e 2016 Apoyo para la creacién de la Division de Fuerzas Especiales.

s 2016 Entrenamiento a la Divisién de Fuerzas Especiales

e 2016 Asistencia en la creacion y organizacion del Centro de Entrenamiento Avanzado
de Ala Rotatoria CEAAR.

¢ 2016 Cursos contra artefactos explosivos a la Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA
e 2017 Entrenamiento especializado a la Divisién de Fuerzas Especiales

e 2017 Curso avanzado contra artefactos explosivos a la Brigada Contra el Narcotrafico
BRACNA

e 2018 Entrenamiento especializado a la Division de Fuerzas Especiales
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e 2018 Mision Estacion Cooperacion del Sur — 18 - Riohacha, Cartagena, Coverfias -

Misi6n conjunta con las Fuerzas Militares de Colombia y personal del Grupo Naval de los
Estados Unidos para intercambio de expertos, de experiencias y efectuar actividades de
accion integral y Humanitarias.

e 2018 - Misién Buque Hospital Comfort en Turbo y Riohacha - Realizar jornadas
meédicas para ayudar a las personas con problemas de salud de nacionalidad Colombiana y
Venezolana

o 2018 Enirenamiento Unidades Té4cticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA,

e 2019 Entrenamiento a la Divisién de Fuerzas Especiales

e 2019 Entrenamiento Unidades Tacticas en municiones, explosivos y sanidad a la
Brigada Contra el Narcotrafico BRACNA

e 2019 Misién Estacién Cooperacion del Sur— 19 - Bogota, Melgar, Riohacha, Cartagena,
Coveiias - Misién conjunta con las Fuerzas Militares de Colombia y personal del Grupo de
construccion Naval de los Estados Unidos para intercambio de expertos, de experiencias y
efectuar actividades de accion integral.

e 2019 Mision Buque Hospital Mercy — 19 - Riohacha, Santa Marta - Realizar jornadas
médicas para ayudar a las personas con problemas médicos de nacionalidad Colombiana y
Venezolana. v

e 2019 Plan Espada - Tolemaida - Realizar una revision de los procesos de instruccion y
entrenamiento, alineado las capacidades del Ejército Nacional con la OTAN, con tres
pelotones de-1a Guardia Nacional de Carolina del Sur de los Estados Unidos (30 personas
por pelotén)

» 2019 Entrenamiento especializado a la Segunda Division

o 2019 Asesoria en planeamiento a la Fuerza de Tarea Conjunta Hércules

e 2019 Entrenamiento de ticticas y técnicas del empleo plataformas LA VIII, unidades
FUTAM-DIVOL1.

e 2020 Entrenamiento de tacticas y técnicas del empleo plataformas LA VIII, unidades
FUTAM-DIVO1,

e 2020 Entrenamiento especializado por parte los NAVY SEALS.

e 2020 Ejercicio Vita La Guajira, Colombia - Prestar asistencia humanitaria con el apoyo
de las unidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Bravo, el CCON1 y FUTAM; apoyo de
médicos, odontélogos, enfermeros y personal de medicina preventiva.

e 2020 Ejercicio HIDRA I - Tolemaida, salto multinacional de paracaidistas entre
unidades de Colombia, Estados Unidos y observacion de Brasil.

o 2020 Entrenamiento y Asesoria de Equipos Asesores de la Brigada de Apoyo a las
Fuerzas de Seguridad SFAB - Bogotad, Tumaco. La Macarena y Tibu, Asesoria y
entrenamiento a las unidades comprometidas en la lucha contra el narcotrafico.
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Con la Armada Nacional:

e 1999 Inicio Plan Colombia y fortalecimiento, a través de entrenamiento y dotacién de
material, de la capacidad fluvial en los rios del sur del pais.

e 2005 MARFORSOUTH / CIMAR Apoyo en capacitacién y creacion de programas de
entrenamiento: Apoyo material, equipo, doctrina y entrenamiento para la puesta en
funcionamiento del Batallon de Movilidad a diferentes Unidades.

e 2008 Reunion Comité Naval Operacional. En el 2017 se cambid el nombre por Reunion
de Estados Mayores (Maritime Staff Talks-MST).

e 2008 UNITAS evento anual. Se desarrolla en las costas del Caribe Colombiano con la
participacion de 14 paises.

o 2008 PANAMAX evento anual realizado en Mayport. Incrementar el nivel de
alistamiento y preparacidon de las unidades participantes para la protecciéon del Canal de
Panama como infraestructura critica.

e 2009 Promesa Continua (Continuing Promise). Evento bianual alternando comunidades
del Caribe y Pacifico con el objetivo de brindar asistencia en servicios médicos,
veterinarios € intercambios de expertos en temas especificos a las comunidades locales.

e 2009 Estacion de Asociacion del Sur (Southern Partnership Station). Es una serie de
despliegues anuales para realizacion intercambio de expertos en buceo, infanteria de
marina, medicina y construccion con diferentes Unidades.

e 2009 DESI. Ejercicio unidades submarinas con el fin de fortalecer la interoperabilidad
entre las marinas de guerra participantes.

e 2010 RIMPAC (Operacion naval multinacional mas grande del mundo). Evento bienal.
Ejercicio con el objetivo de mejorar la interoperabilidad entre Fuerzas Armadas de paises
del Océano Pacifico.

e 2010 Llegada de un equipo “SEALS”, que trabaja con el grupo militar, Comando de
Operaciones Especiales (CCOES) y el SOUTHCOM en diferentes Unidades.

e 2012 Martillo. Operacion interagencial de manera permanente con Unidades de
Superficie e inteligencia en el Caribe y Pacifico con el proposito de hacer un cierre naval
a las rutas maritimas de trafico de drogas ilicitas.

e 2012 Intercambio de expertos entre la DIMAR y el Comando Naval de Meteorologia y
Oceanografia (CNMOC SMEE).

e 2017 Campafia Plan ORION. Desarrollo de operaciones combinadas y coincidentes en
las aguas jurisdiccionales de cada pais participante en el Caribe y Pacifico contra el
narcotrafico y delitos conexos.

» 2018 TRADEWINDS. Es un ejercicio multinacional liderado por el Gobierno de los
Estados Unidos con el propdsito de promover la seguridad y cooperacion regional.

e 2018 UNITAS ANFIBIO. Planeamiento para la ejecucion del ejercicio Unitas Anfibio
2019. El proposito es enfocar esfuerzos en una operacién de asistencia humanitaria
suponiendo un desastre natural a través de una Fuerza de Tarea Multinacional.
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Con la Fuerza Aérea Colombiana:

o 1997 Organizacién, entrenamiento y puesta en operacion del sistema de radares de
control de trafico aéreo.

e 2000 — 2020 Se cuentan con LOA's de entrenamiento, los cuales incluyen mas de 30
cursos anuales en temas Técnicos y logisticos, capacitando mas de 350 personas.

e 2003 Implementacion del Acuerdo ABD (Air Bridge Denial) para interdiccion aérea con
Sus respectivos apoyos.

e 2008 Transferencia de aeronaves Cessna Citation y Schweizer para actividades de
Inteligencia.

o 2009 Transferencia del titulo de propiedad de 08 helicopteros UHIN.

o 2011 Transferencia del titulo de propiedad de 15 helicopteros UHIN.

o 2012 Asistencia en la creacion y organizacion de la Escuela de Helicopteros de la Fuerza
Publica. Ha permitido capacitacion tanto de militares nacionales como de extranjeros.

e 2018 Mobile Training Team, se dictaron 06 cursos bajo esta modalidad, lo cual permiti6
capacitar a 202 personas en €l area técnica.

e 2019 y 2020 Cursos de Inteligencia se logro la capacitacion de 45 funcionarios de la
Fuerza durante las vigencias.

e 2019 Curso de Ciberseguridad a través del equipo MSAS se capacitaron 20 oficiales de
diferentes Unidades.

o 2019 Instructores de Ingles: se ha recibido apoyo para la capacitacion de 16 Instructores
en los cursos BLIC y ALIC en el Defense Language Institute.

Asi mismo, con fundamento en el principio de reciprocidad en la cooperacion
internacional, personal de las Fuerzas Militares de Colombia también realizan labores de
asesoramiento y capacitacion a las Fuerzas Militares de Estados Unidos en diferentes
unidades militares de ese pais, dentro de las cuales se pueden destacar, entre otras:

s Comando Sur de los Estados Unidos de América

¢ Ejercito Sur de los Estados Unidos de América

e 12* Fuerza Aérea los Estados Unidos de América

e 3?Flota de la Marina de los Estados Unidos de América

e 4°Flota de la Marina de los Estados Unidos de América

o Comando de Seguridad y Asistencia del Ejército de los Estados Unidos de América

o Instituto del Hemisferio Occidental para la Cooperacion en Seguridad (WHINSEC, por
sus siglas en inglés)

e Fuerza de Tarea Conjunta Interagencial Sur (JIATF SOUTH, por sus siglas en inglés)
e Academia Interamericana de Fuerzas Aéreas de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos
de América
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ACTIVIDADES DE LA MISION DE LA BRIGADA DE ASISTENCIA DE FUERZA
DE SEGURIDAD (SFAB POR SUS SIGLAS EN INGLES) EN COLOMBIA
DURANTE SU PERMANENCIA EN COLOMBIA®

1. Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés)

La Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) son
unidades especializadas del Ejército de los Estados Unidos conformadas en el afio 2016,
formadas para entrenar, asesorar, asistir a unidades militares de naciones aliadas para
realizar operaciones en forma eficiente.

Su organizacion esta disefiada a partir de un modelo de una Brigada estandar?, compuestas
por Oficiales y Suboficiales seleccionados de Unidades regulares del Ejército. Las SFAB
estan disefiadas para ser versatiles y desplegables en cualquier lugar del mundo, desde
grupos compuestos por doce (12) hombres, escalables en tamafio. Estos grupos que se
denominan Equipos Asesores son las principales organizaciones dentro de la Brigada de
Asistencia de Fuerza de Seguridad- SFAB para cumplir las tareas de asesoria y, en general,
constan de doce (12) personas. Estos estdn compuestos por oficiales y suboficiales
experimentados, motivados y altamente calificados, cuyo fin es cumplir la funciéon de
asesorar. A través de sus facilitadores, proporcionan conocimiento y experiencia a las
Fuerzas de Seguridad. En sintesis se trata de Asesores que tienen la calidad de uniformados.

Es importante indicar que la mision principal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de
Seguridad del Ejército de los Estados Unidos, de la cual, en su traduccion se describe: "Las
Brigadas de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB) son unidades especializadas con la
misién central de llevar a cabo actividades de capacitacion, asesoramiento, asistencia,
habilitaciéon y acompafiamiento con naciones aliadas y asociadas. Los soldados en los
SFAB estan altamente entrenados y se encuentran entre los principales lideres tacticos del
Ejército. Su trabajo fortalecerd a nuestras aliados y socios al tiempo que respalda los
objetivos de seguridad de estas Naciones y !as necesidades de combate de los comandantes
combatientes.”

? Fuente: Oficio No 0120004087002 MDN-COGFM- 1.10 del 15 de junio de 2020 suscrito por el Comandante
General de las Fuerzas Militares.

* ATP 3-96.1 Security Force Assistance Brigade, 2018 consultada 04-jul-2020:

https://armaypubs.army. mil/epubs/DR._pubs/DR._a/ndf/web/ARNE448 ATF%203-96x1%20FINALY20Web. pdf
Shitps://www. Roarmy, comn/careers-and-iobs/current-and-prior-service/advance-vour-carear/securitv-forceassistance-
brigade htnl, consultada el 08 de junio de 2020.
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2. Especialidades de Asesoramiento de la Brigada de Asistencia a las Fuerzas de
Seguridad®:

2.1. Procesc de Asesoria en Planeamiento Operacional: Esta asistencia se direcciona
a la sugerencia y explicacion de modelos de planeamiento operacional efectivos en los
diferentes escalones del proceso militar para la toma de decisiones, generando herramientas
de juicio para los miembros asesores de los Estados Mayores, que incrementen sus
capacidades y asertividad en el andlisis de los diferentes ambientes operacionales.

2.2. Proceso de Asesoria en Comunicaciones: Capacitan y asesoran a los miembros de
los Estados Mayores encargados de los procesos operacionales concernientes a las
comunicaciones, en técnicas efectivas y modelos practicos para mejorar las plataformas y
sostenibilidad de las comunicaciones militares en diferentes contextos y ambientes
operacionales.

2.3. Proceso de Asesoria a los Ingenieros Militares: Asesoran en materia de movilidad
y contra movilidad en escenarios y ambientes operacionales complejos, a través de
modelos efectivos para el despliegue de capacidades de Ingenieros Militares, en pro de
incrementar la efectividad de los mismos, a través de principios como la economia de
fuerza y flexibilidad, propiciando el mdaximo aprovechamiento de las capacidades
existentes en las Unidades Militares que reciben la asesorfa.

2.4. Proceso de Asesoria de Inteligencia Militar: Asesoran a los miembros de las
secciones de Inteligencia Militar de los Estados Mayores, en la comprension y aplicacion
efectiva del ciclo de Inteligencia, capacitando a los mismos en modelos de andlisis
eficientes, calificados y estandarizados a través de la explicacién de herramientas disefiadas
para mejorar las capacidades de discernimiento en el personal asesorado.

2.5. Proceso de Asesoria en Artilleria: Consiste en la capacitacion y orientacion al
personal de los Estados Mayores encargados de las funciones de artilleria, en temas
relacionados a la aplicacién efectiva de las capacidades existentes en los diferentes
ambientes operacionales.

2.6. Proceso de Asesoria en Logistica: Consiste en la asesoria y capacitacion para la
implementacién de modelos de apoyo logistico desde los Estados Mayores de las
Unidades, con el fin de mejorar e incrementar las capacidades logisticas de asistencia,
sostenimiento, mantenimiento y demas funciones que comprometen estos procesos,
generando efectos positivos en la economia de fuerza y el maximo aprovechamiento de los
recursos y las capacidades existentes en las diferentes unidades.

6 Ibidem



Esta tarea de asesoramiento se enmarca dentro de las diferentes actividades de cooperacion
que son recurrentes con los Estados Unidos a través de los acuerdos ya citados.

Sobre el particular debe precisarse que el Comando del Ejército Nacional de Colombia ha
coordinado que la visita de los equipos de asesores pertenecientes a la Brigada de
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés), tenga efecto desde el
02 de junio al 02 de octubre de 2020.

3. Actividades de asesoria a desarrollar por el equipo asesor de la Brigada de
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés)

La asesoria que impartird el equipo asesor de la Brigada de Asistencia de Fuerza de
Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés), conformado por cincuenta y tres (53)
integrantes, se enmarca exclusivamente en prestar asesoria dentro de las unidades militares
a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea.

La asesoria que brindara el grupo de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad
(SFAB por sus siglas en inglés), se desarrollard en los Estados Mayores de las Unidades
comprometidas en la lucha contra el narcotréafico, exclusivamente en temas relacionados al
proceso de planeamiento operacional. Para mayor ilustracién, se trae a colacion la
definicion de "Estado Mayor":

El Manual de Estado Mayor y Mando Conjunto para las Fuerzas Militares, 3-26 Reservado,
afio 2005, precisa el Estado Mayor Conjunto para una Fuerza de Tarea’, asf:

“76. ESTADO MAYOR PARA UNA FUERZA DE TAREA CONJUNTA
Esta constituido por un Estado Mayor Conjunto.

El Estado Mayor Conjunto incluye representacion procedente de las distintas fuerzas que
componen la fuerza de tarea conjunta, balanceados de tal forma que aseguren consejo
adecuado al comandante sobre /a sincronizacion de las tacticas, técnicas, capacidades,
necesidades y limitaciones de los componentes de las fuerzas institucionales que
componen la fuerza conjunta. La base del Estado Mayor para una Fuerza de Tarea
Conjunta generalmente es el estado mayor del oficial que ha sido designado como
comandante de la fuerza, quien decide, en ausencia de érdenes precisas, ¢l tipo de estado
mayor que debe organizarse. La complejidad de las fuerzas y la duracion de las
operaciones afectan la decision sobre la organizacién del estado mayor. En este aspecto
son posibles muchos cambios o narraciones. Normalmente, los comandantes de los
componentes intervienen solamente en el Enfado Mayor Conjunto para efectos de

7 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 27 del CPACA, en consideracion a la calidad de reservado de este
punto de la informacién, por este documento se efectia el traslado de la reserva.
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planeacion de las operaciones con la intencion de concentrar su atencién en la ejecucion
y control de la operacion.”

Asi mismo el Manual Fundamental Conjunto (MFC) 1.0 de Doctrina Conjunta, Publico,
afio 2018, sefiala:

"Un estado mayor es ¢l conjunto de personal militar y civil que en una organizacion
militar asiste al comandante en los aspectos operacionales, logisticos y administrativos
de 1a unidad (en las unidades del escalén batallén se denomina plana mayor). El estado
mayor conjunto es estado mayor del comandante de un comando conjunto, unidades
conjuntas subordinadas, fuerzas de tarea conjuntas o un componente funcional
subordinado —cuando el componente funcional emplee unidades de dos o mas Fuerzas".

En coherencia con lo descrito, las asesorfas no tendran compromiso alguno con el
desarrollo y ejecucion de Operaciones Militares de la Fuerza Publica colombiana.

Bajo el anterior contexto, es pertinente aclarar que han llegado a Colombia cincuenta y tres
(53) asesores militares pertenecientes a la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad
(SFAB por sus siglas en inglés), organizados en cuatro grupos que asesoraran las siguientes
unidades militares, distribuidas de la siguiente forma:

1) Fuerza de Tarea Conjunta Hércules (Tumaco) - 10 integrantes, liderados por un oficial
de grado Mayor.

2) Fuerza de Tarea Conjunta Omega (La Macarena) - 11 integrantes, liderados por un
oficial de grado Capitan.

3) Fuerza de Tarea Vulcano (Tibu) - 10 integrantes, liderados por un oficial de grado
Capitan.

4) Brigada Contra el Narcotrafico (Bogot4 - Larandia) - 11 integrantes, liderados por un
oficial de grado Mayor.

Adicionalmente, el grupo correspondiente al Estado Mayor de los 04 equipos asesores
permanecerd en Bogota con once (11) integrantes liderados por oficial de grado Teniente
Coronel, el cual se encargara de las coordinaciones administrativas y de sostenimiento.
Con relacién a los aspectos logisticos, administrativos y operacionales, correspondientes
al traslado y visita a las anteriores Unidades Militares, dicha coordinacion se encuentra
bajo la direccién del Comando General de las Fuerzas Militares y el Ejército Nacional, a
través de las Unidades Militares comprometidas en las mismas.

4. Finalidad de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas
en inglés)
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Como ya ha sido sefialado anteriormente, el personal de Brigada de Asistencia de Fuerza
de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) ha llegado a Colombia con el objeto de
cooperar mediante actividades de asistencia técnica y asesoria en aspectos de lucha contra
la red de valor del narcotrafico. Asi, la Brigada Contra el Narcotrafico del Ejército Nacional
tiene la misionalidad de atacar la red de valor del narcotrafico en la totalidad del territorio
nacional. Asi mismo, las demas unidades militares en donde se desarrollara la actividad de
asesoria a los estados mayores, se caracterizan por €jecutar su actividad operacional en
zonas con alta presencia de cultivos ilicitos, tal como lo evidencia las siguientes graficas®:

JURISDICCION FTC HERCULES (NARINQO)
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Fuenin: EATSLUNDIS

¥ Fuente: Direccion de Estudios Estratégicos, Ministerio de Defensa Nacional (Corte Diciembre de 2019).

)
Do
et



Isrdiafalae s

m—— = ——y
. [ |

132852
/ﬂ_,/ *\.
T
F
7
;
j/'
/
7
v’{'
3 L.’:‘ﬁ3{,~f 3ig1s
164u2 /"’{,
1845,
g o LT ~
SALE 804 .o e ABAE SETE
Plabp——— N 4
0% 2311 2012 2013 2514 2015 2356 2017 23R is

Fumte o @L0E0TE RS PR (AT Y FOI0E aore;, SISO TS 8D DTReGin O 56008 ST A LA SEne cR DN ss Narengt

JURISDICCION FTC VULCANO (N. SANTANDER)

AT R

o,

-
=R
£.2 ped
_, ABiE T
TBLE BTIT [ oop =ﬁ"‘:’:_“'___.-¢¢'“‘
R e T
T r - v v - -




e

10527 X
e T
v

2211 2013 2013 2014 acLrs Rt 201y 2018 az1e

FUSaE XoaccCan¥al 6 s Fremes Wit y A2 ide moos!, OrxiCEe oo & DRoidn of BRucies StabigiahliAai fo cole mes Mgt

JURISDICCION FTC OMEGA (META-GUAVIARE, CAQUETA)

e, 1070 EDATE .

L T ¥ T T v T T Y T T

Faaiax SECHINDTG

.- 023



| }%%:":

A
GSEA
£
4

,\.-:!Lo:it:nfﬂ), .
nase e
£ -G RTTS
\'.
/ b, 5510
¢ 3 *>.
{ kN ;o
/ T
:;' '~,‘ "».,*
"Ill ‘.‘\ 674 B
7 5 A,
‘x' “(‘ "'\
Vi \
/ \ v
! Y / -
rizp bt 2144
¥ 174
[ T T T T T T T T T v
prisg big 2511 W12 2313 2914 2013 IIIE 3GAT 2513 2519
Fusess (e ard oer at O 59 Fremas MRS y ROk ngars Oratita st i DR a0 B eies EiR slana i et o C e e !
r e s
5, g o e
Sl I5T A
25.50% )
A
P
15.7is S
« %
)
Il
5
1
3
1
1
i
"

Y FZED
g, LB £
. g en -,
o G.EEE R - .
4 - SO canr aczz
* P el ey
" g
p o
&y
2092 Z9D% ITDE 26086 TS5 207 IGGER 24T3 2810 ZT11 0 24iE 2238 Z51L 241& IDLE 200V 2012
M ETUSNTD




1L) 3|

l"')

'
\'” (X] v(..t[i (LA

| [ ¢ N
¥ 1 / R
: \ / . 52
4 [ .-'f . . J‘\
! i £ D6, " RN
i 5 Vi Y
J ' o o
/ 1 /fxf ~, E d
B ¥ 2T
it . 7 ) l-£'_~"_.___'___”_¢
S -
T ¥ L] ¥ T £l 1 T 4 1
2410 711 2¢ia 2013 2014 3913 2418 2617 3318 a1

Fumtx O Tar o Sinaa’ o8 s FrETas AT Ao edasl Or il s sor s T din of ERucks B bR giea it daeiofs TS N s!

Es importante aclarar nuevamente que el personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza
de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) que ha llegado a Colombia se circunscribe
unicay exclusivamente a actividades de cooperacién, intercambio de experiencias, asesoria
y entrenamiento, para fortalecer la lucha contra la red de valor del narcotrafico. Su
presencia en Colombia es la manifestacion de una larga tradicién de cooperaciéon en materia
militar de varias décadas entre ambas naciones.

El personal de la Brigada de Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en
inglés) no portard armas. Asi mismo, no desarrollardn actividades operacionales ni
ejecutaran funciones o responsabilidades asignadas a la Fuerza Publica de Colombia ni
tendran ejercicio del mando.

Finalmente, por tratarse de actividades de asesorfa, entrenamiento e intercambio de
experiencias, que no implican participacién en el planeamiento y ejecucidén de las
operaciones de la Fuerza Publica de Colombia, la presencia de personal de la Brigada de
Asistencia de Fuerza de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) no se enmarca dentro
de 1o dispuesto por los articulos 173-4° y 237-3'9 de la Constitucion Politica, relacionado

? Constitucién Politica. “Articulo 173. Son atribuciones del Senado: (...) 4. Permitir el transito de tropas extranjeras
por el territono de la Republica. (...)"

10 Constitucion Politica. ' Articulo 237. Son atribuciones del Consejo de Estado: (...) 3. Actuar como cuerpo supremo
consultivo del Gobieno en asuntos de administracion, debiendo ser necesariamente oido en todos aquellos casos que
la Constitucién y las leyes determinen. En los casos de transito de tropas extranjeras por el territorio nacional, de
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con la autorizacion del Senado de la Republica ni requiere dictamen previo del Consejo de

Estado. Lo anterior, en consideracion a que ello corresponde al cumplimiento de las
obligaciones y compromisos que le asisten de manera compartida a los Estados Unidos de
América y la Republica de Colombia bajo las convenciones multilaterales y acuerdos
bilaterales antes sefialados, haciendo posible la cooperacion bilateral efectiva en temas de
seguridad.

Por lo anteriormente expuesto el Gobierno Nacional no requeria de la autorizacion del
honorable Senado de la Repiblica.

5. Las actividades de cooperacion militar y de seguridad del Estado colombiano

La presencia de personal militar de otros paises no es algo exotico para Colombia, es una
practica recurrente de los estados como parte de la cooperacién internacional y del
desarrollo de las relaciones internacionales que le asisten al Presidente de la Reptiblica
como Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y méaxima Autoridad Administrativa, segun lo
establecido por el articulo 189 de 1a Carta Politica.

Asi, el establecimiento de mecanismos de cooperacion militar con varios pafses ha sido
una practica comun en el sistema internacional, especialmente desde finales del siglo XX.
Colombia ha suscrito y establecido diferentes acuerdos de cooperaciéon en defensa y
seguridad con paises de los cinco (5) continentes, todos con el objetivo de salvaguardar los
intereses nacionales, hacer mas eficiente y contundente la lucha contra las amenazas
transnacionales.

Haciendo referencia solamente a los paises de América, Colombia ha establecido mas de
ciento veinte (120) mecanismos de cooperacion en defensa y seguridad'!. Estos
mecanismos comprenden el intercambio de personal militar, entrenamiento, capacitacion
y realizacion de ejercicios militares, entre otros.

Como ejemplos podemos resaltar la presencia de militares brasilefios y espafioles que
proveen instruccion y entrenamiento en materia de desminado humanitario, asi como
personal britanico que realiza actividades de capacitacion y entrenamiento a las unidades
élite de la Fuerza Pablica, entre muchos ofros casos.

estacién o transito de buques o aeronaves exiranjeros de guerra, en aguas o en territorio o en espacio aéreo de la
nacion, el gobierno debe oir previamente al Consejo de Estado. (...)”

! Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Ministerio de Defensa Nacional (Corte 31 de mayo
de 2020).
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Adicionalmente, es de gran importancia resaltar que la Fuerza Publica colombiana es
referente de cooperacion en seguridad y defensa a nivel mundial. Desde el 2013 se viene
implementando el Plan de Accion de Cooperacion entre Colombia y Estados Unidos para
fortalecer a Centroamérica y El Caribe en materia de seguridad y defensa, enfocado en la
lucha contra el problema mundial de las drogas, el terrorismo y la delincuencia organizada
transnacional.

En el marco del Plan de Accién de Cooperacion se han desarrollado dos mil cuarenta y
cuatro (2.044) actividades de entrenamiento y capacitacion conjuntas entre Colombia y
Estados Unidos, capacitando a veintidés mil doscientos noventa y un (22.291) miembros
de las fuerzas de seguridad de paises como Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Panama, México, Ecuador, Peri y Republica Dominicana. Estas actividades centradas en
areas como la Lucha contra el Crimen Transnacional, Seguridad Ciudadana, Investigacion
Criminal, inteligencia y Desarrollo Organizacional han permitido la creacion de
capacidades en los paises antes sefialados!2. En términos regionales, Centro América ha
sido la region en la que se han centrado mas los esfuerzos, principalmente en paises como
Guatemala, Honduras, El Salvador, Costa Rica y Panama4, en los cuales se concentra los
noventa y dos puntos ocho por ciento (92.8%) del personal capacitado.

Para el desarrollo de los distintos mecanismos de cooperacion en defensa y seguridad, mas
de mil ochocientos (1,800) miembros de la Fuerza Pablica de Colombia han sido enviados
a los paises beneficiarios para el desarrollo de actividades. Solamente en 2019 se enviaron
un total de setecientos noventa y dos (792) instructores para desarrollo de visitas de
referenciacion y entrenamiento, Comités Moviles de Entrenamiento, Asesorias y Pruebas
de Poligrafia.

La cooperacion brindada a través del Plan de Accion de Cooperacion entre Colombia y
Estados Unidos para fortalecer a Centroamérica y El Caribe se ha convertido en un
referente mundial y un ejemplo del éxito de la cooperacion bilateral, ya que la capacitacion
y entrenamiento provisto por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional han permitido
consolidar a Colombia como un referente de cooperaciéon en la materia.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, resulta evidente que la presencia de
personal militar para fines de cooperacién, asesorfa y entrenamiento se enmarca en el
cumplimiento de las obligaciones que le asisten de manera compartida a Estados Unidos y
Colombia bajo las convenciones multilaterales y acuerdos bilaterales antes sefialados, en
materia de lucha contra el trafico ilicito de drogas, el terrorismo y otras amenazas de
caracter transnacional, que no es otra cosa diferente a una accién de cooperacion
internacional en materia militar de larga tradicion entre ambas naciones.

12 hidem.
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Es de anotar que el Ministro de Defensa Nacional mediante comunicacion del 19 de junio
de 2020, dirigida al presidente del honorale Consejo de Estado present6 un informe sobre
el fundamento, actividades y finalidad de la comision de la Brigada de Asistencia de
Fuerzas de Seguridad (SFAB por sus siglas en inglés) del gobiemo de Estados Unidos de
América que ha llegado a Colombia con el objetivo de Cooperar mediente actividades de
asistencia téncica y asesoria a los Estados Mayores de las Fuerzas de Tarea Hércules,
Vulcano, Omega y a la Brigada contra el Narcotrafico del Ejército Nacional, en aspectos
de lucha contra la red de valor del narcotréafico, informe que igualmente fue enviado por la
Presidencia de la Republica por intermedio de su Secretaria Juridica a los presidentes del
Senado de la Republica y de la Camara de Representantes del Congreso de la Republica,
mediente comunicaciones electronicas de fecha 23 de junio de 2020, respectivamente.

gt

nis o de Defensa Nacional

Anexo:

peme S
1) Acuerdo de Asistencia Militar entre la Repiiblica de Colombia y los Estados Unidos de América, suscrito en Bogotael 17 de
abril de 1952,

2) Acuerr.:lc! entre ¢l Gobierno de Colontbia y el Gobiemo de los Estados Unidos de América relativo a una Misién del Ejército,
una Mision Naval y una Misidn Aérea de las Fuerzas Militares de los Estados Unidos de Américaen la Republica de Colombia,
suscrito en Bogoti el 07 de octubre de 1974.

b}
B ]



=5TADOS UNIDOS DE AMERICA
TRATADOS ¥ COMVENIOS DE COLOMSIA

pwm——

—— y—

MILITARES DF LGS ESTADOS L5

E&T L DE
' AMERICA ENL

P""Ur._r\ :l :’E u}( sz,,,

-1+

HECHO ENBOGOTA, A LDS 7 DIAD DEL MES O
F.:::,..__m S JO(‘ TURRE DE ‘.L'_‘

T T8 Go irtae T Mulislerat T BmEral R ToisT T T
_.;w;“_____. ! Marco: C('I‘V‘I:l]!!’,d,a{il" XL
3 Lugar vischia de wloprianiimg | HECHO EN B GOTA EL 7 OF OCTUBRE DE
4;“,__” — | 1974

A Clads b grganiamo gonnaparnts (ESTADGS UiIDOS UE Aty RIC 4 '
_ﬁj;?ma_‘ _______ COOPEPE\CNJN

Subinrag

o ' TECNICA Y FAILITAR
w7 Dapositario \

',.’_Q Por Coombia o J‘mom ECIO LIEVANO AGUIRRE, M.ALE
‘ St X NO: ' B

,'-_5,@; - U TRAMITE INTERNO T T
ia b oNo. Fecha: 00 M A, !
- ] Qiarig Cticiah Fechac i M o
&'u"iu __—__}' Nc-_ e . __Femchs D WA ’
euk por ol sroceduriento de i3 u'v' Gt N !
MH_" !
cfo da Prr»r:ulgmdn Ma, Fecha: I): M: & (
Diario Qficiat. Fechs: [ M A ;
: PERFECCICH VAMIENTO VINCULCHINT ERK AGION AL o
?ﬁf"'r. 28 e pariecd '0'-’H!.’I=|CF':£0 RO ACION REOUISITOS TR0, i p, & .
gy o _] 242 DELIG GE ARFIL DE 197G o
B8 Foci de perfocconamaniy "‘l 16 DE ABRIL IIC *Ju_l L - i
: ""mf.,thrulprmmonal e _1i15DE ABHH r‘:; T ‘
- ‘fvf‘f“..'.l VT it vOL)nbu. SN . lﬁ DE AEJF*?L nE Yo
987 e provisional o e e o e
LA an OB ERY l}( l(—‘ JF 5
Ty } Dictarneny
! 13/h Yt
-
f
i
i
]
1
I
I j
- )
h B4R ATR A . !
f ' . :
e+ e e Tt
) R ;! '
) vy {
. ' T 3 ’,
! "L' 1y ! Lo
=' VLt .
'I' e
4| o

ERR R

| DA'D\ F_th.“-f ES T e
T oalie gailratedn ,AAUE”L 0 ENT _“‘O.E.B-'Eq.'J"‘—DE”'- -
[REPUBLICA DE C0 LOMEIA Y BL GOYiEep) o
ft.o:; ESTADDS UNIDOS OF ASERIC S R{';_m-
[ A UNA MISIGH DRL ESERCITO. UNA MISIIN
,'N»"\VM 'umr.:! ION ABREA DE LAS FUERZ v

0

29


http:l.ir�.Jr

ST A T X .\, "~ ,nr
SN A LS VIO DAL U
REION ACEEIS DT LAY FUERL

MG DO ARTEICA B LA REPLE LTS,

Bt intsicenn Jde o F'r-reuhf vu ddn Culomida, debfdomerio reprasonta

“ .

do pre i Minittes Jr Felociones Extetlores p ol Sobierno de iey Yalodos Yl

)
o
2

i)
i
:-3._
-
I

a3

[y
Q

,

dos dn Adct e, dulvidumaents reprzsentade por ol Swhe

Unldes de drmarios, convionen o prosiegor

- T ’ . N E
del Ejrerttn, Mlosul y A(:i‘c".l, sstolleciang =a Colomblg en wirted o g 2

vonins firmados ontra los Coe ,‘)cg’s(_\_. ot VA ke oy tobire da 1946 ¢ ) 31 Qo ta -

Lrarg 22 194%, s g = fugro prarregudes o svad! fhzedos poe o) conis U LI TOL A
Joif 6 da netubes ;7 el 4 de poviembrg o 1954 v dol 18 de felwaro yuf 30 -

. .
Je marze de 1659, o integrar en ona sole Yos convenlay eristantes bae A

-~

sinclentos annlnos v condicianes:

PROPOS ¥ OVIGEMCIA

e - ——— m— o — A= 4 L A

_—————

pS

(N



-~
.

zomncaice IR SV I :

wlanto mutyn entre bne doy Trobrercs o opey wlur s wass

. 3 € 1 -~ .
Loenire cualagtore dn elisg, o2 Goblerse que deli
1 P . vl afalh g
ceers La o sarcnlarla, debe curcrlear por ererito tnl deglslor 0 0 0
Sl mrng, g anveslo (Of’,\ Has de ortlelgonion,

~
Connds cualaelara do log s [.r.(sp,‘_‘; §n 2nzuantre 20 sfhioa-
] e [ & 20 i

al G

iz die nenfiicto externo o intemna, Gokisrna Interesade pueds suspen -

. .
dor o ;-".{il oln A.CI‘IL‘I'(T.‘.I sin 5‘;ii:e.‘|_"1n ail terming ettlnuiogl, A= noeardia

¥y , ; . 5
(P Al de antleiacion,

T LT UL DT

———— it ev—————— —

TLIN Y PERSO R ALY

P e e N RS S WS TW T gy vy e ¥ =

sravic s del Elérelto, o Aimode y fa Fuarzo A

¢ - K g
Juaqui en adelante wenclonadss genesicomente vamg AW

d B -~ 3
IO Qn :‘ef.";.e_c.;?,‘,v-;]::s,'u?’: \]L‘ a0 ‘r‘ncv(ii :,{';‘ ".l.'. Fu:::'.?:\“

-y

S gl

T doy Unlddor do Amarleg en sarvlieia aciive, Jefude M
SNt gon grads de Coronal nary al E!l;rcho y la Foequ Poenn 7
pitine g Dol e e by Avnaite o da ) pertaral el Sigaa! de e Brepin
LR Sorapeento por tos Cumondunies .
el sewards o s aeterpond e ey dales de Mlzioras MU0 e e
~ Jonr s e Tt e o Fueniog M 0
.r:‘ L toves Lt P R IR PR R

o)

=



n ———

JR—

————

- ————

—e

g

—_———— e

45, - [ grado v especlalidad del penens! adicie

fiere =1 Artiecio o, serem sehelodos par cadn Cemandart s ”
Jde Fuarza da Cylambla, srevio ccuunds con el recp

! "
ar,

11! i <

.
T ~ I . ) f ol ), !
APIVCIRG S oo 10 o) el ety oo et ot dly oy Misluaerwe oy Ty
i - R

ma e avisia an ¢! Actleuls Qo , Heno celided do ACRED] -

TADOD y ner scnitagelente as misnhea allcia! da w respestiva Misign Ml -
Y 3 !

- - , .
lar, Ma obuants, al Goblerno de Colorbio pueds svterizer, udemos, lo -

p
presencla gr el pals de otre personal complsmentacis de fas Fuerzas MM

o3 do los Gtodos Unldes 48 Amaclea, que sag sshlclamenta ravasoria no-

ro otender funclones sroolas dz la o minlsiraclon e lag Mis:

en calidud Js MO ACREDITALD

Lo contldod, emaclolldud v grodus del nevsmnar e, A7

DATAYD, seron ocordudns endre »! raznectiva Crnondanta do Fuape 2oiam
blane v ol corraspindlenta Jufa da 2isidn #iar y romatidos o ia aprob.-

4 -
eler dof Comandonta General da tas Funrzas Miiaras do Calainbls,

. F Ty ey

REBERES ¥ _.GRADOS .

.

LETICULD S0, - Las forcionss de oy -niern. ategrontes o oradi o -
AT, ._"' . 1 i
AMalirar vevon scordedus v regloseningos respse v angnta

eatre 2l Cosadunic o Fotima colambors o 2 Yate m o ta ANyiie Adienas .

——— e e,

AP A a8 v ———

-

T

R

——— .

<
o



o

zrespondtanta . gon lrore 0 L
b

e Canven dn fresimnenie por wib: ooprshudas e g onnumante

Vil di las Fuermos 8 bares do Colambiea,

ARTICULCG 79, - Las Jefos da Mislaon AN Iar sun cesponzables anlz {os ez -

e

e e e

aor e ada

pactives Comandontes de Fuerza 2olamhlongs, po

zoade funcienanlento daj argonismo v pr‘.:i'sonul oLy Carge,

ARTICULD 8o. - Kl persercl miembra de lag Mislones Klitaces desampenas

e e et e iy

Ls s " o g
4 sus funcierss ¢on ¢l grode que la heva conlartde &) Go

bleino de It Estodos Ualdas de Anerico y uiacd el uniforme que cn tal wir=

tud lo catrespenda.

ARTICULC 2o, = Ef tratamtonte of personad da las Misionas Mill1ares o ler

Estodos Unidos de Amerizo, por el perscrel de los Fuerzas
N v - .
Milltares de Columbic, s¢ detesminara par Yo equlvolencia en los grados,

nicamante para frsuntos nrntosalortag,

AfinCUl.(:.7 100, ~ Los mlcimbras 2o las Mislone:s Al ltares de bos Dstarnr Unl
des da Amerlea tondran Jderecha o disfrofer da los miinos

. -'- " . 4 N .

benglictos y prerrngativas qua las Raylamantas de far Fummas A tars: 20
1

hamutenas seaalen sara coda giado, an la ralatheo ¢ viaiog y wsistensla H

ddiees, - .

'ﬁ_‘i[ 1_5‘_‘!'”'0 11'2 ~ Tads el r'ﬁ"S-Jr‘OJ of Aue se ceFices =l .ﬂ,{{_:“-_;-‘;l;;. Y vy

Famas gozarin ta fos migned peinifes ce o tomy il daaes

»)

o



gue coriasponden af parsanol de la Brbofode da tas Tatadas Unides 5 A r.u

ca en Colombia de gradeos o afveies simiiare

ARTHCIN.Q l?a - Loy mlembros de Tag Ml slanes Ailltares Je Boradas Unldos

S i = >

do Amerlca segulron reridos, purn efegtss dlselylinarios,

Q)
nY
il

freer

ol
x 1]
e
Q.
»
s
:3
2=
=

eglamentos da fos Fuoerzas Miitares de (os Ectados Ul

[V

[}

. TI1ITULC

REMUMERACION ¥ EMOLUMENTOS

e S —_— ———— e — w———

=

ARTICULO T3¢, - Los servicias prestadas por las Misiones MliTtares de iy

dos Unidas de Amarica no seran remonerabies par ¢f Gy
bierno do Calanbla o lus minmbies Tntegrontes ge ailas nl ai Tesoro du os

‘ 1
Cs1oefas Unidor da Amarica,

. AMTICULQ ida. - £l Gubiurno do Colrmbla pogara ol Tasara de s Estador
Unidus de America, lag sumat corrapondizriss o 103 paig

”

jes de primerg cluse para cado Jafe de Midan, aw wpase o hijor legc mas

EDA -

no ecauncipados y e clote de torismo pors los dem G4 minmirns A

*

|

wGY de las Mislares Militaree ¥osuS Exusiis a ahlics f“'I Haee Ng eioneipan~

das, por la mlq perea calinarlo mas zorta, entre ! naerta de salide de ing

Estadoy Lntdos de Amarlce ; #] legor 2o su demleiin oficiol en Colambi o,
. [ . ¢ ") . o4 Lot
et viate de Hagade v =i of Togar de w deniiziila of iciat e Colom
" ' 4 o , - n
Rimosoel puetlo dn entrada de los Btadns Unldes Sa Axidaa nara b viaje
/ ¥
B riegeea,
i
LR (N
R
S | o .
' \' . - - — - -— - .~—— —

Flnd j
o
L

L



ARTICULD 154, + Bl Gabiapne Ha la Ser

e ————— ——— ——

dooa mlragor las sy do

v

Jda n’ru.."! mitamhrs da [og Misiones Wi aees a qulern ratire el Go-

Llerne de o Estades Unides d2 Bmisrica,

de survicie, En 2amo de que se rzomzlace 2 Sleha mienhrs, los guite: rels
] ' H - V1 e , I
¢larades con in gRriureg Jue lo releve wnoww carga on DD T Carferan |
par guenta deiGobiicrmo do o Ustadey Unides de America,
l _.‘_il "IQ Ia) "I;I f"'lll‘ [f01 JnFri rJﬂ T-"'Ll‘!:"

ARTICULQ 16?_, = L} Sabiarna

aulery de los MAlslones Millhzres, axlinira d2l pogo da -

ereches de Aduann, i artlculos gue sazn hinportades por o! personal otil

tar menclanade en ! Arlfcula 5n. para s w30 pertongt o da sus famlltar,

ARTICINRO 170‘ Las miembro: acradiladot de las Misiene: MitiTure: do

los Esicdos Unldas de Amérlca, que cumplan conslones

Individucles del serviclo fuera de su snde aficicl y deniire del toertiario cu

lombiana, tendron derechn o aus 8! Gaolileeann de Colambiag feae praaciclo-

ne ol medla de truvsparts adecwad,

ARTICULO 18lo, - El Goblemnn do la Bes hlica 2o Ca'ambie (’}."f_)Fe“_\r'z:lont'_‘rl'j]
a r‘nd\'l Jch da .'V‘.H[f_;z'. -\Mlll‘r_vrl LIFY ﬂu!’:_)gﬂ.s\'J' 0N CoR

due bar, DOfa vin 2n asunles CJHCI!'J,’-ES. ol ‘-?'0:‘.2:(,-1';“19 on (:Q,‘qm£|q 'c:nbif,n

H i N Lo . ‘
propereisnarg, cuands asl e o sallclte, transparts cecusde para wio troa

r

strorfo de oy mijembras de lg Mistén atitar ,omveumaiimlants da funnloaes

~iainles,

>

i1

I e e e P VY
ROy UURPI QU



A e e o

- — - et th 14— gt

~——

————

e —— b,

P

Ft mostn de saonteaimiente ¢ los g

wihfzulet aslgaodes anre log Fueerzas M sres de Catarmbla o fog Misieas ~
[oae Eurepdes Unlides de Antarten seran wiltaagdos par ol Gobler
3 i

Ml rares de

hitee do Colembla,

T1 Sablera do la Repdblico de Tolumbia proparelanara

ARTIGLO 19, - I
cflzings odecundns, provistes de bet servieios poblizes -

Mislanes Milltares e les Estadas u

necesariag para vio de Zada wna de las

nidos de América Adurants todo el Hempo que pstas arasten svi seevlcies con

Iarme o lo asYpulade en oslo Acuerds,

ARTHZULOD 200, - SI vualguiera de oy atlembros geraditador de los Misio -

nus Milltares o su espess o hifos leg{Mmos no emonclpg

dos Fatlecieren en Celvnbla, ol Goblerna de fe Rapiblicn de Colambiu g

sumira fos gastos de fransporte de los restos martalas hasta of lugar da fon =

Sitados Unldas da Anuriva que determinen a3 mlembros wchireviplendier de

ia Tamllia, pera w 2osto no podra exceder el valer del sranspoite do lor-

mismes a la atodad de Nyeve Yad

Cuando ) fallecits 2 un miombro soredit der e vng -

de b Mislonas MiBtmies, el Goblemo de Colpmbia f:ugnrc; dentrn e e

quince (15 dlas siquina‘ez e oy Felloctmionis, al Tesaro de (s Siladog Uni

dos da Amerteg 1ada raembalso de paialer que s2 lo adenden par soncierio

da vlales roallzador 2n mlslones oficioles oo [%nbian s, En igual farma v -

.
gatu unlcamenle loy cacajes 92 regrara o lo: Snis

————— e,

...‘_
e ———

o

-



s zaposa = lias tagltimos no emancipados en fus adumos fermtnos senala -

doe en sl Artlzula Tdo o ds asre Acyarhs,

THT UL av

CONDICICUNES VARIAS

! /“RT[CU Y 2o - Los mizmbirer de oy Misiones M Htarzz 4o los Esrades U

N T

nides de Amerleu queden eompromatides a na divelgar

; . el
nl ravsier @ Gablarao webronlars olguno o persenn nchacl @ furidlea glgu

3, pingan secretz n! asurta closificody gue en cuatdsier forma; spedn e

.
{ ’ gae g su canoclmiente, bie canpromiso continuera siendsles clitigaterta
1

; denpues de conclylt ws servicios coa Ja Miston Ml {qr remectiva i des

) .
pues de lo ms»on-mh o concelicion de este Acierda,

ARTICULDY 220, - Tat comio se usa en este Acuerdo ef 1ermino “und He' =

comprende ¢ incluye solomente aiuellzs ! o'n‘" 5 dz la

Tnmilio que Tervuea parte del hegar wn Colonbio, del porsonal inteyronta ~

de s Mislones Midiraras,

e ——a -

——————
% ———

—————

dra dececho a disfratar Ji trelnta (30) Alas carrtdos de

vocacianes uryalmente o 0 ung parts praparcionel de tales voceal ones poar

i .
[ ARTICULQ 435, - Cade sivmbro oercditade de kny Misiones Militmrer ten~-

fioceton dea ang -‘!"J!’.‘a‘:;(]-'.';\. Miontras el Injarusada pragta ses servichss oo v

AALside Midisnr ) cmd o st ; .
se Misian Miticar, Jas vacasiznes wa dlsimradat frov mecesidades dol sec s

cig. podiem asumulerss de Gia ¢a ans sia exccdyr Se! wevin premilizin

A
“’,\f'f,'".',_f_':.,__‘f_“_"_”; Lo TmmIIT I T Cmmne ST T




fa daz Coradas Usigoy-

-

stes dnl Lerdcio A iar

aor los Regloperng Sartls

da Amériza,

AP.”CULO ?ii - i.;:'i- acnd

en lot Elodos Unldus Je L“

ser Aslrubaidas un Co ,
, . .
Lo pusajee, vlatlee: y darmng ’:1:5;".:1 o ',l.!f'&

Falliares Gue hopa wig de

o
G

<
=

lanes

Tods el tlonps empleada =n winjor s2 cuntard camn par

te de las wacociages ¥ NG §E Un wdlre gl rewpo autorizado en of Art tievio -

antacior,

n 23, targn -

ARTICULO 2%0. -~ Las vacacione: a que se rafiere sl Arif
aclordzudas por of eoraspondiants Comandoite dv Fuec

ta colombluna pravia solfcitud del intarasadn, opoyeda por &! respach v

lefa do Misian FMititar, )

:‘«P.TICULQ 260, = Lot micadiny o sredifadoy de fag FAlslonas “Ailliares du -

loe Estedus Unfdoy de Amerine v vy Familios Hepan de=

par cuento del Gobinrna de Celamblo, afencicn siddico,

recho o recibdr,

nifantolagiva y heenitelacia en fat sondiciones provista: pora ol per;::r'.ql

de las Funrgns Militeras de Calambie, confarme & 5¢ éqn valensia oo gro

4
do y cataguri.

——————— .

/ I
f

7
[
.
| . /
A
B e S E A
y ) . o e S gy
i i
)
J

5

e e

“

@



I
|
|
|
i
i
B
8|
il
I
i
|
il
,I,'

St e e Y Y =  —— e o i B e

113,

Cunlauler mtemhren sovs flzdo 28 les Mislanes Mitligay -

ARVGCULD 270, -
L el 30 LA

qua na pueda comtlnyge en gl dezeapeno da sy cur o, por
. ds leeor ida:l Pletra v olr Arenes binaravielor, dirunte o fens
Cawsas ¢ incapacigald 2 8icd v plros romonds gnpivisios, ieunte on 16150

mayor de Yiaiate {:30) dins, dabunrd 520 1

ARTICULD 205, - Los nifembras accadilados cie las Mistones Milteize debe~
AU LAl S

- ro.
rar sarelr 2n Colanbia sar un perlods minirmo da dos {2)
afos; aste per.’c:n'r.\ nuade sac prarregade por aousrds subue sitre of raspecii

o * i €l - H '
vo Comardante da Fuysza colambiana y o Jefo de g Misior Milltar,

ARTICULO 290, - Los niieminos avroditads: de tas /siones #éllltarey que ~

fusren reamplozader salo pordean coser 20 s Jurcloner o

la Hegada do quienas las relevon, exceplo cuands por mutvo acuerde, ef

respective Camandante de Fuerza colomblano y 2l Jefe do fa Miden Mifi-

lor canvengun lo wentraria,

ATICULO 306, - E} presents Aswende deraga los corregrendisetes g jg fdl-

sicn Noval det T4 dn cctubra de 1946 5 o fas Mistonas -

Milltar y Acrea del 21 de febrers de 1949, segen fueran prafrogudos o mo-

difigudue por ul canin Jde notos dul 6 2 antckie v of 4 do navienbra g0 -

U254 5 dal 16 dn febwara ¢ 31 de merga de 12572, susceilos entre jgy Crobier

nas iz {a Republica de Colombda v du les Estadn: Unldes de Amdri ra,

oy . - . N
!_\_y‘” e U[._O._JLQ - Eata A\:u‘.’in‘fﬁ etrarg aan 'rn:l‘.;k'.-l' al wiq Jwe aj Cﬁ;}%'.‘l‘.'l':o i

lus Esrocles 1 iniviag oo

clombin nasiflaes of Soldema o ]

)
(e



——— e e

A et b e e e . . 4 e

.

ey o e ¢

Catmm 4 e e e v——

T

. C H N s
BT .-\!Fifn-"' S noe ey atvn gclanas privviclas par

s :‘,n,:'r:" BN

Hecho endos {2) ciconpinras,en coda ona e o

ctpafal ¢ laglay igualmente Guteficor y valides, =a Jogato @ o 7) sizts

w
Im,

st dnl mags de Getudre ¢

L GOBICV - Do Lo 7

USR0S B0 And

S T YA
5o L7 COLOMMA

HIERTIO DE LA REPURLICA

HIOALECIO LIEVANGD AGUIRET

N e i e i —
e e Sy ety o e A

———— . .

—— e

N

R

o
T W




r-\"ﬁ

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
TRATADOS Y CONVENIDS DE COLOMBIA

W OV e et

1 Nombre dei fratado

_). DATDS GENERALES

im e et P e —

ACUERDD MEDIANTE CANJE DE NOTAS DE

COLOMBIA Y LOS ESTADOS UNIDDS DE
AMERICA, REALIZADO EN BOGDTA, NOTA

ASISTENCIA MILITAR ENTRE LA REPUBICA DE

AMERICANA No. 307 DEL 17 DE ABRIL DE 1952 Y
NDTA COLOMBIANA GM 216 DEL 17 DE ABRIL

R

DE 1952
2 Tipo de tratado Multilateral: __ Bilateral: _X___ Otro: ___
Marco: _X__ Complementario: ____
3 Lugar y fecha de adopcion/firma REALIZADA EN BOGOTA, EL 17 DE ABRIL DE
1952
4 Estado u organismo contraparte ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
5 Tema COOPERACION _
6 Subtemas ECONOMICA, TECNICA Y MILITAR L
7 Depositario T
8 Por Colombia firmé GONZALQO RESTREPO JARAMILLO, M.R.E.
S Vigente s ik S X NOL e
) "li. TRAMITE INTERNO )
10 Ley No. Fecha: D: M: A:
Diario Oficial: Fecha: D: M: A:
11 Sentencia No. Fecha: D: M: A:

12 Aprobado por el procedimiento de la Ley | Si

24 de 1959.

NO _X

13 Decreto de promulgacion

No.
Diario QOficial:

Fecha: D: M: A:
Fecha: D: M: A:

Hl. PERFECCIONAMIENTO VINCULO INTERNACIONAL

14 Forma de perfeccionamiento

FIRMA

15 Fecha de perfeccionamiento

17 DE ABRIL DE 1952

16 Fecha vigor internacional

17 DE ABRIL DE 1952

| 17 Fecha vigor para Colombia

17 DE ABRIL DE 1952

18 Aplicacion provisional

- GeTmEETI T DPURER ESHe

19 "Sobre el tramite interno

__1V. OBSERVACIONES _

T T T

20 Sobre el trAmite Internacional
St Raseriag T
22 Declaraciones

23 Retiro de reservas

24 Otras observaciones

25 Ubicacién Fisica del tratado

¢.o.torres. noviembre 17 de 2002
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SN

SEROm EUNAJADOR:

Tengn , el honor de reforirmn a ln nota de Vuvesira FExcclencia

Mimera 307 de esta fecha, por Ja (il moe comunies el texte del
Acucrdo da Aristencis Militar entro In Repudblica de ColomUic 5 loa
FEstadus Unides do Amérien, justnumenlo quoe ba aida roucerlado ¢co
lzs convernaciones adalnintadns on ln ciudad dn Bogotd par las repre-
aentantes do nueslros reapectivos pobicrnos, y e leate castellano .
cs del riguicnta lenor: \’\ E
"ACUERDO DE ASISTENCIA MIINTAR ENTRE l/\ REMULHL, IC'A DE
COILOMPIA Y LOS EZTADOS UNIDOS DE AMERICA ( T

E] Gobicrno do la Republica do Colombis y o] Gohierno do loa 5o
Enlados Unidos do América, i

Conciontos de las ohhgncmne:. nque han ssumlido en virtud dal L
Tralado Interamericano do Ayude Reciproca y.do niros instrumentos K
inLernncianeles para ayydar a cualquier Eatado Americano victimado = -,
ng ataqup armado y acluar copjuntaments en la defenss comdn y en .
ol ronnlonimiento do 1apaz'y Ia soguridad del-Hemiisfejo Occidental; g

Doaxoaso de fomentar'la pezr y 1a acguridsd, de conlormidad con ls LT
Cartn' de Ias Naciones Unldes, por medio de medidss que aumenten A
I capacided do lsa naciones dedicadss & lograr Jas Goalidades ¥ los SR
principios do la Caria, para participar cfcazments oo acuardos para CR
la defensa propis, Lnuto individual oomocolccbva sn epayo de diches

e

QQggIgdndm ¥ I:Irmcuc‘tpu:ulr\'‘j =

,,_Rq}_;ﬁrmnndo a0 . du.armmwén de cooporar planamanls en Jos es-
L.mn;oB de proporcionar.[uorzds srmades a [88 Naciones Unidas, como
lo proréo [a Carts, £sf como an lograr ol acuerde aobro I8 reglamea- e
tacién y reduccién univusal do armementes, con garsoifas electives - -
‘contra su infrnccién, )

- Torando on consideracién el apoyo quo el Gobiarno do los Eatados S
‘Unidos do Américe. bia’ presisdo & esos principios por medio do la g
promulgzcién do ln Ley do 1049 para Ayuda Retfproca on ls Defenss,’
eon sus enmiendas, y s Lcy do 19851 pam Ia Seguridad Mutus, gus :
dispono proporcionsr ayuda militar a lay naciones que 8s ban utido
a cac Qobierno en ucuordos do saguridad coleclive;

Descosos de delerininerlas condiciones que debea regir ol suminiatio
de cea ayuda por upo de les Gobicrnow ccatratanies al otro; Y

Erprezen en acucido enlo siguiente:
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1uaT] Colombin—AMuiual Defense Assisiunce—iA

o S N

. AnTttoguno I
1, Cnda upo do loa Jos Gobiernos suministrard o conlinunrs sumi-
pistrando al otrs, asi como a los daemis (Jobiarnos quo on cado enso do-
tarminon las partes de eato Acucrdo, los enquipos, malerinjes, sorvicios

l;. ‘ y damés ayuds miiter quo aulorica el Gobisrno qus preporciose eala
J 3‘_%155’_ eyuda, do conformidad con les términos y condiciones qua al afecta
b r’x’_} %5 gs convengan. El suministro ds Ia ayuda qua eutories cnalquiora de
A :?L'g}— " ypartes do asta Acucrdo sorg compalibloconla Carladolos Naciooes
3 3 onides y con los Tratados Inlerermoricanas ratificades per 123 partes

4 S "f_: .
\g"‘“ do estn Acuardo. Eata syuda so deatinars de 1nenoro qus fomento la
dofonss y mentenga Ia paz del Heminforio Occidental 7 se oncuentre

“ajustada nlos planca do delensa conformo a loa cucles nrmbos Gebisrnos

e J
Adn

%2« _ ol Gobiarno de 1os Estados Unidos de Amd4rica, do cooformided con ol
ey Presonts Acuerdoe, 80 preatdrs sogun Ins disposiciones y do conformidad
4% oon tadoe los Lérmminos, condiciones y dl=posicionps sobro dowuncia del
%&-ﬁwnrdn fifadoa por Ia Ley da Ayuda Recfproca pama la Dafensa de
2 1949 y In- Loy de Seguridad Mulua de 1961; con sujecién a lay loyes
{ Quelas anmicnden y complementen y & Jas asignacionca presupucstales
>qus, confarmae s ellns, so hayen hecho. Loa dos Qobiernes nogo-
“carin de cuzndo en cuando Ios acuerdos dotallados, nocessrios para
“llavar a of¢cto Ins dispoaicionies do cato parralo.

>« 2, Bl Qobiernn dale Ropuiblice de Colombin so compromoto a

.
3

CLsietad’

hocor

7% :
‘ﬂ_ﬁ 3&_ u20 oficazr de la ayuds quo rociba del Gobierno do los Eatadoa Uni-
L P doa do Amdrica Je conformidad con el presonte Acuerdo pare Ubvar a
— t ‘ecto los planes do dofonen aceptndos por ambuos Gobiernna, cunformo

‘8 los cualen los doa Gobisrnos lomarsn parte en misioncs importantes
+ Paraladelenss y el mantenimiento dela pax del Hemislerio Occidental,
Fe. Tydneaps quo previamento sooblenga la anucncia ded Gobierno do Jos
&tx Eslados Unidos ds Américo, no dedicarA eaz zyuda a pirog Gnes quo no
5. sean aquellop para loo cusles so suministré, En cusolo o Jos oquipos
“g,\&? }T?nl-o.ridu qus se puministren oD comdicipnes quo oxijan pegno, au
:y-;;‘f‘.“llhmcu.’m 8 otros fines diatinloa do lso ya mcncionedos on ests park-
?150 &0 roquorirh o} acuerdo provio de ambos Qobisrnos.
A" - 3. 3¢ concorlarin arreglos conforme a fog cueles lon cquipos y ma-
. tﬁfi’; baciales Quo 80 rumioistren de conflormidad con ol presento Acverdo y
%ﬁf’l.quﬂ JB Do sesn Deccoarios pnra l0s Goes para los cuales se facilitarcn ce
;p*g‘gi‘:dovohm:[xh al Qobiarno qua suministré-la ayuda, exceplo loe equipos
‘ . 47 maleriales qua ge suniinistren 2n condiciones Wuis exijsn pago, pora
it QUa disponga do ellos como JUrouo convonicnid.
4. En ol interfs comda de Ia"scguridad do zmibos Gobicmos, d

: _G"bwrno do = Ropdblica 42 Colombin so cerupremats o Do Lraspanss a
ta da cse Cobizroo, aaf

-y

.4'- 1] + .
P tlpuna qua An sea Moricsens o agnh
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¢otno n lingun obro Gabiernc, sis ¢l previo asentiminntole] Gebierna
delon Fortados Unidos de Awérien, el titulo o pasesidn de ningun equipa.
maticrisl @ arrvirio quple hayn suministrade o] Gobierno delos Dstados
Unidos do Aniérien de ennfarinidud cnn esta Acuerde”  El traspaso de
equipes ¥ minleriales gua so swiinisteen on canditiones quo oxijan
pago sc harh do conformulnd ronlos Lerminos 3 candirionss qun, parn
reatizer Lafes traspasns, 6o nenonden critro loa dos Goliornos. b

5. Los dos Qobicrnes ncordnrin In mancra como cf Gobierna de la
Republica de Culombia deberh deposilar, amparar o garontizar e
tftulo do Lodos los dineras adjudicadoes o proccdentes ds cuslquier plan
de aywdn emprendide por ¢l Gobicrno do las Fatados Unidos de

América, con la mira do gquedichos dincros no so veah sujelos o gecues. S

tro, embarpo, inceulacién u olro precedimiente judicial inicisdo por
cualquier personn, firma, entidad, corporacién,-organizacién o go-
bierio, cunndo, en opinidn del Qobierno de los Eslados Unidos de
Anérien, lales procedimicntos judiciales (nlerfieron of logra de los
ohjativos de dicha plan de nynda. . ‘

6. Cada unp de Jos dus Gobicrnos Loniard lns medidas da scgurided
qua ¢n ceda case acuerden ambos Gabiernos » fip de provenir que se
revelen o pongan en prligro Jos materisles, servicios o informes wili-

‘tores secrolng proporcionades por ¢l plro Qobierno de canformidad
con eslo Acuerda. ' :
ArTicuLg 1]

Cadr une do lox dos Goblornos tomars medidas adecnadas, compa-
tiblea con la 2eguridad, parn mantencr lnformado al publico sabro lax
goetiones quo ss Hoven a cabo do conformidad con esto Acuardo. ‘

. Arricoro II1

1coa dos Gobinrnos, a solicitud de cualguiara de ellos, concerlarip
entro sflea acusrdos que sean noceannion parn assgurarla diaponibilidad
do las licenciss quo se concodan bajo patenie de invencién y de loa
informes técnicos quo &2 requictan pars Uovar = ofoclo [as finalidsdes
de csts Acuerdo. Eua -esles negocisciones babrd ds covsiderarss Ia
inclusién do obligacioncs por Jas cuales cada uno da loa'dos Gobiarnoa
asumirg la respopsabilided respeclo de tods roclomacién da aua
pacionales originads por dichos arreglos, asf como la responssbilidad
por los reclomsciones qua presentes en su jurisdiccion Jos pacionales
de ciiplquicra pals quo no rea parle do esla Acuerdo.

ArTicULoO IV
I. Con sujecibn n lns nsignaciones presupucstales nocessriod, el
Gobicrno de lo Neptiblicn do Coloinbia ac campromelo & proporcinngr

sl Gnbicrno da los Estados Unidna de Américs pesos colombinrluos en
la cartidad que acuerden pors uso del Gobicrmo do los Falndos

4
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"‘mhc..ouv .dos cea la reatizavién \ln las ﬂnxlu‘. ndes rfr- c:l. .\c m\lo
i Amboa Gobismos inicierfin de innedinlo: negocinciones cou ol

mardua para praporcionnrfos.
3 A1 -2, El Gebierno de !a NMepdblica do Colombia, exceplo runndo 8o

touards lo contrario, conceders el tralamicalo de sntrada libro do
¢ darochea 7 oxoncitn da labulacioa interne  la imporlacibo o reexpor-
i6n ds productos, biones, roeleriales o cquipes qus ge imporlen 28U’
ritorio en rel2cidn con el presente Acuerdo u olro similar calre los
q'g ,.aLndos Unidos do Amérca 7 cunlquicr olro pols quo teciba ayuds

AanTicyto. \'

ey fdﬂmomdos con la cncucxbn do eata Acuerdo A dicho personal
‘Re22d 1s cormederin facilidadens pars observar el edelanto do la ayuds
> suministrada do conformidad con & presente Acverdos.  Eue personal,
,&%qua 28 compondrh de nacienales del otro pafs, inclusive el quo se

dalgna do manara tamparsl, natuard on sus relaciones con el Gobierno
. wrn dol pafa s quo haya sido nsignedo como parto dolas Embnfada y bajo {a
'_,;twu direccitn y jurisdiccidn del Jefo do la Miaién Diplomatien del Qobicmo
“wsax_delpafs quo Jo cavin ¥ 9o o otorgarAd’ lodea las prorrogatives e inmu-
. "rnlda.dr_a qua Ia cortumbre intermacionel roconoes #l parsonal del rango
éorrespondionte do una-Embejada. Las prorrogalivas y corlenfss,
I?’ lales codfio Jas placas do los auteméviles, Ia inzercidn do sus aombres
%’Eﬂ In “liste diplomAtica™ y lan eort.esfns aociales, puedon ser remun-
oL 2 dadss por ol Gobicrua que envin tal personsl, con ezcepeitn do los
\_EFJUP-S do Misién Militar, Naval y de Fuerza Aédrea 7 sus respectivos
. Tuplentes nmediatos.

2. Ambos Uobicrnos negocinrhn acierdos para la limilacidn ¥
e i, Tlasificacicn del personn]l y para lo debide nuitficacién que a eato
) f@w Teameelo 30 bard al Qobjamo que lo reciba.

G’ " 3. Bl Gobiemo do In Republica de Cplombis, & selicilud del Jefo
m% da Ia Misién Diplom4lica del pafs repreacntadn, conceders in exenci6n
'*dﬁ dereclios do ndunia a. los artfeuloa qua so impurten pare el veo do

ALY, S T 0.1 mitmbros do diche parnonal y do aua farniling.

ArnTticuroe VI

-...f--.;ft ‘.’\'

\.*m Los artegles vigenics en victnd dn otros inalrumentos en rclncibu

;&Jﬁ!{:mn Misigacs do las Fuerrag Armadas do los Estados Unidos do
) Amdnc.n 00 serhu afactedon por ol presernlo /5'_‘.,01'\“51 7L (imanccsrdo

oy
'"»é:.g%é}' 5&1 pleno 7igor.

r.:»,,}\:‘& ,‘ R
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ijoto do Gjnr la cantidnd da pesos colombinuus 7 enncertar loa
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Anticvro VI '

Do canformidad cun lng principies a agude mulun, segiin los cusles
ambos Gobiarmse ban canvenido, come o eslipula en el Arileulo I, en
prestarse ayuda cntre Al of Gabirrno dn'les Fsledos Unidas da Aindrica
7 ol do la Remiblics do Colombin reafinnen por of presrnte Acuerdo
Ins Resoluciancs XTI 7 XV el Acte Fiaal do la 1V lcunido de
Consulla de Minietres de liciaricnes Extedores de fos Fetrdos
Amoricnnes, celebrade en Weelinglon en 1951, Estas Jesoluciones
comprenden las docisiones edoptades por los Fatados Amecricanos con
ol objelo da aumcalar la produceién do matorialca bAnicos y astralégi-
cos 7 do oumininlrams recfprocamento Jos malerinles, productos y

sorvicics requorides para a defenan da stnergeoeia.

AnTicuno VIII .os,

En interés de su seprurided muwtun, el Cubiorne de In Nepdblica do
Columbia coopernrh con ¢l Gobicrvo de lor Estados Unidos do Américs
o aquollas medidas respecto da las cuales sa produzen acuerdo snlra
los das Gobiernos y qua rsién dirigidos s regular el comercio con les
nacinnes guo smennrrn Ja acguridod del Hemiafariv Qecidental,

-~
—_—
-
.
.

AaTtreuro IX

X1 Gobicrno de Ia Repiblice do Colombia, reafimnando su decisién
do cnoperar on Is promocitén del culondunionto ¥ dola buena voluntad
mundiales ¥ en ¢l manticoimicnto do ‘Ia pax muodial, do procader
como 8o convenga de muluo acuerdo parn climolonr Jas cavsas do
tonsién jnternacional y d& cumplir las obligecionoa militarcs qus ha
asumido conformo & convonios o tralados mujtatornlea.o bilatoraica
do foa curles son parls los Estados Unidos du Arberica y Colombis,
conlnbuird ‘en lo giio sca conipalible con su estabilidad polilica y
ocondmica y on cuento lo permitan sus rocursos humaoes, pus riquazas,

"gua facilidadoa y su estadg econdmico geoers], parn Acrecentar ¥
tmantoner su propia fucrza dofensiva y ls fucrza defensiva ded mundo
libra y lomarh teds medida Taxonabls qua fca Docesaridh parn Acro-
centar su propia capacidad de delenas. V

e B [~ el o] il G O B

Aarticore X

Ea consideracién & qun ol proasentp Acuorde ba sido megocindo ¥
concortado sobro Ja bass do que ol Gnbiorno do los Estades Unidos
do Aménca bard extensivos a e otra Parts egnataria los benchicios do
cuslquior disposicidn inclufda on up ecuerdo aimilsr concorlado por
el Qobierno ds lus Fstados Unidos de América con ol da cualquicrs
otra Rapdblica Americane, so enticnde quo ol Gobierno de log Estados
Unidoes do Aménca no abjoters ! modilicocién de cste Acuerdo pars
qus Bus disansinionces g0 r/uiparsa con ios do ceslquiera ptro- dcuncdo
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gy samejenlo do Ayudz Miiitar o dna otros scuenilga que lns enm: cndon

‘?F poncertiedos cou viras Hepdbliens Awericenns,
et Anticute XI
Ento scuerdo ealrark en vigor on la foebna ¢n quo se auscriba ¥
JE!‘L‘rl"’p<>rn;u!.:mcur’z ea vigor bestn un ano despuds do la fecha sn que una
“5 " da Tas Parics reriba de la otrs un aviso por cacria Jo su jntencién da
"’tgrmmurlo oxcepto las disposicianes do Ina parrafos 2y 4 del Arliculo
1 7 Jos acusrdes quo sa Wwmou da conformidnd con lne pérrafes 3,
-8y 8 dol Artieulo [ y con ol Articulo 11T, quo permonecoarsa en v:g,ur
hfi 8 monos quo amboa Gobicrmos convengan ea lo rontrana. ‘
g%a—.--. . A sslicitud do uno u otro dn los dos Gobiemos, atobes so con-
milarin sobro todo asunto roforcoto a la aplicneidn o enmicoda do

TS eets Acusrdo.’

S w“ 8. BEelo Acverdo se rcgislrark snio of Sccrelnrio General do las

“'“:".‘1 Nmonna Unidas''. .
“- M’a complazco en manifeslar a Vueslia Excolencia qua ol Qobierne
X, dsla Rapdblica de Colomnbis acepta todas y cada una do Ias estipula-
. b4 clones del Acuordo proifsorlo ¥ seth dispussto a considerarlo como
. =gFiuno ds loa instrurmentos que rcgulen la cooperncién de nuesitras doa
v % Daclones pera ol manteninmion to do s paz y la seguridad en ol Hemia-
-n Jardo Occldental.
5‘{ :Reitaro al Sedgr Ermbajrdor les scguridedes ds mi méhs alLa J
tﬂahﬂgmda conpidgracién.
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Gomu.a Rrastrero JARAMILLO

. Seflar Carus M. \VATNICFy

’ Embajedor Fxtraordinamio y Flenipolenciamo
de los Eslndas Unidos de Aminica,
La CYudad.
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% e 0n 1ie Boagork, Aprl (7,052,

E Ma Aupagsivor:

. .‘,_ I bavo tha hoyor Lo rofor o Your Dxecflewcr's nols No, 307 dﬂf'&d
TWELD Wdsy, containing tho loxt of the Military Assisluocs Agrcement
bﬁchmu thao Hepublic.of Columbia end tha Ugited Siates of Amsrica,

%« 10 instnonent which waa agreed upon in the ernversations bo.d in tha
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city of Bogols hy thaicpresontatives of our respective Qovornments \

and Llis Spanish text.of ~hich Ja of the ful]owfng {onor: '
{For tho English language texl of the :&E;rcm“ncht, zoe anie, p. 3690.)
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REPUBLICA DE COLOMMIA ' m&“ﬁ Wﬁﬂ&"&ﬂ%
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA RE

necﬁsro nomero 1605 bg 2018
Por medio 3 w:llaenAalE unomm%agﬂlgrdlnaﬂo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus aribuciones canstitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del
articulo 189 dela Conaﬁluclﬂn Polltica,

" DECRETA

Aticulo 1. Nombrar a partr de la fecha a la doctora CLARA MARIA GONZALEZ ZABALA, identificada con fa
cédula de ciudadania No. §1.796.941, en el empleo de Secrelaria Juridica, codigo 1160 enla Secretaria Jurldica
del Departamento Admmislratlvo de la Presidencia de la Repﬁbllca

Articulo 21 El presente decreto rige a parl]r de la fecha de su expedicion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot, D..C..‘alo:f. 2 1 AGO 2018

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
- DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

s

JORGE MARIO EAST MAN ROBLEDO

VIPAOTARIENTO ADMINISTRATIVO UL 4
I.’RESIDENCM DE La pePUDLCA

mzda a2l origing)
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REPVALICA DE COLOMBIA

. »..“:"'} t
Imamu euBiee

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO NUMERO - - 181 pE201e

-8 FEB 2019

Por el cual se establece la planta de persorial del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica modificd la
estructura administrativa para ajustaria a los planes programas y proyectos y

necesidades de la Presidencia de la Republica.

Que se modificaron las disposiciones que en materia de nomenclatura y régimen salarial y

prestacional le son aplicables a los empleos publicos del Departamento Administrativo de |

la Presidencia de la Replblica, de acuerdo con los cambios de su estructura
administrativa.

Que es necesario modificar |a planta de personal del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica con el fin de armonizarla con las disposiciones reguladas en
el régimen de nomenclatura y de salarios previsto para sus empleados publicos.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica presentd al
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la justificacién técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, y los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos
de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en
consecuencia, concepto previo favorable.

Que para los fines de este decreto, se cuenta con €l concepto de viabilidad de Ila
Direccin General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

DECRETA:

Articulo 1. Supresion de empleos: Supfimir de la planta de personal del Departamento
Administrativo. de la Presidencia de la Republica, los siguientes empleos:

, DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - A
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Presidente de la Republica 1000 -
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Secretario de Despacho A 5550 -

DEPARTAMEMTO ADMINISTRATIVO DB 18
PRESIDENCIa OF LA REPUBUCA

i et
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pecrReTo NUMERD_- - 181 g¢ 2019 Hoja N°. 2

Continuacion del Decreto “Por €l cual se establece Ta plarita de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencla de la Repiblica.

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
No. de cargos Denominacién del empleo Codigo | Grado
Uno (1) Vicepresidente de la Reptiblica 1100 -
Dos (2) Consejero Presidencial 1175 -
Tres (3) Director de |la Presidencia | 1135 --
Uno (1) Asesor : 2210 14
Tres (3} Asesor 2210 13
Cinco (5) Asesor 2210 10
Cuatro (4) Asesor 2210 09
Tres (3) Asesor 2210 07
Tres {3) Asesor 2210 08
Seis (6) Asesor 2210 05
Seis (6) Agesor 2210 03
Quince {15) Asesor 2210 [}
Cinco {5) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional 3320 06
Dos (2) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional 3320 01
Dos (2) Técnico 4410 07
Tres (3) Secretario de Despacho 5550 --
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 17
Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 15
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 14
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 - 11
Uno (1) Secretario 5530 08
Dos (2) Augxiliar Administrativo 5510 05
Cuatro (4) Auxiliar Administrativo 5510 03
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Director de Departamento Administrativo 1190 -
Dos (2) Consejero Presidencial 1175 -
Uno (1) Secretario Privado 1160 -
Uno (1) Secretario Juridico 11860 -
Uno (1) Secretario de Transparencia 1160 -
Uno (1) Secretario de Prensa 1160 —-
Uno {1} Jefe de Casa Militar 1155 -
Tres (3) Director de la Presidencia || 1140 --
Cuatro {4) Director de la Presidencia | 1135 -~
- Tres (3) Jefe de Oficina . 1120 09
Cinco (5) Jefe de Area 1110 09
Veintiuno (21) Asesor 2210 14
Siete (7} Asesor 2210 13
Nueve (8) Asesor 2210 10
QOcho (8) Asesor 2210 09
Trece (13) | Asesor 2210 . 07
Dieciséis (16) Asesor 2210 05
Treinta y uno {31) Asesor 2210 03
Setenta y cuatro (64) | Asesor 2210 01
Quince {15) Profesional Especializado 3330 12
Cinco {5) Profesional Especializado 3330 11

BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D2 La
PRESIDEMCIa DO LA REPLIBLICA
i original
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DECRETO NUMERO - -

181 4e 2019 Hoja N°. 3

Continuacion del Decreto “Por el cual se establece Ia planta de personal del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica.

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

No. de cargos Denominacidn del empleo Cddigo | Grado
\ Seis (6) Profesional Especializado 3330 08
: Diez (10) Profesional 3320 07
Nueve (9) Profesional 3320 06
Nueve (9) Profesional 3320 02
Treinta y uno (31) Profesional 3320 01
Dieciséis (16) Técnico 4410 Q7
Doce {12) Técnico 4410 06
Nueve (9) Técnico 4410 05
Dos (2) Técnico 4410 03
Uno (1) Técnico 4410 02
Cuatro (4) Téchico 4410 01
Nueve (9) Secretario de Despacho 6550 -
Veintiuno (21) Secretario Ejecutivo 5540 17
Diecinueve (19) Secretario Ejecutivo 5540 15
Diez (10) Secretario Ejecutivo 5540 14
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12
Once (11) Secretario Ejecutivo 5540 11
Dieciocho (18) Secretario 55630 08
Diez (10) Secretario 5530 07
Sesenta y seis (66) | Conductor §520 08
" Veinte (20) Augxiliar Administrativo 5510 05
Veinte (20) Auxiliar Administrativo 5510 04
Setenta y nueve (79) | Auxiliar Administrativo 5510 03
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL SECTOR PRIVADO Y
. COMPETITIVIDAD
, No. de cargos Denominacion del empleo Cdédigo | Grado
! Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 --
Dos (2) Director de la Presidencia | 1135 --
Uno (1) Asesor 2210 14
Uno (1) Asesor 2210 13
Uno (1) Asesor 2210 08
Dos (2) Asesor 2210 05
Uno (1) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional 3320 02
Dos (2) Profesional 3320 -01
Uno (1) - Secretario Ejecutivo 5540 17
\ Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 05
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLICTO
No. de cargos Denominacion dei empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -
Dos (2) Director de la Presldencia Il 1140 -
Dos (2) Director de la Presidencia | 1135 -
Un (1) Asesor 2210 09
Tres (3) Asesor 2210 07
Uno (1) Asesor 2210 08
Once (11) Asesor 2210 05
Siete (7) Asesor 2210 03
Ocho (8) Asesor - 2210 01

BOPARTAMENTO ADMINISTRAYTIVO D2 La

PRESIDENC

1. mada del original
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DECRETONOMERO.- - 181 de 2019 Hoja N°. 4

Cont_inuaeidn del Decrefo “Por el cual se establece la planta de ‘personal del Departamento
Adminlstrativo de la Presidencia de la Repuiblica. : . :

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLICTO
No. de cargos Denominacion del empleo Cadigo Grado
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12
Das (2) Profesional Especiahzado 3330 11
Dos (2) Profesional 3320 02
Dos (2) Profesional 3320 01
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -
| Cuatro(4) Secretario Ejecutivo 5540 17
1 Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 11
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES
No. de cargos .___Denominacién del empleo Codigo | Grado
Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 --
Uno (1) Asesor 2210 14
Cinco {5) Asesor | 2210 13
Uno (1) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Tres (3) Asesor 2210 01
Uno (1) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional , 3320 01
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REGIONES
No. de cargjos " Denominacién del empleo ™ - ‘Cédigo | Grado
Uno (1) Alto Consejero Presidencial 1180 -
Uno (1) Asesor ' 2210 07
Uno (1) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Dos (2) Asesor 2210 01
Uno (1) Profesional Especislizado 3330 08
Uno (1) Profesional 3320 | 06
Uno (1) Secretario 5530 07
. OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ
No. de cargos Denominacién del empleo Céodigo | Grado
Uno {1) Alto Comisionado 1170 --
Uno (1) Director de la Presidencia |l 1140 -
Uno (1) Director de Fondo 1145
Tres (3) Asesor 2210 14
Uno {1} Asesor 2210 13
Dos (2} Asesor 2210 07
Uno (1) Agesor 2210 06
Tres (3) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 01
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Técnico 4410 07
Uno(1) ' | Técnico , 4410 05
Uno {1) Secretario EJecuﬂvo 5540 15
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 14
Uno (1) Secretario Ejecutive - .| 5540 12
Uno (1) Auxiliar Administrativo - 5510 03

PEPARTAMENTO ACRAINISTRATIED DE La
PRESIDEM T & 0¥ La REFUBLIC A
s {oma dn gel orl :}mal
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DECRETO NUMERO " - 181 de 2019 HojJa N°. 5

Continuacién del Decrete “Por el cual se establece fa planta de personal del Departa‘mento"
Administrativo de la Presidencia de la Repyblica.

PLANTA GLOBAL

No. de cargos Denominacién det empleo Cédigo | Grado
Tres (3) Técnico 4410 07
Qcho (8) Técnico 4410 05
Uno (1) Técnico 4410 03
Uno (1) Técnico 4410 02
Tres (3) Técnico 4410 01
Dos (2) Secretario Ejecutive 5540 17

Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 15~

Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14
Tres (3) Secretaric Ejecutivo 5540 12
Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 11
Once (11) Secretario 5530 08
Tres (3) Secretario 5530 07
Doce (12) Auxiliar Administrativo 5510 05
Once {11) Auxiliar Administrativo 5510 04
Veintiséis (26) Auxiliar Administrativo 5510 03

Articulo 2. Planta de personal. Las funciones propias del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repdiblica, serdn cumplidas por la planta de personal que a
continuacién se establece:

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
No. de cargos Dencminacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Presidente de la Reptiblica | 1000 -
Uno (1) Asesor 2210 14
Uno (1) Asesor 2210 05
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 -
! DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado

Uno (1) Vicepresidente de la Republica 1100 -
Dos (2) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Secretario de Transparencia 1160 -
Tres (3) Consejero Presidencial Adjunto | 2230 -
Tres (3) Asesor 2210 14
Tres (3) Asesor 2210 13
Dos (2) Asesor 2210 10
Dos (2) Asesor 2210 07
Tres (3) Asesor ~ 2210 05
Siete (7) Asesor 2210 | 03
Catorce (14) Asesor 2210 01
Cinco (5) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional Especializado 3330 11
Tres (3) Profesional Especializado 3330 08
Tres (3) Profesional 3320 06
Uno (1) Profesional 3320 02
Dos (2) -Profesional 3320 01
Uno (1) Técnico 4410 07
\ Dos (2) Técnico 4410 05

BIRKATAMENTO - ADMINISTRATIYO DE Lt
PRESIDENCia DE La REPUBLICA

Es fi / da del original
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DECRETO NUMEROQ " °

181 e 2010 Hoja N°. 6

Continuaciéon del Decreto “Por el cual se establece |
Administrativo de la Presldencia de la Republica.

a planta de personal del Departamento

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado |
Uno {1) Técnico 4410 01 1,
Tres (3) Secretarioc de Despacho 5650 -
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 17
Seis (6) Secretario Ejecutivo 5540 15
Uno {1) Secretario Ejecutivo 5540 14
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 12
Dos (2) Secretario 5530 08
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 05 |
Tres (3) Auxiliar Administrativo 5510 03 |

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado

Uno (1) Director de Departamento 1190 -

Administrativo
Uno (1) Secretario Privado 1160 --
Uno (1) Secretario Juridico 1160 -
Uno {1) Secretario de Prensa 1160 -
Uno (1) Jefe de Casa Militar 1155 -
Uno (1) Subdirector General 1130 -
Uno (1) Director Admmsstratwo y Financiero 1220 -
Tres (3) Jefe de Oficina - 1120 08
Cinco (5) Jefe de Area 1110 09
Dos (2) Secretario Presidencial Adjunto 2215 -
Catorce (14) Asesor 2210 14
Cuatro (4) Asesor 2210 13
Cuatro (4) Asesor 2210 10 -

Cinco (5) Asesor 2210 09
Doce (12) Asesor 2210 07
Nueve (9) Asesor 2210 05
Veintidas (22) Asesor 2210 03
Cuarenta v tres (43) | Asesor 2210 01
Seis (6) Profesional Especializado 3330 12
Cuatro (4) Profesional Especializado 3330 11
Cinco (5) Profesional Especializado 3330 08
Nueve (9) Profesional 3320 07
Siete (7) Profesional 3320 06
Cinco (5) Profesional 3320 02
Veintiséis (26) Profesional 3320 01
Quince (15) Técnico 4410 07
Once (11) Técnico 4410 06
Siete (7) Técnico 4410 05
Tres (3) Téchico 4410 03
Uno {1) Técnico 4410 02
Dos (2) Técnico 4410 01
Seis (6) Secretario de Despacho 5550 -
Diecinueve (19) Secretario Ejecutivo 5540 17
Doce (12) Secretario Ejecutivo 5540 15

I Diez (10) Secretario Ejecutivo 5540 14

BAPARTAMENTO AGMINISTRATIPO DF La
FRESIDE 1t

A R LA REPLIBIICA
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pecRETONUMERD - 181 4o 2019 Hoja N°. 7

Contfnyaci(_m del Decretc *Por el cual se establece la planta de personal dal Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repoblica.

| DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO |

| No. de cargos Denominacién del empleo I Cédigo | Grado
f Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 12
Diez (10) Secretario Ejecutivo 5540 11
Quince (15) Secretario 5530 08
Doce (12) Secretario ' 5530 07
Sesenta y siete (67) | Conductor 5520 08
Veinticuatro (24) | Auxiliar Administrativo 5510 05
! Diecinueve {(19) Auxiliar Administrativo 5510 04
|_Sesenta y seis (66) | Auxiliar Administrativo 5510 03
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Alto Comisionado 1170 -
Uno (1) Director de Fondo 1145 —
Dos (2) Comisionado Adjunto 2225 -
Tres (3) Asesor 2210 14
Uno(1) - |Asesor ' 2210 13
Cuatro (4) Asesor 2210 07
Uno (1) | Asesor | 2210 06
Once (11) Asesor 2210 05
Seis (6) Asesor : 2210 03
Ocho (8) Asesor 2210 01
Tres (3) Profesional Especializado 3330 12
Dos {2) Profesional Especializado 3330 11
Uno (1) Profesional 3320 D2
Uno (1) Profesional 3320 01
Uno (1) Técnico 4410 07
Uno (1) Técnico 4410 05
Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 17
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15
Tres (3) Secretario Ejecutivo ‘ 5540 14
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 12
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 11
Uno (1) | Auxiliar Administrativo 5510 03 |
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILIZACION Y LA
CONSOLIDACION
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Uno (1) Consejero Presidencial Ejecutivo 1205 -
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto | 2220 -
Uno (1} Asesor 2210 09
Dos (2) Asesor 2210 07
Uno (1) Asesor 2210 | 08
Tres (3) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional 3320 01

BEPARTAMERTO ADMN\STNAYIVQMM‘ an
PRESIDENCHs DE ia RFPUBLCA
- 1mada del original
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DECRETO NUMERO___

181

de 2019 Hoja N°. 8

Continuacién del Decreto “Por el cual se establece la planta de personal de! Depariamento
Administrativo de |a Presidencia de la Republica.

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILLIZACION Y LA ‘

CONSOLIDACION

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Secretario de.Despacho 5550 L -
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
LA GESTION PUBLICO - PRIVADA '

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Dos (2) Consejero Presidencial Ad/unto Iil 2235 -
Uno (1) Asesor 2210 14
Uno (1) Asesor 2210 09

. Dos {2) Asesor 2210 05
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12
Dos (2) Profesional 3320 01
Uno (1) Secretario de Despacho 55650 --

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES

__No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado |
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 - |
Uno (1) Asesor 2210 14
Cuatro {(4) Asesor 2210 13

Un (1) Asesor 2210 05
Un{1) Asesor 2210 03
Tres (3) Asesor 2210 01

Un (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REGIONES

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Uno (1) Asesor 2210 13
Uno (1) Asgesor 2210 07
Uno (1) Asesor- 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03 |
Tres (3) Asesor 2210 01 |
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 '
Uno (1) Profesional 3320 06
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 11

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y

. ESTRATEGICOS

No. de cargos Denominacién del empleo Cadigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1176 -
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto | 2220 -
Uno (1) Asesor 2210 09
Uno (1) Asesor 2210 06
Dos (2) Asesor 2210 | 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Asesor 2210 01 |

PRPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DB ta
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Es fixl s omada del original
>4 Fo/res arghly

Y al s

G2



DECRETO NUMERO ~ ° 181 de 2019 Hoja N°. 9

Continuacién del Decreto "Por el cual se establece la planta de personal de! Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y

ESTRATEGICOS
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 --
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS POLITICOS Y
LEGISLATIVOS
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Asesor 2210 10
Uno (1) Asesor 2210 09
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Asesor 2210 01
Dos (2) Profesional 3320 02
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y
ASUNTOS INTERNACIONALES

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado |-
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Asesor 2210 13
Tres (3) Asesor 2210 10
Uno (1) Asesor 2210 09
Tres (3) Asesor 2210 07
Dos (2) Asesor 2210 05
Tres (3) Asesor , 2210 03

Doce (12) Asesor 2210 01

Cinco (5) Profesional Especializado | 3330 12
Dos (2) Técnico 4410 07
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 05
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 03

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA SEGURIDAD NACIONAL

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto | 2220 -
Uno (1) Asesor 2210 10
Dos (2) Asesor | 2210 09
Uno (1) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Profesional 3320 02
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

No. de cargos Denominacion del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto Ill 2235 ==
Uno (1) Asesor 2210 13

DEPARTAMENTO ADMINISTHATIVO OR La
PRESICEN ™ & TF (& RFPUBLICA

-
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o



DECRETO NUMERO 181 de 2019 Hoja N°. 10

Continuacion del Decreto "Por el cual se establece la

Administrativo de la Presidencia de la Republica.

planta de personal del Departamento

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Asasor 2210 09
Uno (1) Asesor 2210 07
Dos (2) Asesor 2210 05
Dos {(2) Asesor 2210 03
Uno {1) Asesor 2210 01
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 -
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5510 03

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA JUVENTUD — COLOMBIA JOVEN

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -
Dos (2) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03

Nueve (9) Asesor 2210 01
Dos (2) Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional 3320 07
Uno (1) Profesional 3320 08
Dos (2) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional 3320 01
Uno (1) | Técnico . 4410 06
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 11
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03 |

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA INNOVACION Y LA ;
‘ TRANSFORMACION DIGITAL

No. de cargos Denominacion del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial. 1175 -
Dos (2) Asesor 2210 01
Uno (1) Secretario 5530 08

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA GESTION Y CUMPLIMIENTO

No. de cargos

Denominacién del empleo

Cédigo | Grado

Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -

Dos {2) Consejero Presidencial Adjunto | 2220 -

Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -

PLANTA GLOBAL
No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado

Tres (3) Técnico 4410 Q7

QOcho (8) Técnico 4410 05

Uno (1) - Técnico 4410 03

Uno {1) Téchico 4410 02

Tres (3} Técnico 4410 01

Dos (2) Secretario Ejecutive 5540 17

: Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 15
\ Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14

DDPARTAMENTO ADMINISTRAYIVO DB ia

£ 108

PRESIDEN'T:A DF L& RFPUBLCA
| i, hunada del original
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DECRETONUMERO - - 181 de 2019 Hoja N°. 11

Continuaci(m del Decreto “Por el cual se establece la planta de personal del Deipartamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica. A

Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 ]
Nueve (9) Secretario Ejecutivo 5540 1
Once (11) Secretario ' 5530 08
Tres (3) Secretario 5530 07
Doce {12) Auxiliar Administrativo. 5510 05
Once (11) Auxiliar Administrativo 5510 04
| Veintiséis (26) Auxiliar Administrativo 5510 03

Articulo 3. Distribucién de los empleos. El Director del Departamento Administrativo de |a
Presidencia de la Republica distribuir4 los cargos de la planta global, teniendo en cuenta
la estructura, los planes, los programas y las hecesidades de la institucién.

Articulo 4. Continvidad de la remuneracion e incorporacién. Los empleados: publicos del

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica continuaran percibiendo la
remuneracion mensual correspondiente a los empleos que desempefan actualmente,
hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de personal y tomen posesién
del cargo.

Los empleados publicos Departamente Administrativo de la Presidencia de la Republica -

que vienen vincufados en empleos de la planta de personal que se suprime en el articulo
1 del presente decreto y que continGan vinculados en el mismo empleo, en la misma area
de desemperio u otra, se entenderan incorporados y solo requeriran a actualizacién de su
acta de posesion.

Articulo 5. Provisidn de empleas vacantes. Los cargos vacantes de |la planta de personal
se proveeran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 780 de 2005 y demas
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan,

Articulo 8. Continuidad en el servicio. Los servidores que ocupaban los empleos de Alto
Consejero Presidencial, cédigo 1180 en el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y sean incorporados €n los empleos de Consejera Presidencial, cédigo
1175, asi como los servidores que ocupaban los empleos de Director de la Presidencia | o
Director de la Presidencia Il y sean incorporados en los empleos de Consejero
Presidencial Ejecutivo, Secretario Presidencial Adjunto, Comisionado Adjunto o Consejero
Presidencial Adjunte I, H y lll, continuardn con la remuneracion mensual y demas
beneficios salariales y prestacionales que se les viene reconociendo, hasta que cambien
de empleo o se retiren del servicio.

Las remuneraciones mensuales de estos empleos se ajustarAn de acuerdo con el
incremento que establezca anualmente el gobierno nacional para los empleados publicos.

Una vez vacantes estos empleos, quienes los desempefien percibirdn las remuneraciones
y demas beneficios salariales y prestacionales sefialados para los respectivos empleos.

Paragrafo. A los servidores de la Presidencia de la Repiblica actualmente vinculades y que
en virtud del presente decreto séan incorporades y/o nombrados en empleos de la nueva
planta de personal no les aplicarén las disposiciones consagradas en los articulos 2.2.13.2.2,
2,213.2.3 y el Paragrafo del artlculo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015, "Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”

GOPADTAMENTO ADMINISTRATIVO DR Le
PRESIDEMCi% U35 L RFPUBLICA
i tomada del or gmai
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' DECRETO NUMERO ™~ 181 de 2019 Hoja N°. 12

Continuacion dei Decreto "Por el cual se establece la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7. Vigencias y Derogatornias. E| presente decreto rige a partir dela fecha de su
publicacion y deroga en lo pertinente el Decreto 674 de 2017 y demés disposiciones gue
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos, 8 FEB
]
4 gy 4

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA B RRERAA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
/ _ ; 7 Q |

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
" DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

- e ey, |
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIYO DE L&
PRESIDENM DE {A REPUILICA
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' EBIEEINCIK o% B
s REPUBLICA DE COLOMBIA W s
NRCRASAKIR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA RE} S

RESOLUCION NUMERO DE 2019

B o {”
e
i (:

L

T o

11 FEB 209

"Por la cual se delegan unas funciones”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le canfieren los articulos 9 y 10de
la Ley 489 de 1998, 12 y 13 del Decreto 179 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 del Decreto 179 de 2019 consagra como funcién de la Secretaria Juridica de la Presidencia de

la Republica representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos en que sea parte por delegacién

del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de que el Director
~ pueda delegar esas funciones en otros servidores de la entidad.

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar en el Secretario Juridico del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
las facultades de notificarse, representar y conferir poderes en las actuaciones prejudiciales, judiciales y
administrativas en nombre de la Nacién - Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en los
procesos en que se constituya como parte y, en general, en todas las actuaciones que se surtan ante la Rama
Judicial, la Jurisdiccién Especial para la Paz - JEP, el Ministerio Publico, los Organos de Control y las autoridades
administrativas del orden nacional y territorial. '

Articulo 2°, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 856 del 16
de noviembre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE :
Dada en Bogota D.C. a los Ll 201G
44 FEB 20F:

OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¢ 7’ / -~ f“'
_ PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC. '
" Es fiel'copra tomada dal ongin..:
ate reposa en los archives JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

QUm_ -

s

Subdireccn Taneral del Departn
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OEPARTAMENTO ACMINISTRATIVO DE'LA

‘3\ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

- Es fiel copia tomada daf ongmal
. que reposa en los archives

v Subdireckion General del Departamento
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HAEIENMOIE OB BB i
REPUBLICA DE COLOMBIA : ERCRETArE mam

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
DECRETO NUMERO - 245 DE 2019

19 FEB 2019

“Por la cual se hace una delegacién”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en ejefcicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 189 de la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO: ;

Que de conformidad con el articulo 9 de la ley 489 de 1998, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en virtud de la ley, podran medlante acto |
de delegaci6n, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras.autoridades, !
con funciones afines o complementarias. : : i

DECRETA:

Articulo 1° Delegar en el Secretario Juridico del Departamento Administrativo de la |
Presidencia de la Reptiblica la facultad de notificarse, representar y conferir poderes en || |
nombre del Presidente de la Reptblica, en todas las actuaciones prejudiciales, las |
conciliaciones extrajudiciales y los procesos judiciales que le sean notificados, en los que se

constituya en parte y en general en todas las actuaciones que se surtan ante la Rama Judicial !
"y ante la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP. ]

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partlr dela fecha de su exped|c16n y. deroga el Decreto

1060 de 2014. 4
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ﬁ g F EB 2ﬁ g
Dado en Bogota D.C. a Ios
.
EL DIRECTOR DEL DE#RRTAMENTO ADMINISTRATIVE

PRESIDEMCIA GE LA R FU LA

JORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, e ' E DY
' BEPARTARAERITO ADRINISTEAL o - 7! ‘ ]

UYe
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REPUBLIGA RECOLONBN - {PRESIBENCM:_%’Dﬁ LA RIEPﬂBLlGﬁ] .’

 Reviso

| Aprobé &/ “C

REPUBLICA

PRESIDENCIA DE'LA

DECRETO NUMERO |

Por el cual se suprime |a planta de gersena*l yse crea una nueva‘planta de personal para
el Departamento Administrative de |a Presidencia de la Reptiblica.

EL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicic de las facultades constitucionales y legales, en-especial las fue le confiere-el
numerai“14 del arficulo 189 de la Constitucion Polltica y el articulo 115 dé la
Ley 489 de 1998, v

CONSIDERANDG:

Que el Departamento Admmlstratlvo de la Presidencia de la Repiiblica modifics la
estructura administrativa para ajustarla a los planes, programas, proysctos y necesidades

de la Presldencla de Ja Repuiblica.

prestaclenal Ie son aphcables a los emp1aas publlcas del Iepartamento Admlnlstratlvo de
la. Presidencia de la Repiblica, de:acuerdo con los cambios de su-estructura administrativa.

Que es necesatio modificar la plarnta de personal del Departaments Administrativo de Ja
Presidencia de la Repiiblica con el fin de armonizara con la estructura proptesta y las
disposiciories réguladas en &f régimen de nomericlatuta y de salarios previsto para sus

empleados phblicos.

Quie por sstar organizados los @mpleos del Departamento Administrativo deJa Presidencia
-de |3 Repdbliea en una planta giobal y unas estructurales, los cambios en la estructura del

Departamento exigen suprimir totalmente la planta y adoptar una nueva,

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica presentd al
Departariento Adminigtrativo de la Fu ién Plblica, la justificacién téenica de que trata el
articulo 46 de fa Ley 909 de 2004, modificado: por ¢l arflculo 228 del Decreto. Ley 019 de
2012, ylos articulos 2.2.12.1., 2.2.12,2 vy 2.2,12.3 del De 15, para efectos
de modificar su planta de perspnal encontrandola ajustada técmeamente émitiendo, én

conseguencia, concepto previo faverable.

Que la modlflcaclbn de la planta de personal del Departamento Administrativo de la
Presidengcia de la Republica cumple ¢on el numeral 1.1, de'la Directiva Presidencial 09 del
9 de noviembre de 2018, que disgone: vlaus; plantas de peisonal y las estructuras.
administrativas de las entidades de a8 ran] M ﬂ fl&d‘bna&. sdlamente se
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DECRETONUMERO__ 1786 ge 2019 Hoja . 2

T Continuacion el Decreto “Por ol cUal 56 suprime a Plarita de;personal y crea una nuava planta-de personal

para € Departamento Administralivo de la Presidencia de |4 Republica.

podran modificar cuando dicha reformasea a costo cero© se generen ahorros en los gastos

de funcionamients de:la entidad”.

Que para |08 fiaes de este decreto, se cuerita ¢on ¢l concepto de viabilidad de fa Direcetén

Genetal del Presupuesto Piiblico Navional dél Ministetio de Hagiehda y Crédito Pablico,

Que en mérifo de lo expuesto;

DECRETA:

Articulo 1. Supresion de empileos. Suprimir de la planta de personal del Departaniento:
Admiinistrativo de:la Presidencia de la Replblica, los siguientes empleos:

LA REPUBLICA

DESPAGHG DEL PRESIDENTE DE L.

'Nﬂo” él‘e”éargos -

Denominacion del emp]ea

"Cédigo |

Grado_

_Uno (1)

1 6(30

Uno (1)

| Presidente de la Repiblica
Asesor -

_Une{l)

| Asesor

" | Becretario de Despacho

EiESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLIJVA

"No, de cargos

___Denominacion del empleo

o Cc«cligo

Uno (1)

Vicepresidente de la Repliblica

1109_”‘,

" Dos @)

" Consejero Presidencial

1175

1160

Uno{l) | Secretario de Transparericia _ -
Tres (3) | Consejero Presidenclal Adjunto T 2230

Tres (3)

Asesor

2210

Tres (3)

Asesor

Dos {2)

[ Aseser_

2210

“Dos (2)

- Asesor

5210

Tres (3)

| Asesor

210 |

Siete (?')

| Asesor

2210

TAsesor

210

T Protesional Especializado

- U"° f")

[ Profesional Especializado

| Profesional Especializado | 3

| Profesional

| Profesional

) 5;‘ Profeswnal

[ Secretario de Despacho

| Secretario Ejecutivo

e (6)

| Secretario Ejecutivo

" Uno (D)

| Secretario Ejgcutivo

Secretario Ejecutwe )

__Uno(l) |
- D -} o Secretariq

: ’fres (3) :

D

S—

W
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" DECRETO NUMERO_

1786

de 2019 Hoja N°. 3

" Continuacion del Decreto "Por el cual se suprime 1 planta-de personal y orea una nueva planta de personal

para el Departamento Administrafivo de la: Presidencla de Ja Repiblica.

—DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Denominacién del empleo

| Codigo

Grado |

_Secrefario Privado_

“No- de 1 cargos
Une ( 1) Directet de Departamento 1190
. Administrativo .
1180. -~

_Uno(f).

| Secretario Juridico.

1160

]

Uno (1)

Secretario de Prensa

1160 |

Uno (1)

_| Jefe de Casa Militar

-

WUno(1)

Jef, ara(a F Proteaolén Prasldenmal

1168

" Uno (1)

1130

-

, Dlrector Admtmsirétivo v Fmanclaro ~

1220
1120 |

9|

Tres (3)

Jefe de Oﬁcma .

— " Cinco ()

1110

09

_Dos{2y _

g Sécretérlo Presléenalai Adjunto _

2215

_Catorce (14)

| Asesor

T 2210 |

14

" Tres 3)

| Asesor

22’1@

13

~— uatro (4)

TAsesor

09

Cinco (5)

| Asesor

Doge (12)

- Agesor

Nueve {9)

| Asesor

e ’0,5 5

[ Asesor

03

_i | Velntidés (22) ‘

Asesor

01

Profesienal E:specf,al zadn

11

12

| Profesional Es ec:ahzado

0B

o { 3
Dlez (10)

" Profésional Esggta]izado

" | Profesional

__Slete (7}

_ | Profesional

06

Cinco (5)

| Profesional

02

" Veintioinco (25)

Profesional

01

__Quince (16) -

.| Tecnico

07

~Once (1)

Técnico

06

~ Seis (B)

| Téenico

05

_Tres (3)

Téonico

03

Técnico

02

[ T&enico

01 »

" Sécretario de Despacho

' Secretario Ejecutivo

17

_| Secretario Ejecutivo

15

- Sécretario E ecutwo

14

12

_ Set;retarie E

1M1

T Aiuxillar Salenes de Estado:'

05

o7

— [ Auxiliar Salones de Estado S

7 - Secretario

08

- Secretario

07

Sesenta y seis (Bé)

' Conductor

|08

Uno (1)

| Auxiliar Administrativo

o8

" Veinte (20)

| Auxiliar Administrativo

5510

05

_Diecisiete (17)

Auxiliar &ammw ADM NISTRATIVO. ds 18510

Sesenta (60)

.; DE LA RERUMICA 5510 -

03

Auxiliar Adnmink

pe fumddﬂ del Quﬂgr

(70



DECRETONUMERO.

1786

_de 2019 Hoja N°. 4

para €l Departamento Administrativo- de-la Presidencia de la Reptblica.

= Cmﬁnuaclén del Denrefe *Por el cualse suprlme la planta de personai y crea una nueva p)anta de; persenal

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ

No. de cargos

Denominacién del empleo

| Cédigo | Grado

Mno(l)

 Alto Comisionado

_1Mre

 Director de Fondo

1145

—Uno(1)

_Comisionado Adiunto

T 2925 |

7

-Asesor |

" 2240

2910

14

13

| Asesor _

] |, Asesor

2210

07

- Agésor

2210

06

|Asesor

2210

05

| Agesor

| Asesor

~| Profesional Especializado

_| Profesional Especializada el

I

Profesional

02

| Profesional

of

| Técnigo

o7

Uno (1)

Técnico.

05

Gualro(4)

Secretano Becuive

__Uno(1)

Secretario Ejecutivo

15

- Dos{2)

Secretario Ejecutivo

14

Uno (1)

| Secrétaria Ejecutivo

12

Uno (1)

Secretario Ejecutivo

11

Auxiliar Administrativo.

;0:’3‘.

CONSOLIDACION

CONSEJERIA PRES[B'»;f NCIAL PARA LA ESTABILIZACION Y LA

De‘héminaeién del empleo

Cédi 0. Grado

R T
— ol

Consejero: Presidencial

1175?

~Bos (3}

Consejero Presidencial Ejecutive

- aUnem 1

Consejero-Presidencial Adjunto |

L L]

Asesor

Unn (1,)

1 Asesor

06

Dos (2)

| Asesor ', o

05

_Uno ()

| Profesional Especializado

12

Uno (1)

| Profésional

02|

Uno (1)

" | Profesional

Uno (1)

Becretario de Despacho

[

_| Secretario Ejecutivo

15_

LA GESTION PUBLICO - PRIVADA

CONSEJERLA PRESIDENCIAL PARA LA COMF’E"I ITIVIDAD Y

No de cargos.

Dena ifn“acién del empleo_

Uno (1)

: encu al

Cédigo | Grado

-

_DPos(2) .

14

‘——

Uno (1)

) ,"ASesar: j

“Uno{1)

| Asesor DOPARTARENMTO mmwsumxmﬁﬁ:21;:-‘0-‘ ffv

09 |

Dost2) |

3310

05

Asesor rjasaxaw /*,, f»g)wa,:im‘“

ar


http:Admirr�$trl;ltlvode.la

1786

DEGRETO NUMERO. __~ _de 2019 Hoja N°. 5

— Gsnfinuau c‘m del Decrefo “Por el cual se suprime /a planta.de; parsoffal y craa una nueva planta de personal
héra e Departamento Adrinistrativo de la Presidencia de la Repiiblica.

CONSEJERIA PRES|DENCIAL PARA LA GGMPETITIVE DAD'Y

LA GESTiéN PUBLICO - PRIVADA

No. de éafggs '

Denominacion del empléo

. Codigo
3

| Grado |

Dos (2)

| Profesional Especializado = |

12

Uno (1)

| Profesional

T 3320 |

of ]

_Upofty

Secretano de Despacho .

5550

CONSE’JERjA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES

Denominacién del empleo | Godigo | Grado _

N ﬁanse]ere Presidencial

'm.Uno(1L“umﬁ

Asesor

" Cuatfo (4)

Asesor

| Asesor

Un (1‘)

' |Asesor

| Asesor

 Secretario. Ejeoutwo

C@NSEJERIA PRES’IDENCIAL PARA LAS REGIONES.

Nog de carges ,

Denommacion del empjeo

cﬁﬁdc;

Uno (1)

il Conse;ere Presidencial

. COCLQQ

1175

.

,_Une (1). _

| Asesor

2210

13

_ | Asesor

T 2210

o7

2210

05

—|Asesor

03

| Asesor

" | Profesional Especializado

08

' Profesional

06

L Secretario Ejecutivo

1]

_ESTRATEGICOS

CONSEJER?A PRESIDENCJAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y

Denoniinacion del eimpleo

C“odlgo

Grada

,Consejero Presidencial

1175,

| Consejero Presidencial Adjunto |

T 2230

A (1)
: Dos (2)

[ Asesor

2210

—55

T Uno(1)

Asesor

2210

08

Dos:{2)

"Asesor

2210

05

Uno()

Asesor

| 2210 |
3330

0

~ Uno(1) | Profesional Especializado

08

Secretario de Despaghio

6850 |

“Ono ()~

__LEGISLATIVOS

[ CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS puﬂcos Y

bénominacmn del emplec

~Cadigo

Grade”

‘ Uno Q‘!)

475 |

—Tno )"

Asesor '

5210

e

| Asesor

_2210

09 |

~ Uno (1)

_Uno¢l) |
‘ Asesor

wwmmwo AM&A&&Q ;

Asesor

FRES!DEN( 14 D‘ LA REPanUC

210

03

x 2210

T

E%aﬁ@}

D

=d



DECRETO NUMERC:_ 1786 . de 2019 Hoja Ne. 8

Continuacion del Decreto "Por-el cual se suprime la planta de personal y crea una nueva planté de personal

para el Departamento Administrativo de la Presidericia de la Republica.

CONSE.JERIA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS POLITICOS Y

LEGISLATIVOS
No. de cargos | Denominacién del empleo | Cédigo | Grado
Dos (2) Profesional ‘ 3320 | 02
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y
, ASUNTOS INTERNACIONALES
_No. de cargos Denominacion del empleo Codigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial 1175 --
Uno (1) Asesor 2210 13
Tres (3) Asesor 2210 10
Uno (1) | Asesor 2210 09
Tres (3) Asesor 2210 07
Dos (2} | Asesor_ 2210 | 05 .
Tres (3) Asesor 2210 03
Doce (12) - Asesor 2210 01
. Cinco (5) Profesional Especializado 13330 12
Dos (2) - Técnico 4410 07
Uno (1) Secretario de Despacho 6550 | -
Dos (2) " | Auxiliar Administrativo 5510 05
| Dos (2) Augxiliar Administrativo 5510 03
. CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA SEGURIDAD NACIONAL
No. de cargos Denominacién del empleo Cadigo | Grado
- Uno (1) Consejero Presidencial 1175 -~

- Dos.(2) Asesor = . , 2210 | 10
Dos (2) Asesor 2210 | 09
Uno (1) Asesor 2210 05
Uno (1) Asesor 2210 03
Uno (1) Profesional 3320 | 02
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Consejero Presidencial - 1175 e
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto Il 2235 -
Uno (1) Consejero Presidencial Adjunto | 2220 -

- Uno (1) Asesor ' 2210 13
Uno (1) Asesor 2210 07
Dos (2) Asesor 2210 05
Dos (2) Asesor 2210 03
‘Uno (1) Asesor - 2210 01
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08 -
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 -
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 03

OEPARTAMERTO AD
PRESIDEN 71 BE La REPUBUCA

079



DECRETO NUMERO.

__de 2019 Hoja N°. 7

Gontmuacl,én de) Decrets:" Por-eloual sessuprinie Ja plabta.deé: pérsanal v erea uranilieva; planta de. persenar

para el Departamenta Administrativo de la Presidencia de la Repliblica.

CONSEJERiA PRESIDENCiAL PARA L@ JUVENTUD "COLOMBIA .

JOVEN |

_No. de cargos

Denominacion del empleo | Codigo

Uﬁo (1)

T Consejero Presidencial

1175

Grﬁaﬂp :

i

- Asesor

2270

05
03

| Asesor

2210 |

Asesor

2210

[oF]

Profesional Especializado

3330 |

12

Profesional

3320

07

| Profesional

3320

08

Profésional

3320

02

" Profesional

01

| Téenico

4410

06

Secretario Ejé;c;:utim B

5540

11

[ 'Auxilfar Administrativo

6510

03

“No.de carggs 1

Cédgge

Grado |

~ Uno {1)

"Consejem Pres;dencial

1175

" Dos (2)

" Asesor

2210

e (™

| Profesional

T 3320 |

o1

__Uno (1)

5530

“CONSEJERIA PRES!DENCIAL PARA LA GESTION'Y CUMPLIMIENTO

Denominacion delempleo | Cédigo |

Grado

___No. de cargos
— Uno (D)

‘Consejero Presidericial

1175

Uno (1)

‘Consejero Presidencial Adjunto ]

350" -

Uo (1)

Asesor

2210

5o

" UOno()

Asesor

2210 |

01

.‘Unc (1)

Profesional Espécializadse

12

_Secretario de Despacho .

S

PLANTA GLOBAL —

" No. de cargos

' cocﬂiga "Grado

“Tres (3)

? Técmco

4410

07

Ocho(8)

| Téenico

4410

08

Uno (1)

- Técnico

2410
| 4410

03

Un_o (1)

Técnico .

02

| Técnico

4410

—07

| Secretario Ejecutivo

5540 |

17

Secretario Ejecutivo

" 5540

| SecrefarioEjecutive |
| Secretario Ejecutive = -

5540

11

_| Secretario Ejecutivo

| 5540

. A) ‘S\ecretane;

5530

08

5530

07

5510 |

_ 05

04

I Onte( }
[ Vemtiséxs {26).

Aum STRATIVO BF [ 5510

03

ar LA RePUBIECA
] imade del original

08 ]

]

L L

=l I

O

0



1786

DECRETONUMERO __~de 2018 Hoja N°. 8

c;mfmuamén de&l Decreto "Por ¢l cual sesuprimé la plarita de personal y crea una fileva planita de personal
para el Depaxtarnento Administrativo-de la Presidensia de la Repubilica.

Articulo 2. Planta de persanal. Las funciones propias ¢ iel Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repiblica, seréin cumplidas: por & planta de personal que a

gotitinuacién se crea;

« DESPACHO DEL PRE&IDENTE DE LA REPUBLICA A
__No.decargos |  Denominaciéndefempleo | Cédigo | Grado |
__Unot(1) Presiderite de la Republica 1 1000 | e~
~Uno(1) | Asesor 12290 | 08
Dos (2) “Secrelafio de Despacho | 5550 -

N BESPAGHO BEL wcemﬁslmeme DELA REPUBLIGA -
“No.decargos | Denominaciéndel empleo | Cédigo | ,Ggg_'gg;
" Uno(l) | Vicepresidente de la Repablica . | 1100 | —
. Uno (1) | Jefe de Oficina del Despacho de 1a| 1176 | -
. Vi:c,a(jrﬁsiidﬁﬂeia;_“ D I D
 -Does(2)  |CorsejeroPresidencial ~ | 1176 | - |
_-Uno(1) | Secretariode Transparencia | 1160 | - |
_ _Uno(1) |Director de Proyectos Especiales | 1131 | -~
_Uno(1) | AsesorPresidencialll 2231 | -
- Dos(2) Asesor o S 2210 | 14
 Dos(2) | Aseso L _ | 2210 13
””Bos(z‘),” - Asesm‘ S e 2210 | 10
Dos {2) _| Asesor_ . 2210 | 07
e B A T 5510 5
Ochp:(8) Asesor ‘ 2270 | 03 |
Trece (13) | Asesor . | 2z10 | of
~Seis (6) Profesional Especializado 3330 12
1 Uno(ty | al Es ado 3330 | 1
__ Tres (3“ — " Profesional Espeqanzauei“ 3330 | 08

Profesi cnal 06 |
: : 02|

01
07
05
01
17
15
12
0| 05
o4
- 03

'Tres (3) -
Uno (1)
_Dos (2)

Uno «(1)’ 1

e Dos (2) )

', 'S retarlo Ejecutivo T
| Secre “rio_EJecutrvo ~

D
@




DECRETO NUMERO + 1786 _de 2018 Hoja N°. 9

Conttnuaclén del De(:reto “Por el cual se suprime la planta de personal y crea una nueva planta de personal

para el Departamentd Adminlstrativo de la Presidencia de la Repdblica.

" DESPACHO DEL JEFE DE GABINETE
| No. de cargos Denominacién del empleo Cédigo | Grado
Uno (1) Jefe de Gabinete Presidencial | 1195 | -
Uno (1)  Secretario de Prensa ‘ 1160 -
Uno (1) Jefe de Casa Militar ' 1155 -
Uno (1) “Jefe para la Proteccién Pr Presidencial 1156 -
Uno (1) Jefe de Discursos y Mensajes 1221 -
“Uno (1) Asesor Presidencial /Il 2236 -
Cuatro (4) Asesor 2210 14 |
n Uno (1) | Asesor : 2210 13
Dos (2)  Asesor 2210 10
~ Tres (3) Asesor - 2210 | 09
Cinco (5) Asesor ‘ 2210 | 07
Dos(2) - - - | Asesor - . 1 2210 05
Cinco (5) Asesor 2210 03
Seis(6) | Asesor 2210 01
Uno(1) | Profesional Especializado 3330 08 ..
Dos (2) Profesional 3320 07
Cuatro (4) Profesional ‘ 3320 06
Uno (1) Profesional 3320 02
- Seis (6) Profesional 3320 01
Cuatro(4) | Técnico 4410 07
Uno(1) - = [Téenico. - = .- o | 4410 | - 02 -
Uno (1) Secretario de Despacho 5550 -
Trece (13) Secretario Ejecutivo . 5540 17
~ Tres (3) Secretario Ejecutivo ‘ 5540 15
Dos (2) Secretario Ejecutivo 5540 14
Tres (3) Secretario Ejecutivo 5540 12 |
Dos (2) Secretario 5530 08
-Dos (2) Secretario 5530 07
Cuatro (4) Auxiliar Administrativo 5510 05
Uno (1) “Auxiliar Administrativo 5510 04
Dos(2) | Auxiliar Administrativo 5510 03

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

No.decargos | - - Denominacién del emplea - | Cédigo | Grado

~ _Uno (1) Consejero Presidencial -~~~ -~ | 1176 | -
Uno (1) Asesor Presidencial |l 2236 -
Uno (1) Asesor Presidencial | 2221 -
Uno (1) Asesor 2210 13
Uno (1) Asesor 2210 07
Dos (2) Asesor 2210 05
Dos {2) Asesor 2210 03
tno (1) Asesor ' 2210 01
Uno (1) Profesional Especializado 3330 08
Dos (2) Secretario de Despacho 5550 --
Uno (1) | Secretario Ejecutivo 5540 15
Uno (1) “Auxiliar Administrativo - 5510 05
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 | 03

OOPARTAMENMTO ADMINISTRATIVO DE LA
PR"‘SD"N"A OF LA ﬁFPLINICA

2

o



1786

DECRETO NUMERO__ de 2019 Hoja N°. 10

- 'Oaminuaclén del Decreto “Por el cual se:suprime la planta. rrs personaly crea una nUeva planta de persohal

parael Departamento Administrativo de Ja Presidencia de la: Republica,

‘ CG’NSEJERIA pRESIDENCIAL PARA LA JUV' ‘NTUB CQLGMBIA J.VEN

No. de cargos

Denominacion del empleo

Grado

Uno {1)

f‘? Consejers Presidencial

Codigo |

1175

Asesor

2210

05

Unoe (1),

| Asesor

2210 |

03

" Nueve (8)

Asesor

T

Uno (1)

| Profesional Especializado.

3330

12,

~ Uno (1) _

3320

“Uno(1) ___ |

Profesional
Profesional:

3320

06

 Profesi

3320

Dos (2)

Profesional __

01

Uno (1)

_| Técnico

4410

06

Uno (1)

| Secretario Ejecutivo

5540

11

~Uno.(1)

~ 5510

03

. Auxiliar Administrativo__

C.NSEJERiA PRESIEENQIAL PARA ASUNTOS POLITICOS Y

LEGISLATIVOS

Nodecargos

Denominacién del empleo

_| Gédigo

Grado

_Uno ()

i3 Ccnsejero Presidencial

1175

-

i Asesor

2210

09

_Uno(1)
et

" Asesor

2210 |

03

Uno (1)

Asesor

2210

‘91‘ F

“Dos (2)

| Profesional

3320

ez,,

;:AUXiﬂar,Admliﬁ‘istrativbf ]

5510

Uno (1)

- CONSEJERIA PRESIDENCIAL. PARA LAS CGMUNICACIGNES

— No.decargos _

Denominacién del empleo:

Cédige

Gra;-do

Uno (1)

Consejero Presidencial

1175

— Uno(1)

Asesor

2.21.51

14

~ Cuatro (4)

Asesor

13

. Uno(®) -

 Asésor

| ,2219

Unoil)

TAsesor

2210 |

03

Tres (3)

| Asesof

3310

o

| Secretario Ejeoutwc .

| 5540

coNSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REGIONES

No. de cargos

Denominacién del empleo

I Ccdlgol

[ Grado |

_Unp() |

Ccnsejero Presidencial _

1178

- Uno {1}

1 Asesor

[ 2210

13~

Uno¢1)

‘| Asesor

2210

[

| Asesor

[ 2210

05

Uno (1)

| Asesor

2210

o

~ Tres(3)

- ASEsor

2210

01

~Dos 5

| Profesional Especializado

| 3330

08

_Uno (1)

" | Profesional

3320 |

06

Secretario Ejecutlvo

5540 |

11

DRPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D2 La

PRESIDENCin 25 L RFPUBLICA

Ea ‘f" "}Es i fx*dd f%v Op
q&a ALY £ 4 S A v’; v




DECRETO NUMERO_ _

1786

de:2019 Hoja N°. 11

confinuaatén del. Decfeto "Por @l cuals se suprime la.planta:de personal y crea una: nueva pianta de personal

para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica.

TRANSFORMAGIQN BIGITAL

GONSEJERlA PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y

" No. de carges__

~ Uno {1}

Censejero P;esidencial

3 Godlgo Grado |

1175

Uno (1)

Asesor Presndenclal 1

222

-

Dos(2)

Asesor

[Asesor

2210

06

_Uno(1)
U

‘Uno() |

Asésor

2210

05

Dos (2)

Asesor

5210 |

01

Uno (1)

Profesional

3320

01

Uno ()

"Secretario de Despacho

5680

"DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

__No. de cargos

Denominacion del empleo

G‘..r'ddio |

| Cédigo

1190

Uno (1) ‘Directcgr de Departamento -
_Uno{1) | Secretario Juridico =~ B 1160 -
1180 -

TSubdirector General

Uno (1)

| Director Administrativo y Financiero |

" Tres (3)

Jefede Oficina

_Cing e§:)

| Jefede A?ea

1110

......

Diez (10)

~ Asesor -

T 2210 |

_Dos{(2)

| Asesor

2310 |

T .

| 2210

Dos (2)

 Asesor

_Siete(7)

Asesor

Veintiuno (21)

Asesor =

3210

" Treinta y ocho (38)_

Asesor

5310

__Seis (6)

| Profesional Especializado

| 3330

" Cuatro (4]

T Profesional Especializado.

™ 3330

Cuatro(4) |

_Ocho(8) __

| Profesional .

Profesional Especial;zado

_Tres (3)

Profesional

~ Cuatro {4y

Profesional

"~ Veintidbs (22)

Profesional

__Onee(11).

| Téenico

. Once (11)

| Téghico

"Sérs; (6) T

| Técnico

| Téenico

" Téonico

| Secretario de Bes'facho

" ‘Secrefario Ejecutivo__

- Secretario Ejgcutivo

“Ocho (8)

| Secretario Ejecutivo

Cuatro (4)

_Secretario Ejecutivo

" Nueve (@)

‘Secretario Ejecutivo

J T Siete(7) | Secretario

_ Diez(10)

Secretar io

_ Sesenta y ocho (68) | Cor

“Cinco (5) | Auxlliar Seiop:

- SRPARTAMENTO aomiNISTgaze 5540
P@W@ Dj L4 grausy-B535

—

D
(@)
W

—~—



1786

DECRETO NUMERO de 2019 Hoja N°. 12

Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal y crea una nueva pianta de personal
para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica.
Once (11) Auxiliar Salones de Estado 5535 | 07
Cinco (5) Auxiliar Salones de Estado 5535 05
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 | 08
Catorce (14) Auxiliar Administrativo 5510 0%
Dieciséis (16) Auxiliar Administrativo 5510 04
Cincuenta y ocho | Auxiliar Administrativo 5510 03
(58)_ -
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ
No. de cargos Denhominhacién del empleo Codigo | Grado
Uno(1) | Alto Comisionado 1170 -
_Uno (1) .| Director de Fondo 1145 -
Tres (3) | Asesor Presidencial Il 2231 -
Dos (2) Asesor 2210 | 14
Uno (1) Asesor 2210 13
Tres (3) Asesor 2210 07
Uno (1) Asesor 2210 06
Once (11) Asesor 2210 05
~ Seis (6)  Asesor 2210 03
Ocho (8) Asesor | 2210 01
Tres (3) Profesional Especializado 3330 12
Dos.(2) Profesional Especializado 3330 11
Uno (1) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional 3320 01
Uno (1) Técnico 4410 05
Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 5540 17
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 15 -
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 14
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 12
Uno (1) Secretario Ejecutivo 5540 11
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5510 | 03
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA ESTABILIZACION Y LA
| CONSOLIDACION .
No. de cargo Denominacién del empleo Cédigo | Grado
« Uho-(1) - Consejero Presidencial 1175 -
Dos (2) Director Ejecutivo Presidencial 1206 -
Uno (1) Asesor Presidencial | 2221 --
Dos (2) Asesor : 2210 07
Uno (1) Asesor 2210 06
Dos (2) Asesor e 2210 | 05
Uno (1) ' Profesional Especializado 3330 12
Uno (1) Profesional 3320 02
Uno (1) Profesional 3320 01
Uno (1) Secretario de Despacho 55560 . -
Uno (1) |- Secretario Ejecutivo 5540 15 .
OOPARTAMENTO A o
PRESIDENC (4 [?gwl':'s;::g‘mjfl la
Es fiel /Ghis fomada del origj nal
ke A2,

(85



pEcRETO NOMERO_* 1786 46 3019 Hoja Ne, 13

Ccntmuaclén del Degreto “Porel cual se'suprime la planta de persanal y crea una nueva planta de personal

para €/ Departamento Administrative de |a Presldencgia de la Repliblica.

ASUNTOS INTERNACIONALES

—CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS HUMANOS ¥

—_No.decargos |

Eenomlnacion del emplea

" Cédigo

Grade :

‘Uno (1)

Consejerc Presidencial

175

" Ono ()

Asesor

2010 | 1@

I Tres (3)

| Asesor

2210 | 10

—Uno(1)

Asesor

2210 |09

" Tres (3)

| Asesor

[ 2210 | 07

Dos. (2)

“aﬁQESOr,

2210 | 05

__Tres (3)

" | Asesor

2210 | 03

“Doce (12)_

| Asesor

12210 | 01

_Cinco (5)

Profesional Especializado

3330 12

Dos (2)

| Téenico.

T 4410 o7 |

Uno (1)

| Secretario de Despacho

5550

| Auxiliar Administrativo

5510 | 0B

Dos (2)

Auxiliar Administrativo

5510 | 03

_LAGES éN Pusuco PR]V’ADA

CONSE’JERIA PRESIDENCIAL PARA LA COMPE1 ITIVIDAD Y

~Uno (1)

[_No.de carggs 1
‘ Cbnsejera Presidenelal

[ Dos@_

| Asesor Presudenclal lli

Tno (1)~

Asesor

Uno (1) N

Asesor

I Asesor

), .

- | Profesional Especzalizado

1 Profesional

| Secretario de Despacho

CUMPLIMIENTO

Derwminacmn del empleo L

_Cadigo

'Consejem Presi@encial

175 | -

—_| Asesor Presidencial [

{ 2210 | 09

~ 2221

Asesor

“TAsesor

Grado |

2210 | 01 |

| Profesional Especializado

3330 | 12

| Sedretario de Despacho

5550

- Secretarm Ejecutivo

—GONSEJERIA PRESIDENGIAL PARA LA SEGURIDAD NAGIONAL

|__No.decargos

Denominacién del empleéo

Cédigo | Grado

Uno{1)

Consejere Presidencial

1176 | ==

Dos(@)

Asesor

2210 | 10

Dos (2)

| Asesor

2210 | 08

Uno (1)

[ Asesor

2210 05

Uno (1)

| Asesor

2210 03

: Profesional

3320 | 02

“Ono(y
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DECRETO NUMERO____ de 2019 Hoja N°. 14

Gontmuacaén del Decreto “Par el cual se suprime la pianta de persona y Tred una nueva planta depersonal ‘T

para el Departamento. Administrative de Ja Presidencia de la Repiiblica.

PLANTA GLOBAL. -
No. de carggs ] Denominacion del empleo | Codigo | Grada
~ | Téonico 4410 | 07
Téchico . | 4410 | 05
A Técnico o ’ 4410 | 03
| Uno (1) [ Téenico | | 4470 | 02 _
 Tres(3) ___ |Téenico 4410 01
__Dos(2) | SecrefarioEjecutive | 5540 | 17
_Nueve(9) | SecrefarioEjecutivo  ~~ = | 5540 | 15 |
__Dos(2) | Secrefario Ejecutivo ] | 5540 | 14 |
_Tres(3) | SecrefarioEjecutivo _ 5540 | 12
Nueve(9) | Secretario Ejecttivo | BB | 11
Once (11) | Secretario | | 6530 | 08
__Tres(8)~ "[Seeretario 1" 5530 | 07
Dogce (12). | Auxiliar Admiinistrativo ‘ 5510 | 05
Once (11) | Auxiliar Administrativo \ 5510 | 04
Veintiséls (26) | Auxiliar Administrativg 5510 | 083

Articulo 3. Distribucién de fos empleos, El Director del Departamento Admiiristrativo de la
Presidencia de la Repiblica distribuiré ios cargos de la planita global, teniendo en cuents fa
éstructura, los planes, programas y necesidades de la entidad.

Art;inul:o:d.»; Continuidad de la remuneracion & ,(n:eorpczratcfén_ Los empleados publicos del
Departamente Administrativo de la Presidencia de la Republica que vienen: vinculados en
empleos de |a planta de personal-que se suprime en-el articulo 1° del presente decreto y
‘que continGan vinculados en el mismo empleo, en lamisma area de desempefio u ofra; se
éntenderén -incorporados directamente-y solo requeriran la actualizacion de su acta de

posesion.

Losemplead@s pub ‘ces del Departamento Administrativo de |a Presidencia de Ia Republica
ar rémurieracidn mensual correspondiente a Jos empleos que

asemp nfactuailmeme. hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de
persnnal y tomen posesién del cargo.

Articulo 5. Provision de empleos vacantes. Los cargos vacantes de la planta de personal
se proveerdn de tonformidad con 16 dispuesto en el Decreto Ley 780 de 2005 y: demds
disposicionés que le modifiquen, adici@n‘en 0 sustituyanh.

Articulo 6 Continuidad en el servicio. Los servidores que ocupaban los empleos de
Consejero Presidencial Ejecutivo Cédigo 1205, Secretario Presidencial Adjunto Cédigo
2215, Comisionado Adjunto Cédigo 2225, Consejero Presidencial Adjunto | Cédigo 2220,
Consejero Presidencial Adjunto Il Cédigo 2230 y Consejero Presidencial Adjunto I Cédigo
2235, en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y sean
incorporados en los emplecs de Director Ejecutivo Presidencial Codigo 1206, Jefe de
Discursos y Mensajes ‘Codigo 1221, Asesor Presidencial | Codigo 2221, Asesor
Presidencial | Cédigo 2231 y Asesor Presidencial Il Codigo 2236, continuaran con la
remuneragion mensual y demdés beneficios salariales y prestaclonales que se. les viene
recanociendo, hasta que cambien de empléo o se retiren del servicio.

Las. remuneraciones mensuales de estos empleos se ajustaran de acuerdo con el
ingremento que establezca anualmente el goblerno nacional para los empleados piblicos.
BOPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D& La

PRESIDENCIA BE La REPUBLCA
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DECRETO NOMERO_* 1786 de 2019 Hoja N°. 15

Confinuacion del Decreto “Por el cual s suprime la planta de persenal y crea una nueva planta de personal
para el Departamento Administrativo. de la Presidencia de la Republica.

Una vez vacantes estos empleos, quienes |os desempefien percibiran las remuneraciones
y demas beneficios salariales y prestacionales sefialados para los respectivos empleos.

Paragrafo. A los servidores de la Presidencia de la Republica actualmente vinculados y
que en virtud del presente decreto sean incorporados y/o nombrados en empleos de la
nueva planta de personal no les apiicaran las disposiciones consagradas en los articulos
2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3 y el Paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015, “Por
el cual se explde el Decreto tinico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.

Articulo 7. Vigencias y Derogatorias. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga en lo pertinente el Decreto 181 y 853 de 2019 y demas disposiciones

que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado eh'éogota, D.C., a los, B 4 OCT ZMQ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLABARRERA

LA DIRECTORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, P
éJ C—NI -
MARI

PAULA CORREA FERNANDEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEL |
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

o
—~ “w
FERNANDO ONIO GRILLO. RUBIANO

...w"'//R

BEPASTAKERTO ADMINISTRATIVO 0% L»
PRESIDENC!A DE LA REFLIBLUCA
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DOCUMENTO 9

Acta de Posesion 571 del 11 de octubre
de 2019
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